ROMANIA
JUDETUL TELEORMAN
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI VIDELE
HOTARARE
Privind aprobarea componentei integrale a planului de selectie privind selectia membrilor in
Consilinide Administratie al SC Spitalul Orasenesc SRL Videle
CONSILIUL LOCALALORASULUI VIDELE JUDETUL TELEORMAN
-INTRUNIT IN SEDINTA EXTRAORDINARA -
Avand in vedere

- Referatul de aprobare nr. 23812din 11.12.2024  al Primarului orasuiui Videle;

- Raportul de specialitate nr. 238101 din 11.122024 al Comp.Sport, Cultura, Invatamant,
Sanatate

-4

Legii societdtilor nr. 31/1990. republicati. cu modificarile si completarile uiterioare

>

-Prevederile

- Prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderiior publice, cu modifidcrile si completarile ulterioare:

-Prevederile Hotdrarea nr. 639 din 27 iulie 2023 pentru aprobarea normelor metodoiogice de
aplicare a Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice

In temeiul prevederilor art.129 alin.(2) lit.a), alin.(3) lit.d) si art.196 alin.(1) lit. a) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ. cu rnodlfcérlle si completariie
iilteripare; HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobd componenta integralé a planului de selectie privind selectia membrilor in
Consiliuide Administratie al SC SPITALUL ORASENESC SRI. VIDELE., conform Anexei ni
! care iace parte integrantd din prezenta hotarare.

ART.2 Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezeniei hotdrdri se Tnsdrcineazé Primarui
sulul Videle, Serviciu Arhitectului Sef. Serviciul Economic, Piata si Administrativ. din cadru!
aratiiui de specialitate al Primaruiui oragului Videle.

ART.3 Prin grija secretarului general al orasului Videle, prezenta hotdrdre va {1 comunicata
izlstilugiéi Prefectului Judetului- T eleorman pentru verificarea legalitdtii, precum si oricdrei
persoane sau institufii Xm/resate\/ AN
RF S‘?DI.\‘TF DE SEDI\C[
BERECHET /AMAKIA- CORINA CONTRASEMNEAZ 4
SECRETAR GENERAL,
IVAN CORINA- N{ICOLETA
Prezenta hotdrire 2 3‘{{ : Mata o un ar. de 16 voruri wpentru”, voturi,impotrivi”,_~
abyineri, din ur. de 1 7 consilieriin Tunctie, din care {pxeienn. :
VIDELE
NR din 13 .12 .2824
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Jrasenesg Viae

SPITALUL ORASENESC VIDELE S.R.L.
Soseauz Pitesti, Nr. 54, Oras Videle, Judetul Teleorman
Telefon: 0247453299
Web: https:/spitaividele.io
E-mail: office@spitalvidele.ro

Anexa la HCL. oras Videle
Nr..|pJ..din 13.12.2024

PLAN DE SELECTIE - COMPONENTA INTEGRALA

pentru selectia a 5 membri in Consiliul de Administratie
al Societatii SPITALUL ORASENESC VIDELE S.R.L.



Conform Anexei nr. 1 la H.G. nr. 639/2023. Componenta initiala a Planului de selectie
este un document de lucru care se intocmeste de catre Autoritatea Publicd Tutelard. si
cuprinde. fird a se limita la acestea. scrisoarea de asteptdri. aspectele-cheie ale Procedurii.
calendarul. partile responsabile si rolurile acestora. riscurile identificate, documentele cc
trebuie depuse pana la numirea administratorilor.

Prin H.C.L. nr. 93/06.08.2024 s-a aprobat declansarea Procedurii de scleciic a
membrilor Consiliului de Administratie ai Societdtii SPITALUL ORASENESC VIDELE
S.R.L. si prin H.C.L. nr. 94/06.08.2024 s-a aprobat constituirea comisiei de selectie si
nominalizare pentru desemnarea membrilor Consiliului de Administraie al Sccietatii
SPITALUL ORASENESC VIDELE S.R.L. in conformitate cu legislatia  privind
guvernanta corporativi, s-a aprobat ca selectia s se efectueze de citre o corisie de selectie si
nominalizare constituitd conform prevederilor art. 49, alin. (3). ele cdrei atributii principale
sunt prevazute la art. 479, alin. (5) din O.U.G. nr. 109/201 | privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice. cu modificarile si completirile uiterioare, comisie de selectic din
care face parte un expert independent specializat in recrutarea resurselor umane.

Procedura de selectie se efectueazd cu scopul de a asigura transparentizarca $i
profesionalizarea Consiliilor de administratie potrivit standardelor de guvernantd corporativi
a intreprinderilor publice. astfel cum au fost dezvoltate in Principiile de guvernantd
corporativa ale Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economica.

Planul de selectie este astfel Intocmit incdt Procedura de recrutare si selectic si sc
realizeze cu respeciarea dreptului la libera competitie. echitate si egalitate de sansc,
nediscriminare. transparentd, tratament egal si asumarea raspunderil.

1. Parti responsabile in Procedura de selectie — Roluri si responsabilitati
Prezenta sectiune defineste principalele activitafi pe care partile implicate in procesul
de recrutare si selectie trebuie sa le indeplineasca in scopu! unei bune gestiondri a procesului
de recrutare §i selectie.

1. 1. Autoritatea Publicad Tutelard — indeplineste urmétoarele atributii principalc in
procesul de recrutare si selectie a administratorilor. dar fara a se limita la acestca. cu
respectarea temeiurilor legale in acest sens astfel:

- notifica AMEPIP cu privire la necesitatea declansarii Procedurii de sclectic si
numire a administratorilor si directorilor, precum si a revocarii acestora;

- organizeaza Procedura de seleciic, selectarea si nominalizarea candidatilor pentru
functiile de administrator al intreprinderi publice: transmite rapoartele catre AMEPIP in
termen de 3 zile de la finalizarea Procedurii;

- intocmeste scrisoarea de asteptdri. prin compartimentul de guvernanta corporativa si
o publici pe pagina proprie de iniernet pentru a putea fi adusi la cunostingd candidatilor la
posiul de administrator, precum si pe paginile de internet ale intreprinderii publice si
AMEPIP:

- este consultatd cu privire la Planul de selectie -- Componenta inifiala:

- negociazi indicatorii-cheie de performanta ai administratorilor, transmite indicatorii-
cheie catre AMEPIP pentru avizare din punct de vedere al incadrarii in nivelu! minim si
pentru aprobarea lor de cétre Adunarca Generald a Actionarilor:

- publica anungul de selectie pe pagina proprie de internet si. prin grija presedintelui
Consiliului de administratie, pe prima pagina de internet a Societitii intr-un loc vizibil la
incarcarea paginii. precum §i pe pagina de internet a AMEPIP. in cel putin doud publicatii
economice si/sau financiare de larga raspandire. precum si pe cel putin o platforma sau un



site de recrutare de resurse umane cu mare vizibilitate la nivel national, cu cel putin 30 de zile
inainte de data limit3 pentru depunerea candidaturilor men{ionate in anung;

- exercitd orice alte atributii statuate de dispozitile O.U.G. nr. 109/2011 cu
modificarile si completérile ulterioare, precum si de prevederile H.G. nr. 639/2023.

1.2 Comisia de selectie si nominalizare, infiintati si constituiti conform
prevederilor H.CL. nr. 94 din 06.08.2024 ... membrii desemnati de catre
conducitorul Autorititii Publice Turelare si un expert independent, selectat prin
procedura de achizitie publicd, in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 98/2016
privind achizitiile publice. cu modificarile si completarile ulterioare - indeplineste
urmitoarele atributii principale in procesul de seiectie al administratorilor. dar {&rd a
se limita la acestea si in conditiile legii:

a) elaboreaza componenta integrald a planului de selectic in termen de maximum 10 zile de la

infiintare, in vederea propunerii spre nominalizare pentru posturile de administrator, cu

incadrarea in termenele previzute de , aprobatd cu modificiri Ordonanta de ucgenid a

Guvernului nr. 109/2011 si completdri prin Legea nr. 1112016, cu modificarile si

completdrile ulterioare, si de Hotdrarea Guvernului nr. 639/2023 si o transmite APT i

intreprinderii publice in vederea publicarii pe paginile de internet i realizdrii consultarii cu

actionarii;

b) elaboreazi Profilul candidatuiui pentru pozitiile de membru in Consiliul de

administratie/supraveghere, pe baza cerintelor contextuale ale intreprinderii publice i

scrisorii de asteptdri;

¢) stabileste care dintre criteriile exemplificate in Anexa nr. la la normele metodologice de

aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a

intreprinderilor publice, aprobate prin Hotdrarea Guvernului nr. 639/2023, sunt criterii

obligatorii si care sunt optionale. in functie de specificul §i complexitatea activitatii

intreprinderii publice, de cerintele din scrisoarea de asteptari. precum si de ponderea acesiora

in intocmirea Listei scurte;

d) stabileste conditiile de eligibilitate pentru Candidati, in vederea participarii la Procedura de

selectie — membru in consiliul de administragie/supraveghere si continutul dosaruiui pentru

depunerea Candidaturii pentru fiecare pozitie de membru in Consiliu:

e) ulterior termenului-limitd pentru depunerea dosarelor de candidat, comisia de selectie si

nominalizare desigileaza si analizeaza continutul dosarelor depuse de catre Candidati:

f) decide respingerea dosarelor de candidaturd incompiete si informeaza candidatii respinsi.

in scris, despre aceasta decizie. in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data adoptarii

deciziei de respingere;

g) desfisoard activitdiile care stau la baza elabordrii Listei lungi si verificd informatiile din

dosarele de candidatura:

h) analizeazd informatiile din dosareie de candidaturd ramase pe Lista lungd s§i alocd

punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul Profilului Consiliului,

pentru fiecare candidat: '

i) solicitd candidatilor, in scris, dacd este cazul. clarificari suplimentare, cu stabilirea

termenului de raspuns:

j) stabileste Lista lunga de candidaturi, pe baza dosarelor de candidaturd complete:

k) informeazd, prin mijloace electronice, Candidatii selectati cu privire la includerea

candidaturii acestora pe lista scurtd si la obligatia de a depune la Autoritatea Publica Tutelard

Declaraiia de intentie in termen de 15 zile de la data informarii:

1) stabileste modul de acordare a punctajului. documeniele referitoare la Declaratia de

intentie. Planul de interviu si declaratiile necesar a i compietate de catre Candidati:



m) analizeazd Declaratia de intentie si integreaza rezultatele analizei in ecvaluarea
candidatului:

n) elaboreaza Planul de interviu §i organizeaza interviurile Candidatilor aflati pe Lista scurtd
pe baza acestuia:

o) dupa incheierea interviurilor, realizeaza clasamentul Candidatilor aflafi in Lista scurti si
raportul final. care se transmite AMEPIP. in vederea emiterii avizului conform §i. ulterior.
conducdtorului Autoritdtii Publice Tutelare. in vederea ludrii deciziei de numire, pentru
regiile autonome. respectiv conducatorului Autoritatii Publice Tutelare, in vederea mandatérii
reprezentantilor statului in Adunarea Generald a Actionarilor/ ascciagilor, pentru propunerea
de membri in Consiliu. in cazul Societatilor;

p) notificd AMEPIP. in cazul aparitiei oricaror abateri de la prevederile legale referitozre la
derularea Procedurii de selectie. in vederea aplicarii de sancgiuni si/sau dispunerii de misuri
de remediere:

@) in situagia nerespectirii prevederilor legale cu privire la selectia Candidatului, comisiz sau,
in caz de divergentd ‘ntre membrii comisiei, orice membru a! comisiei de selectic si
nominalizare notifica AMEPIP, dispozitiile art. 4°4. alin. (3), lit. ¢) pet. (vii) din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011. aprobatd cu modificari §1 completdri prin Legea nr.
111/2016, cu modificarile i completdriie ulterioare. aplicandu-se in mod corespunzito:

r) informeazd AMEPIP cu privire la stadiul de desfasurare a procedurilor de sclectie,
conform calendarului acesteia. cu respectarea confidentialitatii cu privire la intormatiile
privind candidatii. dosarele de candidaturd. Lista lunga sau alte informatii cu caracter
confidential;

s) oricare alte activitati In conformitate cu atribugii stabilite prin actul administrativ de
inflintare si cu cele prevazute de Ordonanta de urgentd a Guvernuiui nr. 109/2011, aprobati
cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016. cu modificdrile si completirile
ulterioare si de Hotérarea Guvernului nr. 639/2023.

Comisia de selectie a candidatilor pentru functiile de membri in Consiliul de
administratie este formata din:

1. Ivan Corina Nicoleta Functia Secretar General, presedinte comisie;

2. Tudorache Bogdan Stefan , Functia: Consilier juridic membru comisie;
3.EXPERT INDEPENDENT, S.C. FOX MANAGEMENT CONSULTANTS SRL

reprezentald prin doamna Magdalena RADU. membru comisie.

Membri supleunfi;
L. Radulescu Florin, Functia: Sef Serviciu
2. Radu Virgil, Functia: Sef Serviciu

Conform normelor de aplicare ale O.U.G. nr. 109/2011 cu modificarile si completarile
ulterioare. din comisia de selectie si nrominalizare face parte si este asistatd in toate activiitile
necesare Procedurii de selectie de un expert independent contractat de cétre PRIMARIA
VIDELE, in calitatea sa de Autoritate Publica Tutclard 2 Societdtii SPITALUL
ORASENESC VIDELE S.R.L. |

Expertul independent, desemnat ca urmare z desfagurarii procedurii dz achizitie
publica. este S.C. FOX MANAGEMENT CONSULTANTS S.R.L. reprezentatad dc cétre:
Doamna Magdalena RADU - Telefon: 0722-246.356.. E-mail: magdaradufox@gmail.com.

5. Elemente de confidentialitate



Toate dosarele de candidatura ale aplicantilor vor i tratate in deplind confidentialitate
atdt de catre prestator-expertul independent cat si de catre beneficiar - autoritatea publica
tutelard. De asemenea. confidentialitatea datelor se referd si la a nu folosi in interes propriu
aceste informatii.

Informatiile privind identitatea candidatilor vor {i tratate cu cel mai fnait grad de
confidentialitate, iar accesul la aceste informatii se limiteazd numai la acele persoanc carc
sunt implicate Tn procesul decizional.

PRESEDINTE DE SEDINTA ,
BERECHET AMAL{\A - CORINA



[ btapa proceduri de selectie

b

Actul juridic de realizare

permen ninrea

. Declansarea procedurii de selectie, prin
1 | emiterea Hotdrarii Consiliului Local al
T PRIMARIE! VIDELE
' SPITALUL ORASENESC VIDELE
' ' S.R.L. comunica deciansarea procedurii
| catre PRIMARIA VIDELE
. \art. 3. alin. (1, lit. b) din Anexa nr. 1
H.G. nr. 639

e R A S IEE e o T

H.C.L. nr. 93/06.08.2024

l

—~

Comunicarea nr. 4380/!3.06.2024
Inregistrata sub nr.
10536/27.06.2024

Autoritatea Publica Tutelard PRIMARIA
VIDELE comunica declansarea
procedurii catre AMEPIP

; art. 3, alin. (3) din Anexa nr. 1 HL.G. nr.
’ 639

IR SIS Rt

150 zile |

Adresi de comunicare
10536/04.07.2024

infiintarea si constituirea comisiei de

! selectie si nominalizare

Lart. 29, alin. (1) corob. cu art. 2 per. 27
| cuart. 479, dalin. (3) din O.U.G. nr.

' 109/2011

g

Sl

—_———————

| Hotararea Consiliului Local nr.
1 94/06.08.2024

" Selectia expertului independent de catre

Autoritatea Publica Tutelard PRIMARIA

VIDELE prin Compartimentul Achizitii,

cu aplicarea prevederilor Legii nr.

98/2016

art. 6 din Anexanr. i H.G. nr. 639

' ' Compartimentul Guvernantd Corporativa,

'. | in consultare cu organcle de administrare

| '\ si conducere ale Societatii SPITALUL

, ORASENESC VIDELE S.R.L.

. claboreazi Scrisoarea de Asteptdri, parie

din componenta initiald a planului de

selectie

L art. 4. alin. (1) din Anexa 1b H.G. nr.
639

Hotararea Consiliului Local nr.
93/06.08.2024

Nota de comandé Expert
independent

f

I
!
- Scrisoarca de Asteptari (proiect)
|

Autoritatea Publica Tutelard PRIMARIA
VIDELE intocraeste si publica proiectul

I 7 | componentei initiale a planului de selectie

; | art. 5, alin. (1) si (3) din Anexanr. !
HG. nr. 639

S

| | Autoritatea Publica Tutclard PRIMARIA
i ' VIDELE consultd actionarii detinand.

capitalul social, pentru definitivarea
| componentei inigiale si a Scrisorii de
" aste otﬁrl
art. 5. alin. (3) si (4) din Anexanr.
, 11.0. nr. 639
Cart. 4 alin. (2) din Anexa nr. 1b H.G. ar.
639

individual sau impreund. cel putin 5% dir: |

| Proiectul componentei initiale a
planului de selectie ‘

"

|

| Formulare propuneri
. |
|

|
|
|
|

! Autoritatea Publica Tutelara PRIMAR! A |
VIDELE publicd propunerile primite cu
i privire la p*oncvtul componentei initiale
' ce cuprinde si Scrisoarea de Asteptdri si

(=

Respectare [.egea
nr. 98/2016

in 1S zile de la
declansarea
procedurii

in 15 zile de la
declansarea ‘
procedurii

maximoem 3 zile |
de la publi

care

| . . .

- Publicarea propunerilor st imotivarea
| acceptarii sau respingerii includerii
| acestora

maximum 2 zile

Informare si publicare prin P.V.
| | motiveazd accepiarea sau respingerea lor | " o g

de la publicare i



-

]

arl. 5 alin. (3) din Anexanr. 1 H.G. nr.
639

|

Consiliul Local al PRIMARIEI VIDELE

- aproba prin act administrativ componenta

initiald a planului de selectie si Scrisoarea
de Asteptari. parte din componenta
initiala, precum si finalizarea
componentei comisici de selectie si
nominalizare. urmare 2 finalizarii
procedurii de selectie a expertului
independent

art. 5 alin. (6) din Anexa nr. 1 H.G. nr.
639

art. 4. alin (4) din Anexa nr. 1b H.G. nr.
639/ 7()73

.
‘ holdrdrcl( onssl inlui Local al

| PRIMARIE! VIDELE (aprobare
» cpp11@nan_t§ ir)i_{ja;lg)

|

| (4) Scrisoarca de Asteptari este

| aprobata prin act administrativ al
! conducatorului autoritatii publice
| tutelare. ca parte din componenta

initiald a planului de selectie.

Pant
ot

| Autoritatea Publica Tutelard PRI\/IARIA
| VIDELE publica Scrisoarea de Astepiéri.

odatd cu componentz initiala a planului
de selectie. pe paginile de internet ale
PRIMARIE! VIDELE. Societatii
SPITALUL ORASENESC VIDELE si

| AMEPIP

art. 3. alin. (1, din Anexanr. ib H.G. ar.
639

e . e — ——— e e

HCL i
110/30.08.2024 |

\
|

| Publicarea pe site-ul PRIMARIEI
| VIDELE. al Societatii SPITALUL
| ORASENESC VIDELE S.R.L.sial
| AMEPIP. Transmitere citre

5 AMEPIP pentru publicarea pe
| | pagina lor de internet.

ek
o

Autoritatea Publici Tutelard PRIMARIA
VIDELE prin Compartimentul de
guvernantd corporativa. elaboreaza
proiectul profiluiui consiliului, publica

| proiectu! profilului consiliului pe paginile |

de internet ale PRIMARIEI VIDELE si

| ale Societatii SPITALUL ORASENESC

: VIDELE S.R.L

. si il transmite catre

| AMEPIP. stabilind termenul-limitd

 pentru formularea de propuneri

1 art. 12, alin. (2) din Anexa nr.] HG. nr.

—ta

' Consultarea actionarilor detindnd.
' individual sau impreund, cel putin 5% din |
' capitalul social, cu privire la proiectul

39 Anexa fa HG. 639

Proiectul profilului consiliului

profilului consiliului
art. 12, alin. (2) din Anexa nr. I HG. nr.

| 639

- Propunerile formulate de actionarii
interesati

|

Comisia de selectie elaboreaza
componenta integrala a planului de
selectie. incluzand profilul consiliului.
profilul candidatulu, planul de interviu,

| termenele aferente etap-lor cuprinse intre

Dupa aprobarea
componentei
initiale

5 zile de la data |
aprobdrii
componentet
initiale a planuiui
de selectie |

in termenul stabilit |
de PRIMARIA |
VIDELE '1

| Expertul independent intocmeste
| Raportul initial ce este comunicat
- pentru analizd odaté cu prezentarea
| Planului de selectie Componenta
Cintegrala

in termen de 7 zile |

de la transmiterea
notei de comanda




[

data declangarii procedurii de selectie si
| data prezentarii raportului final, precum
$1 componenta initiald a planului de

' selectie

Art.I-pet.5. art. 10, alin. (1) 5i (2), art.
12. alin. (3) si art. [4 si urm. din Anexa
nr. i HG. nr. 639

1
{
|

publicat pe pagina de interneta

PRIMARIE! VIDELE si a societatii

SPITALUL ORASENESC VIDELE
i S.R.L:

|
‘.
| Proiectul componentel integrale,
l
i
1
|

Actionarii detinand, individual sau
impreund. cel putin 3% din capmlul

social pot formula propuneri cu privire la

[ Publicarca
proiectului in
termen de 10 zile
de la finalizarea
componeniel
comisiei de
selectic st
nominalizare
infiintata §i
constituitd prin

li.C.i,.. nr

|
1

in termen d
de la publicarea

, Formulare propuneri proiectului
| proiectul componentei integrale . = 5
| componentei
' art. 10, alin. (3) din Anexanr. 1 A.G. nr. | . }

: integrale

639

e 3 zile

" Autoriiatea Publica Tuielara PRIMARIA |
VIDELE aprobi componenta integrala,

Anterior publicarii

16

(=
X

impreund cu/inciuzand profilul consiliului

si profilul candidatului
Cart. 10, alin. (4) din Anexa nr. 1 HG. ar.

1 639

| Comisia de selectie elaboreaza anuntul de
| selectie

art. 19, alin. (3) din Anexanr. I HG. nr.

Hotararea Consiliului Local al
| PRIMARIED VIDELE

+ 639

L art. 29, alin.

(4) si alin. (5) din O.U.G.
nr. 109

Ammlul d_e \Lle.ll(. pubhcat

- prin grija autorititii publice
tutelare. pe pagina de internet a
i acesteia

Il S e TS

| - prin grija pre5cdinlciui CA.:

| » pe prima pagind de internet a
souetdln intr-un loc vizibii la
incdrcarea paginii,

« pe pagina de internet a AMEPIP,
» in cel putin 2 publicatii economice
si/sau financiare de larga raspandire,
« pe cel putin o piatformd sau un site
de recrutare de resurse umane cu
mare vizibilitate ia nivel national

19

Depanerea candidaturilor
" art. 20. alin. (1) din Anexanr. 1 H.G.

639

ar.

anuntului de
selectic

Cu cel putin 30 de

zile Inainte de
data-limita peatru
depunerea
candidaturilor

| Dosarele candidatilor

“l

Tntocmirea listei Iunm a candidatilor
(dosarele complete depuse in termen)
U art. 20, alin. (4) din Anexanr. 1 H.G.

639

ar.

specificatd in
anuntul de sele

zile de la
publicarea
anuntnlui

i
| Lista lungi -- caracter confidential
. Comisia de selectie

La finalizarea
perioadei de
depunere a

| dosareior (5 zile)

Pana la data-timita

ctie
I termen de 30 de



Comisia de selectie ii informeaza. in
scris. pe candidatii neinscrisi pe lista

In maximum 5 zile ;
lucriitoare de la f
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. . . - C

| 21 | conteste rezultatul | Solutionarea contestatiel de catre ’
; , . . . , de la inregistrarea |
| Cart. 29, alin. (6) din O.U.G. nr. 109 i Comisie de selectie. prin decizie ‘
i : L ___(.gn!,slatle; ]
i i ! Contestares deciziei Comisiei de 15 zile de la |
! | ' selectic de solutionare la instanta de | comunicarea |
[ ! vieow |
: | ) | contencios administrativ _ | deciziei
‘ | Comisia de selectie $i nominalizare T” i
1 | evalueazi / verifica dosarele candidatilor | LLa finalizarca ‘
: | ramase in lista iunga. stabileste punctajul | . evaluarii dosarelor |
|92 | o ERIHE s SORISENT UL Lista scurta e |
_ | si intocmeste lista scurtd ! 1
i | art. 21 si art. 22, alin. (1) din Anexa nr. I : |
; | HG. nr. 639 [ o o ]
‘ | Raport de activitate si comunicarea ' ‘
\ 23 | port el e : | Expert independent .
, | acestuia comisiei de selectie | ]|
. | Comisia de selectie si nominalizare !
. | informeaza candidatii respinsi din lista La finalizarea
24 | lunga. prin mijloace electronice | Informarea clectronic evaludrii dosarelor |
i Lart. 21, alin. (7) din Anexanr. 1 HG. ar. |
i 639 | o 1 - .
T ' 2 zile lucrdtoare |
| i de la comunicarea

, | Contestatia candidatuiui nemultumit | rezultatului 1
g i ' obtinut ‘
; . Candidatii nemul{umiti pot contesta L L R,
| 25 | rezultatul obtinut | Selutionaren contestaiiéi de:ciire 2 zile lucrtoare |
| art. 29, alin. (6) din O.U.G. nr. 109 . T ¢ W A de la inregistrarca |
- : | Comisia de selectie. prin hotdrére i
v : ‘ o - contestettet |
s | | Contestarea hotdrarii Comisiei de 15 zile de la |
: | ' selectie de solutionare la instanta de | comunicarcu ‘
- contencios administrativ _ hotdrarii |
i ' Candidatii din lista scurtd depun In termen de 13 i
| |
' ' deciaratii’e de intentie ‘ 2 ; : zile de la data

26 ! - Declaratiile de intentie depuse '

art. 22, alin. (2) si (3) din Anexa nr. 1

| HG. nr. 639

' Comisia de selectie si nominalizare

| analizeaza declaratiile de intentie §i

t
1
|
i

i

Formular de analiza a declaratiei de
intentie plus Matricea profilului de

informarii

La termenele
stabilite de catre
Comisia de

27 . . ; ( . -
i | integrarea rezultatelor in Matricea | candidat selectie s! |
! ' profilului de candidat | nominalizare }
‘ . . - " . |
| 28 | Comisia de selectie si nominalizare | Planul de interviu La termenele




lista scurtd
art. 22 alin. (4) si (5) din Anexa nr. |
H.G. nr. 639

. ] . . . . . =T
organizeaza interviurile candidatilor din

Comisia de selectie si nominalizare
intocmeste clasamentul candidatilor din
lista scurtd si raportul final al procedurii,
reprezenténd finalizarea procedurii de
selectie

art. 22, alin. (4) si (6) din Anexa nr. |
HG. nr. 639

Comisia de selectie si nominalizare
comunica raportul final conducétoruiu
Autoritatii Publice Tutelare

art. 22, alin. (7) lit. ¢) din Anexa nr. |
H.G. nr. 639

art. 22, alin. (11) din Anexanr. 1 HG.
nr. 639 corob. cu Legea nr. 31/1990

stabilite de citre
Comisia de j
selectic st

nominalizarc

Raportui final

Comunicarea raportului final, pentru
analiza si aprobare, pentiu
propunerea de membri in consiliu §i
mandatarea AGA a Societatii
SPITALUL ORASENESC VIDELE
S.R.L. s numeascd administratorii

(V¥
bt

Autoritatea publica tutelard comunica

' raportul final care AMEPIP in vederea
" emiterii avizului conform in conditiile

art. 44, alin. (5) lit. ¢) pet. (vii) din
O0.U.G. nr. 109

e

La termenele
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Hotararca 1
Consiliului Local / |

—d

AMEPIP verifica raportu! final si emite
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{ N—

formuland recomanddri si aplicand
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639
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Postarca raportului final. cu
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PRIMARIA VIDELE. al Societatii
SPITALUL ORASENESC VIDELE
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L
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raportului final
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A ldentitatea. datele personale si dosarele de candidaturd ale aplicantilor;
A Informatii referitoare la viata privata. profesionald sau publicé a aplicantilor.

Lista elementelor ce pot fi fiicute publice:

A Matricea Profilului Consiliului de Administratie
A Profilui candidatului ideal

A Criterii de seiectie si de evaluare

A Grile de punctaj

A Plan de interviu

A Modele de declaratii

A Scrisoarea de asteptdri

A Plan de selectie — Componenta integrala

Lista elementeior accesibile doar comisiei de selectie si expertului mdependenl

A Toate punctajele obtinute in cursul evaludrilos/ ‘clarificarilor intermediare si integrate
in matrice.

A Rezuitatele interviurilor si elementele. amanuntele, exemplele si toate datele oferite de
czndidati pe parcursul acestora, cu cxccp;na datelor cu caracter confidential.

A Lista lungd a candidatilor calificati si lista scurta a candidatilor calificati pentru ciapa
a doua de selectie

Aspectele-cheie ale procedurii. calendarul, pértile responsabile §i rolurile acestora sunt
urmatoarele:

in aplicarea Normelor mentionate, avem o serie de elemente, pe care le dezvoltan pe
baza datelor pe care le avem fin aceastd etapd, astfel:

Riscurile identificate sunt:

e nedepunerea de candidaturi suiiciente

o depunerea unor candidaturi care. individual sau coiectiv, nu respectd prevederile
imperative ale OUG nr. 109/2011 si Legii nr. 31/1990

¢ contestatii / reclamatii / procese din partea persoanelor interesate

o depasirea termenului maxim previzut pentru procedura de selectie din cauza celor
mentionate mai sus.

Documentele ce trebuie depuse pani la numirea administratorilor:

a) De citre comisia de selectie:

- Planul de selectie — componenta integrald

- Matricea

- Profiiul Consiliului si cel individual

- Grila de notare a competentelor

- Anuntul de selectie

- Proiectul contractului de mandat

- Raportul de numiri finale

- Alte documente cerute prin O.U.G. nr. 109/2011. H.G. nr. 639/2023, de catre APT.
AMEPIP etc

b) De cidtre Autoritatea Publici Tutelara:
- Hotarari de Consiliu Local. conform O.U.G. nr. 109/2011



¢) De citre Adunarea Generali a Actionarilor:
- Hotarari AGA. conform O.U.G. nr. 109/2011.

d) De catre candidati:

La depunerea candidaturilor,
documentele mentionate in anuntul de selectie Candidatii de pe lista scurtd vor
Declaragia de intentie si orice declaratie soclicitatd de Comisia de selectie n apiicarea
procedurii prevazute de O.U.G. nr. 109/201 1 si H.G. nr. 639/2023.

dosarui de participare va contine in mod obligatoriu
depune



PROFILULUI CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
AL SOCIETATII SPITALUL ORASENESC VIDELE S.R.L.

Profilul Consiliului de Administratie, profilul fiecarui membru al Consiliului, analiza
cerintelor contextuale ale Societatii SPITALUL ORASENESC VIDELE S.R.L.. in general,
si ale Consiliului In particular, matricea Profilului Consiliului. planul de administrare. vor fi
claborate. in cadrul Componentei integrale a Planului de selectic. de citre comisia de selectic
din care face parte si expertul independent. cu consuliarca actionarilor reprezenting,
individual sau impreund. cel putin 5% din capitalul social. ce au dreptul de a formula
propuneri de modificare §i completare a Componentei intcgrale a Planului de selectie n
rermen de 5 zile de la data publicarii, potrivit art. 10. alin. (3) din cuprinsul Anexel or. ! a
H.G. ar. 639/2023.

Profiiui Consiliului se bazeaza pe urmitoarele componente:

. Analiza cerintelor contextuale ale intreprinderii publice. in ageneral, i ale Consiliului,
in particular:
« Matricea Profilului Consiliului.

Rezumatul strategiei guvernamentale si/sau, dupi caz, jocale in domeniul in care

actioneazi intreprinderea publici.

EXTRAS DIN SCRISOAREA DE  ASTEPT ARI. ANALIZA CERINTELOR
CONTEXTUALE.

COMPONENTA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Componenta Consiliului de administratie este alcatuitd astfel incat membrii sa poatd
actiona independent si critic in relatie cu managementul executiv, iar in cadrul Consiliuiui sa
poata forma o echipd omogend. Este recomandabil ca echipa de membri ai Consiliviui s& fic
nixid si echiiibratd in privinta experientei profesionale asigurand o diversitate a experientei
profesionale la nivelul intregului Consiliu si aducand plus-valoare prin aceastd diversitate. De
aceea nu aste necesar ca toti membrii Consiliului s& aibd experientd directd in domeniu! in
care activeaza Societatea. intrucdt multitudinea experientelor individuale este cea carc poate
aduce valoare addugatd, dar este indicat ca cel putin un membru al Consiliului sd aibi
experienta directd in industria/ramura/sectorul de activitate al societdtii comerciale.

Este necesar ca tofi membrii Consiliului s aidd o educatie academic3, secondati de
experientd, care si le permitd intelegerea mediului de afaceri. a terminologici specifice
tehnice si economice proprii administrarii unei companii.

Este recomandabil ca cel putin unul dintre memorii Consiliului sa aibd experientd si in
mediul privat, pentru asigurarea armonizérii ntre cele dovd medii - public §i privat.

in conformitate cu prevederile art. 28 din O.U.G. nr. 109/20!1, cu
modificarile si completarile ulterioare:

(1) In cazul societariior administrate poirivit sistemului unitar. acestea vor putca i
administrate printr-un Consiliu de administraiie format din 3-7 membri, persoane fizice sau
juridice. cu experientd in conducerea socictdtilor sau regiilor autonome.

(2) Consiliul de Administratie este format din 5-9 membri in cazul intreprinderilor publice
care indeplinesc urmatoarele conditii cumulative:

a) au inregistrat o cifiii de afaceri in ultimul exercitiu financiar superioard echivalentului in
lei al sumei de 7.300.000 euro:



b) au ce! putin 50 de angajati:

(3) Membrii Consiliului de administratie trebuic sa aiba studii superioare §i experientd in
domeniul stiintelor ingineresti, economice. sociale. juridice sau in domeniul de activitate al
respectivei inreprinderi publice de cel putin 7 ani.

(4) In cazul Consiliilor de administratie al caror numar de membri se incadreazé in
prevederile alin. (1), nu pot fi numiti mai mult de un membru din randul functionaritor
publici sau al altor categorii de personal din cadrul Autorititii Publice Tutelare ori dir cadru!
altor autoritagi sau institufii publice.

(3) in cazul Consiliilor de administratie ale societailor administrate in sistem unitar la care s¢
face referire la alin. (2). precum si ale societatilor administrate Tn sistem dualist, cel mult doi
membri ai Consiliului sunt functionari publici sau personal al Autoritatii Publice Tutelare sau
2| altor institutii sau autoritdti publice. in cazul in care Consiliul de administratie are mai mult
de 5 membri. In caz contrar, un singur membru al Consiliului de administratie sau al
Consiliului de supraveghere este functionar public sau personal al Autoritatii Publice Tutelare
sau al altor institutii sau autoritati publice.

(5~1) Membri Consiliului de administratie. respectiv ai Consiliului de supraveghere
prevazuti la alin. (3) sumt desemnati de Autoritatea Publicd Tutclard si numi{i de cdne
Adunarea Generaid a Actionarilor, ia propunerea unei comisii constituite la nivelul Autori@gii
Publice Tutelare, dispozitiile alin. (3) aplicandu-se In mod corespunzator. informatiile
referitoare la aceste desemndri i numiri se transmit catre AMEPIP, care verificd respectarea
de citre Autoritatea Publicad Tutelard a dispozitiilor alin. (3) si. in termen de 10 zile de la
primirea informagiilor. emite un aviz conform prin care aprobd sau anuleazd desemmnarea
membrului respectiv.

(6) Majoritatea membrilor Consiliului de administratie este formata din administratori
neexecutivi st independenti, in intelesul art. 13872 din Legea ar. 31/1990, republicaid. cu
modificarile si completarile ulterioare. Functionarii publici. inaliii functionari publici. precun
si alte categorii de personal din cadrul Autoritatii Publice Tutelare ori din cadrul altor
autoritati sau institutii publice nu pot fi considerati independenti.

(7) Stabilirea numdrului de membri ai Consiliului de administratie se face cu respectarea
orincipiilor previzute de Legea nr. 202/2002. republicatd, cu modificérile si completérile
ulterioare. astfel incat cel putin o treime din totalul administratorilor si fie femei §i cel putin o
wreime din totalul administratorilor s fie barbati: Consiliul de administratie nu poate fi format
in exclusivitate din persoane de acelasi gen.

(8) Mandatu! administratorilor este stabilit prin actul constitutiv, neputand depasi 4 ani.
Mandatul administratorilor care si-au indeplinit in mod corespunzitor atributiile poate fi
reinnoit ca urmare a unui proces de evaluare, dacé prin actu! constitutiv nu se dispune alifel.
Mandatul administratorilor numiti ca urmare a tneetarii. sub orice formd, a mandatului
administratoriior initiali coincide cu durata ramasa dir mandatul administratorului care 2 fost
inlocuit.”

in conformitate cu prevederile art. 4 din O.U.G. nr. 1092011, cu modificarile si
completarile ulterioare:
.Nu pot fi selectate, nominalizate. desemnate si numite in functia de administrator in
intreprinderea publica urmétoarele persoanc:
a) senatorii:
b) deputatii:
¢) membrii Guvernului:
d) prefectii si subprefectii;
e) primarii $i viceprimarii:



f) persoanele care au auditat situatiile financiare ale societdfii in cauza in oricare din ultimii 3
ani financiari anteriori nominalizarii:

g) persoanele care, potrivit legii. sunt incapabile sau care au fost condamnaie pentru
infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii. infractiuni de coruptic.
delapidare, infracfiuni de fals in inscrisuri. evaziune fiscala. infractiuni prevdzute de iegea
nr. 129/2019 pentsu prevenirca si combaterea spalzrii banilor si finangdrii terorismului,
precum si pentru modificarea §i completarea unor acle norraative, cu modificirile si
completarile ulterioare:

h) persoanele care nu pot ocupa functia de administrator sau director, conform Legii nr.
31/1990. republicatd, cu modificarile gi completarile ulterioare:

i) persoanele care au fost sanciionate de Banca Nationald a Romdniei, Autoritaica de
Supraveghere Financiard, Comisia Nationala a Valorilor Mobiliare sau de catre Comisia de
Supraveghere a Asigurdrilor §i care s regisesc in registrele acestor institutii.”

in conformitate cu prevederile art. 13872 din Legea nr. 31/1990, cu moditicarile si
completdrile ulterioare. !a desemnarca administratorului independent. APT va avez in vedere
urméitoarele criterii:
a) si nu fie director al Societdtii sau al unei Societd{i controlate de cditre aceasta si i nu fi
indeplinit o astfel de functie in ultimii 5 ani;
b) sa nu fi fost salariat al Societdii sau al unei Societdii controlate de cétre aceasta ori s2 {i
avut un astfel de raport de munci in ultimii 3 ani:
¢) si nu primeasca sau si fi primit de la societate ori de la o Societate controlatd de aceasta o
remuneratie suplimentard sau alte avantaje. altele decat ccle corespunzand calitdtii sale de
administrator neexecutiv;
d) s& nu fie actionar semnificativ al Societatii:
¢) si nu aibd sau sa i avut In ultimul an relaii de afaceri cu Societatea ori cu o Societate
controlata de aceasta. fie personal. fie ca asociat, actionar. administrator, director sau salarial
al unei Societati care are astfel de relatii cu Societatea. dacd, prin caracterul lor substantial,
acestea sunt de naturd a-i afecta obiectivitatea:
f) sa nu fie sau s {1 fost Tn ultimii 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al actualului
auditor financiar al Societatii sau al unei Societiti controlate de aceasta;
g) s fie director intr-c altd societate in care un director al Socictatii este administrator
neexecutiv:
h) si nu {1 fost administrator neexecutiv al Societitii mai mult de 3 mandate;
i) s nu aibd relatii de familie cu o persoand aflata in una dintre situatiile prevazute la lit. 2) i
in conformitate cu prevederile art. | punctul 14 din Anexa nr. | la H.G. nr. 639/2023,
Profilul Candidatului pentru functia de administrator cuprinde competentele. cxpericnta
specificd. capacitdri. trasaturi si aptitudini pe carc acesta trebuie s le demonstreze, in
conformitate cu misiunea si obiectivele intreprinderii publice. precum si cu etapa de
dezvoitare a acesteia. Profilul Candidatului se intocmeste pe baza Profilului Consilivlui,
pentru 2 raspunde asteptdrilor actionarilor, exprimate in scrisoarea de asteptdri.

L.a constituirea profilului membrilor Consiliului se au in vedere urmiitoarele cerinte:

o s3aibd minimum de cunostinte. aptitudini §i experien{a necesard pentru a-si indeplini
cu succes mandatul de administrator:

> si cunoasci responsabilitatile postului §i s isi poata forma viziuni pe termen mediu si
lung:

¢ s aibi capacitatea de asumare a responsabilitaiilor fata de intregul Consiliu $i si dea
dovadi de integritate si independenia:



s si aibd cunostintele necesare. aptitudinile §i experiengd in critica constructiva, munca

¢
in echipd. comunicare. culturd financiard. luarea de decizii si detectarea tiparelor
nentru a contribui la activitaiea Consiliului ca intreg.

in conformitate cu prevederile art. 14 din H.G. nr. 639/2023 — Profilul candidatului
este alcituit din doud componente:

a) descrierea rolului acestuia, derivat din cerintele contextuale ale intreprinderii publice si din
scrisoarea de asteptdri:
b) descrierea criteriilor de selectie.

In conformitate cu prevederile art. | punctul 15 din Anexa or. I la H.G. nr. 63972025,
Profilul Consiliului cuprinde un set de competente. capacitafi. trasaturi §i aptitudini pe carc
consiliul trebuie si le detind la nivel colectiv, avand in vedere contextul organizational,
misiunea. cerintele cxprimate in scrisoarca de asteptari si elementele de strategic
organizationald existente sau ce trebuie dezvoltate:

Profitul Consiliului contine $i matricca Consiliului de administratie, care conferd o
expresie a acestor capacitati pe care Consiliul trebuie sa le posede la nivel colectiv. printr-un
set de competenie. abilitdti, alte conditii eliminatorii. ce trebuic indeplinite individuel si
colectiv de membrii Consiliului.

74 matricea Profilului Consiliului. Autoritatea Publici Tutelara stabileste definirea
Profilului de Candidat pentru Consiliu. Matricea Profilului Consiliului diferentiazé inme
criteriile obligatorii si criteriile optionale necesar a fi fndeplinite de candidatii pentru poziia
de membru in Consiliu.

Criteriile obligatorii sunt competenie si tristuri care trebuie sa fie indeplinite de ciue
1oti candidatii sau de citre acei membri din Consiliu pentru care existd un nivel minim de
competentd aplicabil.

Criteriile optionale sunt competente si trasaturi care pot {1 indeplinite de unii dintre
membrii Consiliului. dar nu in mod necesar de citre toti. pentru care nu existd un nivel minim
de competent? aplicabil tuturor membrilor Consiliulul.

Profilul Candidatului este alcatuit din doua componente:
o descrierea rolului acestuia, derivat din cerinjcle contextuale ale intreprinderi! publice:
¢ definirea unei combinatii specifice fiecdrui Candidat, formatd dintr-un set de criterii
derivate din matricea Profilului Consiliului.

La stabilirea rolului Cendidatului se au n vedere. dar f&rd a se limita 1o acesea.
urmatoarele:

¢  contextul organizational:

o obiectivele si rezultatele asteptate de la intreprinderea publicd, astfel cum derivd din
scrisoarea de asteptari;

o strategia intreprinderii publice §i elementele-cheie cerute consiliului pentru asigurarea
unei activitati de succes a intreprinderii publice:

o atributiile Consiliului.



PRIMARIA VIDELE, in calitate de Autoritate Publicd Tutelard isi propune
selectarea a 5 membri pentru Consiliul de administratic al Societdtii SPITALUL
ORASENESC VIDELE S.R.L. pentru un mandat de 4 ani.

s Membrii Consiliului de administratie trebuie sa aibd studii superioare si experien{d in
domeniul stiinjelor ingineresti, economice. sociale. juridice sau in domeniul de
activitate al respectivei intreprinderi publice de cel putin 7 ani.

o Membrii Consiliului de administratie sunt persoane fizice sau juridice, cu experienta
in conducerea societatilor sau regiilor autonome.

¢  Stabilirea numiarului de membri ai Consiliului de administratie se face cu respectarea
principiilor prevazute de Legeanr. 202/2002. republicatd, cu modificariie §i
completarile ulterioare, astfel incat cel putin o treime din totalul administratorilor sa
fie femei si cel putin o treime din totalul administratorilor s3 fie barbati; Consiliul de
administratie nu poate fi format in exclusivitate din persoane de acelasi gen.

« Cel putin un membru trebuie si detina calificarea de auditor financiar sau s& aiba
exeprienid de cel putin 3 ani dobanditd prin participarea la misiuni de audit statuiar in
Roméania. Tin alt stat membru. intr-un stat AELS. in Elvetia sau in Regatu! Unit &
Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul Comitetelor de audit formate la nivelul
Consiliilor de administratie/supraveghere ale unor SocictZti/entitati de interes public
in conformitate cu Ordinul nr. 392/2022:

s In cazul Consiliilor de administratie al ciror numidr de membri se incadrcazi in
prevederile art. 28, alin. (1) al 0.U.G. nr. 109/2011. nu poate fi mai mult de | membru
din randu! functionarilor publici sau altor categorii de personal din cadrul Autorititii
Publice Tutelare ori din cadrul altor autoritafi sau institutii publice;

o in mod obligatoriu, Tn selectia Candidatilor se va avea in vedere evitarea situaiilor de
conflict de interese sau incompatibilitéti.

in conformitate cu prevederile din Anexa nr.la la H.G. nr. 639/2023. Profiiul
Consiliului se realizeaza pe baza unui tabel care cuprinde competentele masurabile.
trisaturile si pragul minim colectiv, precum si conditiile care trebuie Indeplinite in mod ideal
de membrii Consiliului, individual si colectiv. impreund cu aptitudinile, cunostiniele,
experienta si alte atribute ale membrilor in functie, precum si ale potentialilor Candidaii.

In conformitate cu prevederile art. | punctul 14 din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2025.
Profilul Candidatului cuprinde competentele, experienta specifica, capacitdti, trisatwri si
aptitudini pe care acesta trebuie sa le demonstreze. in conformitate cu misiunea §i obiectivele
intreprinderii publice, precum si cu etapa de dezvolitare a acesteia. Profilul Candidatului se
intocmeste pe baza Profilului Consiliului, pentru a rispunde asteptdrilor actionarilor.
exprimate in scrisoarea de agteptari:

Profilul Candidatului trebuie si se incadreze in matricea Consiliului, in cazul in carc toii
membrii in funciie ai Consiliului sunt si candidati pentru o configuraiie viitoare a acestuia.
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MATRICEA CONSILIULUI

i. DESCRIEREA MATRICEI

Deserierea coloanclor matricei

A. Criterii - Reprezinta categorii de competenic, trasaturi, condifii necesarc i interdictii
derivate din matricea consiliului. Criteriile sunt folosite pentru evaluarea colectivd sau individuald a
Candidatilor pentru postul de membru in Consiliu.

B. Obligatoriu (Oblig.) sau Optional (Opt.) - Precizeazé daca pentru scopul evaluarii este
necesar un anumit criteriu (selecteazi obligatoriu) sau nu (selecteazi optional).

C. Ponderea (0-1) - Indica importanta relativa a compatentei ce este evaluati. O valoare a
ponderii apropiata de 1 indica o importana crescuté a competentei, in timp ce valorile apropiate de 0
indic o importania scazuta.

D. Administratori in functie - Numele complet [Nume. Prenume] al administcatoriior actuali,
ordonati alfabetic.

E. Candidati nominalizati - Numele complet [Nume. Prenume] al adminisiratorilor propusi
(Candidati sau/si nominalizati), ordonafi alfabetic.

F. Totaluri

(i) Total

Valoarea totald a unui anumit criteriu pentru toti administratorii §i Candidati: nominalizaii. de
exemplu suma punctajelor de pe fiecare réand.

(ii) Total ponderat

Valoarea totald ponderatl a unui anumit criteriu pentru administratorii si Candidaii nominalizati
[calculat ca suma punctajelor de pe fiecare coloand multiplicatd cu ponderea criteriulvi (previzuta la
punctul C)].

(iii) Pragu! minim colectiv

Nivel procentual din potenialul maxim al competentelor individuale agregate care trebuie
indeplinite de toti membrii Consiliului. pentru indeplinirea capacitdtilor necesare Consiliului ca inireg
(calculat ca punctaj minim acceptat pentru criteriu in total//numirul Candidati sau merabri x punciajul
maximjx 100).

(iv) Pragul curent colectiv

Nivel procentual calculat ca raport intre: Total/(mumarul Candidati sau membri X punctaj maxim)
x 100.

G. Grila de punctaj a eriteriilor - Indrumdri peniru acordarea punctelor de la ! la 3 din grila de
punctaj.

Descrierea randurilor matricel

H. Competente - Combinagia de cunostinte. aptitudini. experientd §i comporiaraent necesard
pentru a indeplini cu succes rolul de administrator. Girila de punciaj de 1 pandla 5.



1. Trisituri - O calitate distincta sau caracteristicd a individului. Grila de punctaj de 1 pand la 5.

J. Alte conditii eliminatorii - Reprezinta caracteristicile individuale sau colective care trebuie
sa fie indeplinite si care sunt interzise. Grila de punctaj de | pand la 3.

K.

(i) Subtotal - Punciajul total pentru administratori si Candidati nominalizaft individuali pe
grupuri de criterii [calculat ca suma punctajelor pentru fiecare grup de criterii (competente. trasaturd,
conditii care pot fi eliminatorii) pentru un administrator sau Candidat nominalizat|.

(ii) Subtotal ponderat

Tnsumarea valorilor obtinute in urma multiplicérii punctajului obtinut pentru fiecare criteriu cu
ponderea asociata.

¥ (punctaj criteriu*pondere criteriu)

L.

(i) Totai - Valoarca totala a punctajului criteriilor pentru administratori §i Candidatii
nominalizati individuali (calculat ca suma punctajelor pentru fiecare coloand).

(ii) Total ponderat - Suma Subtotalurilor ponderate [previzute la punctul (ii)|.

M. Clasament - Clasificarea Candidajilor nominalizaji pe baza totalului nonderat obtinut de
fiecare.

[I. CRITERII FOLOSITE iN CADRUL MATRICEY - DESCRIERE ST INDICATORI
ASOCIATI

Criteriile folosite in cadrul matricei sunt descrise i asociate cu indicatori, care sun folositi
pentru a evalua membrii in functie ai Consiliuiui dar §i Candidatii noi/Candidajii la rcinnoirea
mandatului.

A. COMPETENTE
1. Competente specifice sectorului intreprinderii publice

1.1 Cunoasterea trisiturilor pietei in care actioneaza Societatea

Descriere: cunoaste sectorul in care functioneaza Societatea, inclusiv tendintele si fortele care
modeleaza industria, evolutiile viitoare, modele si strategii relevante de afaceri si poate articula
pozitionarea competitiva a Societatii in raport cu alti jucatori din sector.

Indicatori:

o familiarizava cu strategiile si modelele de afaceri potrivite pentru sectorul in carc opercaza
Societatea:

e  cunoaste care sunt jucdtorii cheie ai industriei si modul in care relationeaza acestia;

e intelege peisajul competitiv si cum influenteaza acesta organizatia §i sectorul ca intreg:

o se pastreazi la curent cu tendintele actuale si viitoare, evolutii si forte (sociale. politice,
tehnologice, stiintifice, ecologice, economice, etc.) care modeleazd industria:

o Impartiseste cunostintele si perspectivele industriei cu alti membri ai Consilinlui in sprijinul
procesului de luare a deciziilor poate refer! indicatori de performantd corporativé la tendintele
industriei.



2. Competente profesionale de importanta strategici / tehnice

2.1. Géndire strategica $i previziuni
Descriere: intelege rolul Consiliului in oferirea unei directii strategice pentru organizatic pe

termen lung. Poate evalua optiunile strategice si riscurile. identificd prioritagile suategn si poate
contribui la Consiliu prin prezentarea de directii strategice executivului, in scopul de a oferi valoare e sl
crestere pentru organizatie pe termen lung.

@

Indicatori:

contribuic la definitia Consiliului referitor la viziunea organizatiei, valodle si scopul care
ghideaza strategia:

poate articula obiectivele strategice ale organizatiei si pozifia strategica curenti

aldturi de alfi membri ai Consiliului, monitorizeaza mediul extern pentru schimbari ce pot afecta
organizatia:

poate analiza informatii competitive si date de referinta.

.2. Finante si contabilitate
Desulerc familiar cu practicile de management financiar, de contabilitate, audit financiar sl

rapoarte financiare.

Indicatori:

notificd Consiliul cu privire la problemele cu posibile imnlicatii financiare sau contabile:

ajutd membrii Consiliului sa inteleagd poteniialele implicatii financiare ale deciziilor:

explicd aspectele financiare si contabile Intr-un mod care poate fi ugor de inteles

familiarizat cu reglementarile si normele aplicabile de bune practice. cu standardele profesionale
de contabilitate:

inelege politicile si practicile sectorului public al finantelor si contabilitatii.

2.3. Managementul proiectelor
Descriere: familiar cu chestiunile ce deriva din procesele de planificare, organizare s: alocare a

resurselor in vederea implementrii activititilor proiectului §i indeplinirea cu succes a sc purilor si
obiectivelor specifice ale proiectului.

e

Indicatori:

asista la coordonarea eficientd a tuturor activititilor proiectului in vederea atingerii obiectivelor
stabilite:

s¢ asigurd ca existd o comunicare permanentd cu partenerii din cadrul proiectului si ¢ se
respectd obligatiile contractuale care decurg din acordurile de parteneriat;

poate explica aspecte tehnice legate de managementui proiectelor intr-o maniera usor de inteles;
urmareste administrarea bugetului proiectului precum si organizarea planurilor de acivitate in
cadrul proiectului si asigurarea resurselor necesare pentru atingerea obiectivelor proiectului.

2.4. Tehnologia infermatiei
Descriere: intelege rolul ca o unealti strategica de afaceri.

Indicatori:



o
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se meniine la curent cu dezvoltarile in domeniul 17T;
oterd Consiliului o evaluare independenta a problemelor tehnice de IT.

2.5. Legislatie

Descriere: are o infelegere a sistemului legal si a mediilor legale i regulatoare in care opereaza.

indicartori:

are cunostinie funcfionale despre legislatia de contract §i drept comercial general;

familiar cu cadrul legal §i statutele sub care opereaza organizatia;
poate ghida Consiliul referitor la problemele cu posibile implicari juridice:

asistd membrii Consiliului in infelegerea problemelor legale si ale implicatiilor acestora.

Compentete de guvernanta corporativa

3.1. Guvernanta intreprinderii publice

Descriere: are o cunoastere de bune practice §i principii de guvernan{i corporativa. este
familiarizat cu legislatia si politicile guvernamentale referitoare la guvernanta intreprinderilor detinute
de stat s1 Infelege importanta gestionarii resurselor publice intr-o maniera transparenta si eficace.

indicatori:
e familiarizat cu principiile, conceptele si practicile de buna guvernant corporativi:
¢ ingelege cadrul guvernaniei corporative in carc opereaza Societatea. inclusiv lcgislatia,
reglementdrile, codurile si politicile relevante:
¢  demonstreaza un nivel ridicat de dedicatie, transparentd, integritate, responsabilitate si probitate;
e intelege structura de responsabilitate §i modul cum diferite organisme relationeazi - Autoritatea
Publica Tutelara, Consiliul si executivul Societiitii.
3.2. Rolul consiliului de administratie
Descriere: are o Injelegere clara cu privire la rolul si functiile Consiliului.
Indicatori:
¢ intelege structura §i compozitia Consiliului;
e ingelege functiile si responsabilitatile Consiliului si a membrilor Consiliului:
e  recunoaste distinctia intre direciia strategica si cea operationala.
3.3. Monitorizarea performantei
Descriere:  Inelege responsabilitajile  Consiliului  pentru  monitorizarea periormantei
managementului $i monitorizeazd adaptarea organizafiei la responsabilitatile sale icgale. ctice sau
sociale.
Indicatori:
e  contribuie la monitorizarea performantei manageriale de catre Consiliu in relape cu rezuliatele
cheie de afaceri;
¢ Intelege responsabilitdfile legale, etice si sociale ale organizatiei i monitorizeazit conformitatea
cu acestea:
e monitorizeaza relajia structurii manageriale cu pértile interesate externe cheie;



ajutd Consiliul in implicarea partilor interesate prin metode poirivite peniru determinarea,
raspunderea la, i raportarea la interese materiale economice. legale, etice, sociale si de mediu.

4. Competente sociale si personale

4.1. Luarea deciziilor
Descriere: contribuie la luarea deciziilor in cadrul Consiliului prin exercitarea de gandire si

judecatd independente, considerdnd binele pe termen lung al organizatiei §i nu doar rezultatele pe
termen scurt.

(]

o o o

Indicatori:

nu este predispus/é la decizii pripite c¢i mai degrabd cintireste problemele si ia n calcul
optiunile si riscurile, fird amanare:

ia decizii bazate pe analiza, intelepciune, experienta si rajionament;

se consulta cu altii pentru perspective diferite:

ia timp pentru a cerceta probleme cu care nu este familiar/a;

este cdutat/d de catre aitii pentru sfaturi si solutii:

cautd si ofere claritate discutiilor;

este capabil/a si organizeze §i si utilizeze informatia cu eficienta;

ia decizil in timp util, folosind informatii incomplete, acolo unde este nevoie, peniru a putea
respecta termene limitd importante.

4.2. Relatii interpersonale
Descriere: relationeaza cu succes cu altii in diverse grupuri §i situafii. promovand relatiile

armonioase de lucru.

Indicatori: i
relationeaza cu succes cu altii indiferent de pozijie, putere, influenta sau status:
este eficient/a in stabilirea rapoartelor:

investeste timp i energie pentru a ii cunoaste pe cei care trebuie si interactioneze:
este priceput/a la folosirea tactului si diplomatiei: !

poate Imprastia cu uguringa situatii de inaltd tensiune.

4.3. Negociere
Descriere: este eficient/d in negocierea de infelegeri care obtin rezultatele dorite, intr-o0 maniera

ce demonstreaza respect si integritate.

Indicatori:

poate negocia cu succes in situafii de criza atat cu grupuri interne, cat si cu grupuri exierne;
poate solutiona diferentele cu minimum de impact;

poate obtine concesii fird a deteriora relatiile;

poate fi direct/ si puternic/a dar si diplomat/a:

castigd cu usurinid increderea:

are un bun simg al momentului.

4.4, Capacitatea de analizi si sintezi



Descriere: poate descompune, ordona. caracteriza. ierarhiza elementele unui sisiem. are
abilitatea de a infelege de ce sistemul a ajuns acolo unde este si a previziona evolutia acelui sistem in
conditiile modificarii unui element component.

Indicatori:

e  descompune partile problemei férd a pierde imaginea de ansamblu;

poate vedea cum modificarea unei componente. variabile a sistemului influenteazi ansamblui:

poate modela problema in termeni abstracti:

e  nu trage concluzii pripite chiar dacd se afla in situatii de stres;

o  poate sintetiza informatia si sd identifice elementele importante;

e  poate formula solufii pe baza analizei facute si poate argumenta in mod logic soluia propusi,
punctand partile 2i forte i punctele ei slabe.

@

W

Experienta pe plan local si international

Descriere: Participarea in organizatii internationale/europene/nationale/locale constituite in
domeniu! utilitatilor publice.

indicatori:

o participd la conferinte si simpozioane privind tehnologiile din domeniul utilititilor pubiice;

®  poaie susiine prezentdri pe diverse teme specifice sectorului:

o ajutd Consiliul in initierea de colabordri cu diverse organisme sau organizatii ¢in domeniu cu
rezultate benefice pentru societate;

¢  asistd Consiliul in Intelegerea politicii si contextului de reglementare existente 12 nivel ¢ Iropean.

6. Competente si restrictii specifice personalului angajat in cadrul autorititii publice tutelare
sau alte autorititi sau institutii publice

Descriere: Competente de conducere a unor intreprinderi sau competenta in conducerca eficienta
a unor compartimente.

indicatori:
s  competente de planificare si prioritizare:
e  orienare catre gdsirea de solufii si obtinerea de rezultate:
s  responsabilitate. adaptabilitate:
e  capacitate de a stabili relatii profesionale eficiente:

®  capacitate de a lucra eficient in echipa.
B. TRASATURI
i. Reputatie personali si profesionals

Descriere: se comportd cu prudentd. profesionalism. loialitate si cu diligenta unui bun
administrator.



{ndicatori:

e da dovadd de abilitdfi de leadership (inteligenta emotionala. carisma, capacitaic de exemplu
personal):

e  se comportd cu profesionalim:

e  respectd legile si reglementarile in vigoare.

2. Integritate
Descriere: se comportd cu integritate, onestitate si transparenfi in reiatia cu alii si cu
organizafia.

Indicatori:
o intelege si indeplineste indatoririle §i responsabilitdtile unui Consiliu si mentine cunostinte in
aceastd privinta prin formare profesionalé;
plaseaza interesele organizationale deasupra tuturor celorlalie;
se comportd intr-o manierd demna de increderea si respectul colegilor din Consiliu vorbeste cu
onestitate si sinceritate:
o trateaz& informatiile sensibile §i confidentiale cu discretia cuvenitd si in concordanii cu
prevederile contractului de mandat;
dezvaluie ..interese™ ce pot cauza partinire si subicctivitate in dezbaterile Consiliului: se abtine
de la deciziile Consiliului de administratie ce pot crea conflicte de interese:
e  pastreaza angajamentele §i promisiunile facute presedinteivi si membrilor Consiliului:
o  se compori2 in concordanta cu propriile valori si cu cele ale organizatiei.

@
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3. Independenia

Descriere: posedd o gindire independenta si este capabil/a sd ofere provocarea si rigoarea
necesare pentru a asista consiliul in realizarea unei intelegeri globale a informatiilor si optiunilor care
faciliteazd un standard inalt de luarea deciziilor.

indicatori:

e  este dispus/d sd nu fie de acord si si adopte o pozitic independentd in faga opiniilor divergente si
in detrimentul potential personal;

e solicita clarificari si explicatii:

e  este dispus sa adopte un mod original de gandire, bazat pe modele de succes personale

4. Expunere politica

Rating | 1 | 2 {3 4 1 5 ]
. Expunere ; . 1 - ‘
. Foarte expus | . | Fard expunere
. politicd | ‘ N U

5. Abilititi de comunicare interpersonali
Descriere: demonstreaza claritate si coerentd a discursului. adaptarea comportameniului verbal
la interlocutor astfel Incat infelegerea reciproci si fie facilitara. Arata concizie si logicd, poate comunica
usor mesaje complexe, este deschis, direct §i iti manifesta parerea cu respect fata de interlocutor

indicatori:
e Aratd interes faid de interlocutor, indiferent de statutul si functia acestuia, comunicarea este
desfésurata sub nota de respect:



s Adapteaza mesajul la interlocutor, foloseste diferite tehnici de comunicare s instrumente pentru
a facilita intelegerea;

e Se face cu usurini inteles §i limbajul este optim echilibrat intre latura tchnics si fatura non-
tehnica:

°  Are coerentd si logicd, atat in discurs. cat si in scris:

e Imbunatiteste comunicarea in interiorul organizatiei prin oferirea de feed-back si are o abordare
constructiva atunci cand primeste feed-back.

6. Aliniere cu scrisoarea de asteptiri a actionarilor
Descriere: felul in care Declaratia de intentie raspunde scrisorii de asteptari a aciionariior,

Indicatori:

¢ Intentia exprimatd trateaza aprofundat toate punctele exprimate de citre actionari in cadrul
scrisorii de asteptari;

e Intentia depusé dezvaluie capacitate de atingere a obiectivelor si asteptarilor actionarilor pe
termen mediu si lung;:

o  Declaratia de intentie are un caracter realizabil. actiunile propuse si/sau ideile exprimate avind o
baza concreta si solida;

e  Se bazeaza pe date concrete si pe cifre;

° Atinge puncte sensibile, oferd alternative pentru realizarea lor: dovedeste o inlelegere a
specificului si complexititii activitatii Societatii:

¢ Surprinde avantajul competitiv al Societtii, evidentiaza rolul ei intr-un context larg;

. \‘ota dominantd este de viziune strategica, orientarea fiind spre obtinerea performante.

- s e
Aliniere cu scrisoarea de actept‘m a actionarilor
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C. Cerinte prescriptive si proscriptive (conditii eliminatorii)

I. Rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care si-a exercitat mandatul de
administrator sau de director
Descriere: sa nu fie in procedura de faliment pentru intreprinderile unde gi-a excrcitat activitatea.

" Scor | ‘ o Descriere - ]
1 | Intreprinderea a intrat in faliment/insolventd pe perioada exercitarii mandatului. __i
2 _Intreprinderea nu a intrat in faliment/insolventé pe perioada exercitdrii mandatuiui. |

2. Inscrieri in cazierul fiscal si judiciar
Descriere: aceasta este 0 conditie eliminatorie, candidatii nu vor putea participa la sclectie in
cazul in care au Inscrieri In cazieru! judiciar sau fiscal.

Tnscrieri in cazierul fiscal si judiciar L _W;ﬂ%

Scor Rise | _Descriere
1 Major Are Inscrieri in cazierul fiscal si judiciar. o - -,«; ]

2 Minor | Nuare inscrieri in cazierul fiscal si judiciar. ]

3. Numar de mandate
Descriere: aceasta este o conditie eliminatorie. intrucédt o persoand fizicad/juridicd poatc exercita
concomitent cel mult 2 mandate de administrator in Societdti sau intreprinderi publice al caror sediu se
afld pe teritoriul Romadnieli.

‘ . 3 I i it P 7
._.Rating | 1 ; 2 3 s 5
- Numér de | ' | |
mandate g >3 . 3 | 2 1 0 '
concomitente | _ I i
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5. Studii superioare si experienta in domeniu
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GRILA DE PUNCTAJ A COMPETENTELOR S$I TABELELE DE RATING

Grila de punctaj a competentelor este un instrument folosit pentru mésurarea abilitafii
candidatilor de a isi demonstra competenfa in ceea ce priveste consiliul, clasificdnd nivelurile de
abilitdti in cinci categorii, de la “limitat™ la .expert”.

tmmea e SR NEE SF T mTTE R vmeE e csese—mad

Scor | Nivel de competenti | Descriere
.y | 2 a5 ' Nu este necesar s aplicaii sau sd demonstr ap aceasti
N/A | Nu se aplica ‘
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5 ' Votepmeiliar ipx‘esxlpxtne spn.ufm'] unor persoane cu expertiza.
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| Sunteti (.apabll/a sa indeplinifi cu succes funcmlc asociate
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| Sunteti recunoscut/a in cadrul organizafiei curente ca un (0)
; expert/a in aceastd competentd, suntefi c :1pd'01|/a sa oferiti
} " ajutor si aveli experienta avansatd in aceasta competenta.
4 , At ‘ e afi oi'.eril idf:i .praclige/relevante, resurse §i pex:s.pccm'e
g practice referitoare la procesul sau imbunatatirilc
practice, !a nivel de guvernanta a consiliului $i nivel
executiv superior:
i ¢ sunteti capabil/a s interactionati $i sa purtati discutii
. constructive cu conducerea executiva. dar si sa
| instruiti alte persoane in aplicarea acestel competenie.
, ]1 Suntefi cunoscut/a ca un expert/a in acest sector. Puteti oferi
: f ajutor si gasi solufii pentru dileme si probleme complexe
E ' referitoare la aceastd zona de expertiza. ‘
3 ‘ ¢ ati demonsirat excelentd in aplicarea acestel
5 Expert

competente in multiple Consilii de administratie
si/sau organizatii;

o sunieti privit/a ca un/o expert/a, conc lucator/oare s
inovator/oare in aceastd competenia de ciitre consiliu,
organizaia gi/sau organizatiile din afara
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frofilul candidatului pentru functia de administrator al
Societitii SPITALUL ORASENESC VIDELE S.R.L.

Societatea SPITALUL ORASENESC VIDELE S.R.L. are ca domeniu principal de activitate

conform Actului Constitutiv —Activitati de asistenta spitaliceasca-cod CAEN 861,

In conformitate cu prevederile art. 1 punctul 14 din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023. profilul
candidatului pentru functia de administrator cuprinde competentele, experienfa specifica. capacitai,
trasaturi §1 aptitudini pe care acesta trebuie si le demonstreze. in conformitate cu misiunea si obiectivele
intreprinderii publice, precum §i cu etapa de dezvoliare a acesieia. Profilul Candidatuiui s¢ intocmeste
pe baza Profilului Consiliului, pentru a raspunde asieptarilor actionarilor, exprimate in scrisoarea de
asteptari.

PRIMARIA VIDELE, in calitate de Autoritate Publici Tutelara isi propune seleciarea a §
membri pentru Consiliul de administratie al Societdtii SPITALUL ORASENESC VIDELE S.R.L.
pentru un mandat de 4 ani.

e  Membrii Consiliului de administratie trebuie sd aiba studii superioare si experientd in domeniul
stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei
intreprinderi publice de cel putin 7 ani:

¢  Membrii Consiliului de administratie sunt persoane fizice sau juridice. cu experientd in
conducerea Societatilor sau regiilor autonome:

e  Stabilirea numdrului de membri ai Consiliului de administratie se face cu respectarez principiilor
prevazute de Legea nr. 202/2002, republicatd, cu modificérile si completarile ultericare. astfel
incét cel putin o treime din totalu! administratorilor si fie femei si cel putin o tretme din totalul
administratorilor sa fie barbati: Consiliul de administratic nu poate fi format in exclusivitate din
persoane de acelasi gen;

¢  Cel putin un membru trebuie sd detina calificarea de auditor financiar sau si aibd exeprienta de
cel putin 3 ani dobanditd prin participarea la misiuni de audit statutar in Roménia. in alt stat
membru, intr-un stat AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii §i Irlandei de Nord
sau in cadrul Comitetelor de audit formate la nivelul Consiliilor de administratic/supravechere
ale unor Societati/entitdti de interes public, in conformitate cu Ordinul nr. 392/2022;

o In cazul Consiliilor de administraie al caror numar de membri se incadreazi in prevederile art.
28. alin. (1) al O.U.G. ar. 109/2011, nu poate {1 mai mult de 1 membru din randul functionarilor
publici sau altor categorii de personal din cadrul Autorititii Publice Tutelare ori din cadrul altor
autoritafl sau institutii publice:

e inmod obligatoriu, in selectia C andidatilor se va avea in vedere evitarea situatiilor de conilict de
interese sau incompatibilitati.



Candidatu! care aplica pentru un post de Membru in Consiliul de administratic al Societatii

SPITALUL ORASE'\ESC VIDELE S.R.L. trebuie sa se asigure ca poate indeplini cu succes rolul
pentru care candideaza. In cadrul unei Societiti pe actiuni Consiliul de administratie esie fnsircinat cu
indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate a! Societatii. cu
exceptia celor rezervate de lege pentru Adunarea Generald a Actionarilor. Consiliu! de administratie are
urmdtoarele competente de bazi, care nu pot fi delegate directorilor:

2)
b)
)
d

e
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stabilirea direciiilor principale de activitate si de dezvoltare ale Societatii;

stabilirea politicilor contabile §i a sistemului de control financiar, precum si aprobarea
planificarii financiare;

numirea si revocarea directorilor si stabilirea remuneratiei lor;

supravegherea activitdtii directorilor:;

pregétirea raportului anual, organizarea Adunarii Generale a Actionarilor si implementarea
hotdrérilor acesteia;

introducerea cererii pentru deschiderca procedurii insolventei societdtii. potrivit 1ecgii nr.
85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventd. O.U.G. nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa 2 intreprinderilor publice si Legii nr. 31/1990 privind societatile
comerciale.

introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei Societdtii. potrivii [egii nr.
85/2014 privind procedurile de prevenire a insolveniei si de insolventi. O.U.G. nr. 109/2011
privind guvernanja corporativa a Intreprinderilor publice si Legii nr. 31/1990 privind societatile
comerciale '

De asemenea. nu pot fi delegate directorilor atributiile primite de citre Consxllu de administratie

din partea Adundrii Generale a Actionarilor.

~n

urma

@

Conditiile generale minime obligatorii care vor fi indeplinite de membrii Consiliviui sunt

atoarele:
Studii superioare §i experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice. sociale. iuridice sau
in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de cel putin 7 ani;
Experienta de conducere a unor inireprinderi / Societati / regii autonome;
Cunoasterea limbii romdne (scris si vorbit) §i catiitenia romani sau cetatenia altor staic UL, cu
conditia sa aibd domiciliul in Romania;
Capacitatea deplind de exercitiu;
Stare de sdnatate corespunzitoare functiei pentru care candideazi atestatd pe bazz de documente
medicale; |
Nu au inscrieri in cazierul judiciar:
Nu au Inscrieri in cazierul fiscal:
Sa nu se afle in conflict de interese care si il/o faca incompatibil/d cu exercitarea functici de
membru in Consiliul de administratie al Societatii SPITALUL ORASENESC VIDELE S.R.L.
E\Tu “ fost inceputd urmdrirea penala pentru intractiunile previzute la art.6 din [egea societatilor
nr.31/1990. republicatd, cu modificarile si completirile ulierioare, peniru infractiuni contra
patnmomului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, fals in inscrisuri,
evaziune fiscala, infractiuni prevazute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirez si sanciionarea
spdlarii banilor — declaratic pe propria raspundere:
Nu a facut politie politicd. aga cum este definitd prin lege — declaratie pe propria raspundere:
Nu se afld intr-una din situatiile de incompatibilitate previzute de art.88 din l.cgea nr.161/2003

privind unele misuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitdilor publice, a
funciiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanciionarea coruptiei



° Nuse afld in conflict de interese in raport cu societatea si nici intr-una din situatiile de mterdictie
sau incompatibilitate prevazute in Actul Constitutiv al Societdtii si in Legea nr.31/1990 privind
societdtile, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Candidatii selectati conform conditiilor minime de mai sus vor fi evaluali in baza matricei
Consiliului. Consiliul trebuie si fie compus in asa fel incit sa existe o experientd & consiliului in
domeniile care oglindesc activitatea companiei si anticipeazii provocdrile companiei in anii urmatori.
Un membru al consiliului poate avea mai multe domenii de expertizd/competenta.

Pentru a se califica pentru functia de membru in Consiliul de administratie. candidatii trebuie si
posede urmétoarele cunostinte, aptitudini si abilitati:

A. Competente

Competente specifice sectorului de activitate - membrij Consiliului poseda cunostinie despre
sectorul in care funclioneaza Societatea. inclusiv tendintele i fortele care modeleazi industria,
evolutiile viitoare de afaceri si poate articula pozitionarea competitivd 2 societatii in raport cu alti
Jjucdtori din sector.

Competente profesionale de importantd strategica / tehuice — membrii Consiliului or avea
experienid in imbunétitirca performangei Societatilor pe care le-au administrat sau condus, buni
capacitate strategicd si de evaluare a impactului deciziilor Consiliului privind Societatea si partile
interesate ale acesteia:

e bune cunostinte in unul sau mai multe dintre urmatoarele domenii: cconomie/finange,
managementul de proiect, achizifii, drept. stiinte ingineresti, in vederez sprijinirii analizei
strategice a operaiunilor organizationale:

¢  cunostinte despre procesul strategic si abilitatea de a evalua optiuni strategice si riscuri. de a
identifica prioritdyi strategice si de a contribui la directia strategicd a organizatic:.

¢ cunostinie despre management financiar, inclusiv abilitatea de a folosi date financiare pentru
evaluarea pozifiei financiare si de a comunica in clar asteptarile i actiunile necesare pentru a
maximiza performanta financiari a organizatiei;

¢ cunostinie de sisteme pentru managementu! proiectelor, inclusiv abilitatea de 4 identifica,
cuantifica §i propune strategii pentru managementul proiectelor;

¢ cunostine functionzle in domeniul legislagiei aplicabile Societatilor si aptitudini {.1.:

®  cunostinte despre procesele tehnologice/operaiionale din domeniul de activitate al Societatii:

e cunostinte despre trasaturile pietel in care acfioneazi Societatea, comportamentul si asieptirile
clientilor. criterii de masurare a gradului de satisfactie al consumatorului.

Competente de guvernanti corporativa — o puternica inielegere a principiilor si practicilor de
guvernanid corporaiivi inclusiv. dar nu limitat ia rolurile si responsabilitatilc Consiliuiui. luarea
deciziilor, gandire strategici si previziuni, monitorizarea performanie companiei.

Competente sociale i personale — de Ia Candidatul ideal se asteapta :

®  sdse comporte cu integritate, onestitate si transparentd in relatia cu ceilalti i cu organizatia:

¢ sdexercite gandire si judecata independente considerand ce este mai bine pentru organizatie pe
termen lung, nu doar pe termen scurt; .

©  sa construiasci bune relafii in cadrui st in afara organizatiei, s construiasci raporturi si sa
relajioneze bine cu ceilalti, indiferent de pozifie, putere, influenta sau statut:



si gestioneze cu eficacitate conflicte, si gaseasci un interes comun si sa oblind cooperare atunci
cand are de-a face cu opinii adverse;

si construiasca raporturi $i s relationeze bine cu ceilalil. indiferent de pozitic. puterc. mtluenta
sau statut:

s negocieze cu succes in situatii de criza atat cu grupuri interne, cat si cu grupuri externe;

si demonstreze aptitudini puternice de conducere i sa aibd un succes dovedit in conducerea
echipelor.

Experienta pe plan local si international
Participarea in organizatii locale, nationale. europene sau internationale constituite ir domeniul

de activitate al Societitii si alte domenii relevante.

Competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de personal

din cadrul Autorititii Publice Tutelare ori din cadrul altor autorititi sau institutii publice

Competente de conducere — de la candidatul ideal sc asteaptd sa dovedeasca competenta in

conducerea eficienta & unor compartimente:

<)

competente de planificare si prioritizare:

orientare ciire gisirea de solutii si obtinerea de rezultate:
responsabilitate, adaptabilitate;

capacitate de a stabili relatii profesionale eficiente:
capacitate de a lucra eficient in echipa.

Trasaturi

Reputatie personald si profesionald — de la candidatul ideal se asteapta:

si dea dovada de orudenti si sd aiba diligenta unui bun administrator;

sa dea dovadi de profesionalism:

sa-si exercite mandatul cu loialitate, in interesul Societatii:

sa nu incalce niciodata legile si reglementdrile in vigoare:

s aibi decizie de afaceri, este orice decizie de a lua sau de 2 nu lua anumite méasuri cu privire la
administrarea Socieidii;

si aiba calitafi de lider.

Integritate — de la candidatul ideal se agteapta :

s3 se comporte intr-o manierd demnd de increderea i respectul colegilor din Consiliul de
administragie:

sd se comporte cu integritate, onestitate si transparenta in relatia cu alfii si cu organizziia:

si pund interesele Societaii deasupra tuturor celorlalie:

si se comporte intr-o manierd demna de increderea si respectul colegilor din Consiliu:

sa vorbeascd cu onestitate §i sinceritate;

s indeplineasca angajamentele si promisiunile facute presedintelui i membrilor Consitiului:

s exercite un comportament adecvat in situatii in care ar puiea fi vorba de un conilict de interes.

Independenti — de la candidatul ideal se asteapia :

si posede o gandire independentd §i sd fie capabil/a s oferc provocarea si rigoarca necesare
pentru a asista consiliul in realizarca unei intelegeri globale a informatiilor §i optiunilor care
faciliteaza un standard inalt de luarea deciziilor:



si fie dispus/a sa nu fie de acord si sd adopie o pozijie independentd in fata opiniilor divergente

o
si detrimentul potential personal:
e siincurajeze discutia riguroasi si opinii diverse pentru a putea preveni si risipi gandirea de grup;
e adoptd o abordare curioasi $i pune sub semnul intrebarii in mod activ ipotezele si testcaza
presupozitiile:
e sisolicite clarificari si explicatii:
o s fie dispus/a sa conteste status quo-ul §i modul traditional de a face lucrurile.
Expunere politica L o
| Rating | 1 | 2 1[;‘_ 3 4 L_ -
| Expunere i \ i A
| voliti | Foarte expus | { Fara expunere
| politica | | N D D
Abilititi de comunicare interpersonali- de la candidatul ideal se asteapta :
e sidea dovada de ascultare activa;
e saaibi calitatea comunicarii non — verbale;
o s aibd entuziasm pentru demers;
e sadea dovada de flexibilitate:
o leadership (intcligentd emotionald, carisma, capacitate de exemplu personal).
Alinierea cu scrisoarea de asteptiri a actionarilor — detaliere I .
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B. Alte conditii, care pot fi eliminatorii

Rezuliate economico-financiare ale intreprinderilor in care si-a excrcitat mandatul de
administrator sau de director — s nu fie in procedura de faliment pentru intreprinderilc unde si-a
exercitat activitatea:

Fara inscrieri in cazierul judiciar:

Fara inscrieri in cazierul fiscal:

Numir de mandate concomitente:

Experientd in conducerea unei Societdti sau regii autonome:

Studii superioare si experienta in domeniu.

CRITERII MINIME DE INDEPLINIT DE CATRE CANDIDATII PENTRU POSTUL DE

ADMINISTRATOR AL SCCIETATII SPITALUL ORASENESC VIDELE S.R.L.
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1.2.3 Managementul proiectelor o | oblig | 1 fooos. i
| 1.2.4 Tehnologia informatiei e oblig; 1 | ]
i ) 1a2sd Luuslane o Ublig| 1 3
*53- 1.3 Competente de guvernantii corporativi | I
3 | B foe el
g | 1.3.1 Guvernanta intreprinderii publice ___|oblig| 1 o
S [ 1.3.2 Rolul Consiliului __foblig} 1 [T
™ | 1.3.3 Monitorizarea performantei | oblig | 1 L
1.4 Competente sociale si personale Nk 1]
| 1.4.1 Luarea deciziilor L oblig | 1 A
i4.2 Relatii interpersonale _oblig | 1 ‘ o '
| 1.4.3 Negociere _loblig| 1 [
_1.4.4 Capacitate de analiza si sinteza o loblig 1 S
L5 Experientd locald ¢i internationals ; R
' Participarea in organizatii ! ) )
| internationale/europene/nationale/locale constituite |
| in domeniul de activitate al Societatii si alte 4 Op* ; 0.5
| domenii relevante | | b1
| 1.6 Competente si restrictii specifice . J |
| personalului angajat in cadrul Autoritatii ' Q
- Publice Tutelare sau alte autorititi sau institutii | |
. publice . ] f=
| Competente de conducere 1 ‘
; ‘ ‘ oblig | 1

dto ri

Administrator 3




; |
2.1 Reputatie personald gi profesionala 1 oblig 1 !
= | 2.2 Integritate e joblig| L |
§ | 2.3 Independenta N _jobligl 1 |
£ | 2.4 Expunere politica o __»:__Obli" 1 1
~ | 2.5 Abilitati de comunicare interpersonald | oblig | 1
2.6 Alinierea cu scrisoarea de agteptari Coblig |1 ‘
| 2.7 Diversitate de gen B Joblig |1 |
. 3.1 Numir de mandate o | oblig | 1
2 [3.2 Cazier judiciar si fiscal ~ loblig| 1 |
‘:;1 . 3.3 Re:zuhat.e ccpnomico;ﬁnanciayc ale | . ;
"L > | intreprinderilor in care gi-a exercitat mandatul de | oblig | 1 f
' % 2| administrator sau de director S N S
ﬁ E. g | 3.4 Experieniz In conducerea unei Societdti sau |
< ¢ | regii autonome L oblig 1
g ::.‘, N . _;,_,___
‘ : : 3.4 Studii superioare si experientd in domeniu 1 oblig | 1
| Subtotal P . ‘

Rating | = Novice: Rating 2 = Intermediar; Rating 3 = Competent;
Rating 4 = Avansat; Rating 5 = Expert

Candidatil care nu indeplinesc punctajul minim corespunzétor indeplinirii pragului minim colectiv nu
vor putea i1 confirmati in Lista scurta sau in Lista de propuneri pentru numirile finale.



ANUNT

PRIMARIA VIDELE, in calitate de Autoritate Publicd Tutelari. asistata de expert

independent FOX MANAGEMENT CONSULTANTS S.R.L.. anunti inceperea procesului de recrutare §i
selectic pentru 5 (cinci) pozitii de membru in Consiliul de administratie al Societdfii SPITALUL
ORASENESC VIDELE S.R.L.

N

IS
.

g

Etapele de desfiagurare a procesuiui de recrutare si selectie sunt:
1. Evaluarea prealabila dosarelor de candidatura care alcatuiesc Lista lungé.
2. Evaluarea finala a Candidatilor selectati in Lista scurtd. interviul.

Conditiile generale ale procesului de selectie prealabila sunt:

Membrii Consiliului de administratie trebuie si aiba studii superioare si experien{d in domeniul
stiinfelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitaie al respectivei
intreprinderii publice de cel putin 7 ani:

Membrii Consiliului de administratie sunt persoane fizice sau juridice. cu experientd in
conducerea Societatilor sau regiilor autonome:

Stabilirea numirului de membri ai Consiliului de administratie se face cu respectarea orincipiilor
prevazute de Legea nr. 202/2002, republicata. cu modificarile §i completarile ulterioare. astfel
incat cel putin o treime din totalul administratorilor sa fie femei si cel putin o treime din totalul
administratorilor si fie barbaii: Consiliul de administratie nu poate fi format in exclusivitate din
persoane de acelasi gen;

Cel putin un membru trebuie sd detina calificarea de auditor financiar sau sa aiba experienid de
cel putin 3 ani dobanditd prin participarea la misiuni de audit statutar in Roménia. in alt stat
membru, intr-un stat AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii §i Irlandei de Nord
sau in cadrul Comitetelor de audit formate ia niveiul Consiliilor de administratie/ supraveghere
ale unor Societdri/ entitdti de interes public. Tn conformitate cu Ordinul nr. 392/2022 pentru
modificarea Ordinului presedintelui Autoritafii pentru Supravegherea Publicd a Activitdtii de
Audit Statutar ar. 123/2022 privind componenia Comitetului de audit;

In cazul Consiliilor de administraiie al ciror numar de membri se incadreazi in prevederile art.
28, alin. (1) al O.U.G. nr. 109/2011. nu poate fi mai mult de 1 membru din randu! functionarilor
publici sau aitor categorii de personal din cadrul Autoritatii Publice Tutelare ori din cadrul altor
autoritai sau institufii publice:

in mod obligatoriu, in selectiz candidatilor se va avea in vedere evitarea situaiilor de conflict de
interese sau incompatibilitati.

majoritatea memorilor Consiliului de administratie este formata din administraiori neexecutivi §i
independenti. in sensul art. 138, alin. (2) din Legea nr. 31/1990, republicat#, cu modificarile si
completarile ulterioare:

mandatul administratorilor este stabilit prin actul constitutiv. neputand depasi < ani:

0 persoana fizica poate exercita concomitent cel muit 2 mandate de administrator in Societéti sau
intreprinderi publice al cdror sediu se afld pe teritoriu! Romaniei;

seieciia se realizeazd cu respectarea principiilor nediscrimindrii, tratamentului egal si
transparentei:



k. candidatii care vor fi selectaji pentru a fi inscrisi pe Lista scurta vor fi ulterior instiintati si

depund o Declaratie de intentie realizata conform scrisorii de asteptari.
Conditiile generale de participare sunt:

studii superioare si experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice. sociale. juridice sau
in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de cel putin 7 ani;

experienta de conducere/ administrare a unor Societati sau regii autonome:

cunoasterea limbii romane (scris si vorbit) si cetdfenia roméni sau cetdtenia altor state membre
ale Uniunii Europene cu conditia sa aiba domiciliul in Romania:

capacitate deplina de exercifiu;

stare de sdndtate corespunzitoare funcfiei pentru care candideaza, atestati pe bazii de documente
medicale;

s nu fie destituit/a dintr-o functie publica. si nu ii i fost revocat contractul d= mandat sau s
nu-i {1 incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani;

nu au inscrieri in cazierul judiciar;

nu au Inscrieri in cazierul fiscal;

nu se afld in conflict de interese care si il/o faci incompatibil/a cu exercitarea functiei de
memoru in Consiliul de administratie al Societitii.

indeplineste criteriile conform prevederilor art. 4 din O.U.G. nr. 109/201 ! privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice. actualizata: ‘

nu a fost inceputd urmdrirea penald pentru infractiunile prevazute la art.6 din fegea societitilor
nr.31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru infractiuni contra
patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, tals in inscrisuri,
evaziune fiscala, infractiuni prevazute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si sanciionarea
spalarii banilor — declaratie pe propria rispundere;

nu a facut politie politica, asa cum este definita prin lege — declaratie pe propria réspundere:

nu se afld intr-una din situatiile de incompatibilitate previizute de art.88 din legea nr.161/2003
privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitdtilor publice, a
funciiilor publice si in mediu! de afaceri, prevenirea si sanclionarea corupfici:

nu se afla in conflict de interese n raport cu socictatea §i nici intr-una din sitatiile de interdictie
sau incompatibilitate prevazute in Actul Constitutiv al Societdtii si in Legea nr.31/1990 privind
societdtile. republicata. cu modificarile si completarile ulterioare;

Criteriile minime de selectie sunt:

cunostinte despre obiectul de activitate al Societatii, cunoasterea proceselor tehnologice si
operationale, cunoasterea pietei in care actioneazi Societatea:

gandire strategica si previziuni:

finante si contabilitate;

managementul proiectelor;

tehnologia informatiei;

legislatie;

cunostinte de guvernanta corporativa a intreprinderii publice:

competente sociale si personale: luarea deciziilor, relatii interpersonale, negociere, capacitate de
analiza si sinteza:

participarea in organizatii profesionale nationale si intemationale relevante pentru obiectul de
activitate;



Criteriile de evaluare/ selectie finali a candidatilor - INTERVIU:
1. Dosarul de candidatura.

2. Mairicea profilului de candidat.

3. Declaratia de intentie a candidatului.

Dosarul de inscriere trebuie si cuprindi in mod obligatoriu urmitoarele documente:

e Curriculum Vitae;

e Copie act identitate;

¢ Copie documenie care atestd educatia si pregatirea profesionald (carnet de munci. extras
Revisal, contract de mandat, adeverinte angajator):

o Cazier judiciar / completare Formular Declaratie pe proprie raspundere — conform Formdar I;

e Cazier fiscal / completare Formulat Declaratie pe proprie raspundere — conforry Formnlar -

e Adeverintd medicald din care rezulia starea de sandiate corespunzatoare / completare Declaratie
pe proprie raspundere — conform Formudar 3;

s Declaratie pe proprie rispundere privind statutul de “independent” — conform Formulr -

¢ Declaratie pe proprie rispundere c¢i datele cuprinse in dosarul de candidatora corespund
experientei profesionale, conform Formular 5 |

e Declaratie pe proprie rdspundere privind calitatea de membru in Consilii de administratic ale
Intreprinderilor publice, altele decit cel in care urmeazi a f numit, conform Formular 6:

s Declarajie de consimfdmant prin care Candidatul isi exprima acordul de a i se procesa datele
personale. in scopul Procedurii de recrutare si selectie. conform Formular 7:

° Declaratie pe propric rdspundere privind neincadrarca in situatia unui coniiict de interese —
conform Formuiar 8;

e Declaratie pe proprie rdspundere prin care Candidatul va confirma ¢ nu se afld intr-una din
situatiile prevazute la art. 4 din O.U.G. nr 109/201] privind guvernania corporativi a
intreprinderilor publice sau ¢ nu a suferit o condamnare oentru o infractiune legatd de conduita
profesionald — conform Formular 9:

e Declaratie privind atragerea raspunderii n cazul falimentului/ insolventel' Societitilor
administrate sau conduse, conform Formular 10,

* Candidatii inclusi pe Lista scurti urmeazs sa-§i completeze dosarui de candidaturi cu
cazierul judiciar, cazierul fiscal si adeverinti medicald, in cazul in care acestea nu au fost
depuse Ia daia depunerii dosarului.

Originalele actelor depuse la dosar vor fi viizute de comisie la proba de interviu.

Documentele necesare in procesul de recrutare/ selectie si formularele de declacatii so regasesc
pe pagina de internet a PRIMARIEI VIDELE (https://www.primariavidele.ro/) si pe pagina de
internet a Societdtii SPITALUL ORASENESC VIDELE S.R.L. (https://spitalvidelc.ro).

Dosarul de candidaturd se va depune in termen de 30 zile de la data aprobarii hotararii, la
regisiratura PRIMARIEI VIDELE din Strada Republicii. Nr, 2. Oras Videle, Judetul Teleorman. Cod
Postal 145300, in dosar plic inchis si sigilat, unde va primi un numar de inregistrare §i data certd a
depunerii. Dosarul va avea mentionat “Candidatura pentru Junctia de membrv in Consilinl de
Administragie al Societdafii SPITALUIL ORASENESC VIDELE S R.L., precum numele si prenumele



candidatului. Obligatoriu o copie a dosarului va fi transmisa pe adresa expertului independent. respectiv
foxconsiliu/@gmaii.com.

Plicurile ajunse dupa data si ora men{ionatd nu vor {1 luate In considerare.

Candidatii declarati admisi la etapa de selectie a dosarelor si care se regasesc pe Lista scurtd. vor
f1 evaluati in cadrul interviului, ora §i locul desfdsurarii acestuia urmand a le fi anuniate personal prin
intermediul postei electronice.

Relarii suplimentare se pot obtine la expertul independent S.C. FOX MANAGEMENT
CONSULTANTS S.R.L. la Telefon 0799-358.582.




FORMULAR 1

DECLARATIE
PRIVIND CAZIERUL JUDICIAR

Subsemnatul/a _ . avand

CNP_ _, domiciliat/a 1n L
Strada . Nr. ; Blee __ . Seara __
Apartament _ _ posesor al/a Cli, seria . Nr. __ . eliberat/a de
ladatade . Telefon fix: .

Telefon mobil: . E-mail: _ , ca si aplicant/a pentru

pozitia de membru in Consiliul de administratie la Societatea SPITALUL ORASENESC VIDELE
S.R.L.. cunoscand dispozitiile articolului 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii,
declar pe proprie raspundere ¢i nu am cazier judiciar.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesard la dosarul de inscriere la procesul de recrutare/
seleciiec pentru pozitia de membru in Consiliul de administratie la Socictatca SPITALUL
ORASENESC VIDELE S.R.L.

Duata,

Semnaditura,




FORMULAR 2

DECLARATIE
PRIVIND CAZIERUL FISCAL

Subsemnatul/a ) s avand

CNP . domiciliat/a in _ s
Strada , No.  _ Bloe _____ , Scara _____
Apartament o posesor alla C.I. seria . Nr. ___, ehberat/a de
ladatade . Telefon fix: ___ |

Telefon mobil: . Email: , ca $i aplicant/a pentru

pozitia de membru in Consiliul de administratie la Societatea SPITALUL ORASENESC VIDELE
S.R.L.. cunoscand dispozitiile articolului 326 din Codul Penal cu privire la faisul in declaratii,
declar pe proprie riaspundere ci nu am cazier fiscal.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesard la dosarul de¢ inscriere la procesul de recrutare/
selectie pentru pozifia de membru in Consiliul de adminisiratie la Societatea SPITALUL
ORASENESC VIDELE S.R.L.

Data,

Semndatura,




FORMULAR 3

DECLARATIE
PRIVIND ADEVERINTA MEDICALA

Subsemnatul/a o o . avand

CNP __, domiciliatd ™ _
Strada . Nr. . Bloe¢ _ 5 Scara .
Apartament - posesor alla ClI. seria __ . Nr. __ eliberat/a de
la datade . Telefon fix:-

Telefon mobil: . E-mail: o __, ca si aplicant/a pentru

pozitia de membru in Consiliul de administratie la Societatea SPITALUL ORASENESC VIDELE
S.R.L.. cunoscand dispozitiile articolului 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii,
declar pe proprie raspundere ¢i sunt apt/a pentru munci din punct de vedere medical.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesara la dosaral de inscriere la procesul de recrutare/
selectie pentru pozitia de membru in Consiliul de adminisiratie la Socictatea SPITALUL
ORASENESC VIDELE S.R.L.

Duaia,

Semnditura.




FORMULAR 4

DECLARATIE
PRIVIND STATUTUL DE INDEPENDENT

Subsemnatul/a_ o o _____, domiciliat/a
in o __-posesoralCl.seria_ _ _nr.
eliberata de ___la data de - - .avand
CNP _. In calitate de candidat/d pentru pozitia dec Membru in

Consiliul de administratie al Societdtii SPITALUL ORASENESC VIDELE S.R.L.. declar pe
propria raspundere, sub sancfiunea excluderii din procedura de selectie a candidafiior peniru pozifia
de Membru in Consiliu! de administratie al Societatii SPITALUL ORASENESC VIDELE S.R.L.. sia
sancjiunilor previizute de Codul Penal privind falsul in declaratii. ca:
B3 Detin statutul de independent fatd de - L ... asa cum este acesta descris in
articolul 1387, alin. (2) din Legea nr. 31/1990 privind societitile comerciale;
£3 Nu detin statutul de independent faa de e __,asa cum e&ste aceste descris in
articolu! 138° ,alin. (2) din Legea nr. 31/1990 privind societiitile comerciale;

Subsemnatul/a declar ca informatiile fumnizate sunt complete §i corecte in fiecare detaliu si
injeleg ca Autoritatea Publicd Tutelars, are dreptul de a solicita. in scopul verificarii $i confirmarii
declaratiilor. orice informatii si documente doveditoare in conformitate cu prevederile legale.

Daia completarii,

(Nume, prenume) :

Semndtura.,



FORMULAR 5

DECLARATIE )
PRIVIND CONTINUTUL DOSARULUI DE CANDIDATURA

Subsemnatul/a s avand
CNP_ . domicihata o __
Strada s N, Blee __ . Seara ____
Apartament o posesor al/a C... seria . Nr. _ eliberava de

ladatade . Telefon fix:. _ |
Telefon mobil: - Emal: . casiaplicani/a pentru

pozitia de membru in Consiliul de administratie la Societatea SPITALUL ORASENESC VIDELE
S.R.L.. cunoscénd dispozitiile articolului 326 din Codul Penal cu privire Ia falsul in declarati,
declar pe proprie raspundere cii informatiile cuprinse in dosarul de candidaturi depus si
informatiile cuprinse in Curriculum Vitae corespund experientei mele profesionale.

Dau prezenta declarafie fiindu-mi necesard la dosarul de inscriere la procesul de vecrutare /
seleciie pentru pozitia de membru in Consiliul de administratie la Socictateca SPITALUL
ORASENESC VIDELE S.R.L.

Duata,

Semnanmra,




FORMULAR 6

DECLARATIE
PRIVIND APARTENENTA LA CONSILIILE DE ADMINISTRATIE

Subsemnatul/a o o . —avand

CNP B _. domiciliat/4 ™o
Strada « N ______, Blee ___ . Seara
Apartament . posesor al/a CI, seria ___ . Nr. _ eliberat/d de
ladatade . Telefon fix: e

Telefon mobil: , E-mail: __, ca st aplicant/a pentru

pozijia de membru in Consiliul de administratie la Societatea SPITALUL ORASENESC VIDELE
S.R.L.. cunoscénd dispozitiile articolului 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii,
declar pe proprie rispundere ci fac parte din Consilii de adminisiratic si/sau membru
in Consiliul de supraveghere in societati comerciale sau intreprinderi publice ai ciiror sediu se
afla pe teritoriul Roméniei.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesara la dosarul de inscriere la procesul de recrutare /
selecfie pentru pozifia de membru in Consiliui de adminisiratie la Socictatea SPITALUL
ORASENESC VIDELE S.R.L.

Data,

Semndtura.




FORMULAR 7

DECLARATIE DE CONSIMTAMANT

Subsemnatul/a, _ o L .. avand
CNP . declar pe propria raspundere ca imi dau acordul cu privire
la utilizarea s§i prelucrarea datelor mele personale, in vederca verificrii informatiilor turnizate in
cadrul procedurii de selectie si recrutare in vederea ocuparii unei pozitii de membru in Consiliul de
administratie al Societitii SPITALUL ORASENESC VIDELE S.R.L., iar aceste date corespund
realitdtii.

Am luat la cunostintd c@ datele cuprinse in acest formular vor fi tratate confidential. in
conformitate cu prevederile Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

Duatua,

Semnatura,




FORMULAR 8

) DECLARATIE
PRIVIND NEINCADRAREA IN SITUATIA DECONFLICT DE INTERESE.

Subsemnatul /a _ e domiciliavtiin _ |
posesoral C.l.seria __ nr. __.cliberata de ____ _ladata

de avandCNP , It calitate de candidat
pentru pozifia de Membru in Consiliul de administratie al Societdtii SPITALUL. ORASENESC
VIDELE S.R.L.. declar pe propria rispundere, sub sancjiunea cxcluderii din Procedura de selectie a
candidatilor pentru pozitia de Membru in Consiliul de administratie al Societatii SPITALUL
ORASENESC VIDELE S.R.L. si a sanciiunilor previzute de Codul Penal privind falsul in declaratii,
ca prin ocuparea pozitiei pentru care mi-am depus candidatura. nu ma aflu in situatia de conflict de
interese sau incompatibilitati, aga cum sunt acestea definite de legislatia in vigoare din Romania.
Subsemnatul/a declar ca informatiile tumnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si
infeleg ca Autoritatea Publied Tutelard are dreptul de a solicita. in scopul verificirii §i confirmarii
declaratiilor. orice informatii i documente doveditoare in conformitate cu prevederile icgale

Data completarii,

(Nume, prenume) :

Semnanura,




FORMULAR 9

DECLARATIE
PRIVIND SITUATIILE PREVAZUTE DE A[}"!. 4 DIN O.U.G. NR. 109/2011 CU
MOBDIFICARILE SI COMPLETARILE ULTERIOARE

Subsemnawd/a o . avand

CNP ) o ' domicilia/a in e e e g st sl
Strada ., N. _ Bloc _ 5 Scar R
Apartament _ . posesor al/a C.l.. seria Nr. . ._-§i_b.\_x,-m/'5 de
ladatade . eu.ton fix: o L

Telefon mobil: | E-mail: S i , in calitate de "‘hunta

pentru pozitia de membru in Consi liul de administratie la Societatea SPITALUL ORASENESC
VIDELE S.R.L.. cunoscénd dispozitiile articolului 326 din Codul Penal cu privire la falsul in
declaratii, declar pe proprie raspundere ca :

o nu ma aflu intr-una din situatiile prevazute a2 art. 4 din O.U.G. nar. 109/2011 cu
modificarile i completirile ulterioare (Nu pot {1 selectate, nominalizate, desemmate 1 numite
in functia de administrator sau director in intreprinderile publice conform prezentei o"(ifmanlc de
urgentd urmatoarele persoane: a) senatorii: b) deputatii: ¢) membrii Guvernului: d) prefectii si

subprefectii: e) primarii $i viceprimarii: f) persoanele care au auditat situatiile financiare ale
societdtil in cauzd in oricare din ultimii 3 ani financiari anteriori nominalizarii: g) persoanele
care, potrivit legii, sunt incapabile sau care au fost condamnate pentru infractiuni contra
oafrinmn?vlu' pnn nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare. infractiuni de fals in
inscrisuri. evaziune fiscalé, infractiuni prevazute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si
combaterea spalarii banilor si finantarii terorismului, precum si pentru medificarea si
completarea unor acte normative, cu modificarile si completirile ulterioare: h) persoanele
care nu pot ocupa functia de administrator sau director. conform Legii nr. 31/1990, republicata,
cu modificirile si completirile ulterioare: i) persoancle care au fost sanciionate de Ranca
Nationald a Romaniei, Autoritatea de Supraveghere Financiard, Comisia Nationald a Valorilor
Mobiliare sau de citre Comisia de Supraveghere a Asigurérilor §i care se regisesc in registrele
acestor institutii) si nici nu am suferif o condamnare pentru vreo infractiunc lcgati de
conduita profesionala. ‘

o nu m# aflu Intr-una din situatiile previzute la art. 36, atin (7) din O.U.G. nv. 109/2011 ¢u

modificirile si completirile ulterioare (In cazul in care. din motive imputabile. directorii nu
indeplinesc indicatorii-cheie de pcrfom)ama stabilifi prin contractele de mandat. Consiliul de
'*dmxmsu‘.ue 1l poate revoca din functie si hotardste. dupa caz, in termen de maximum 43 de zile
de la vacantare. declansarea procedurii de selectic pentru desemnarea de nei directori. in
coniormitate cu prevederile art. 35. Directorii revocati nu mai pot candida pentru functii de
administrator, respectiv de director la intreprinder: publice. timp de 5 ani de !a data raménerii
definitive a hotararii de revocare.)

nu mé aftu intr-una din situatiile previizate Ia art. 30 alin 9 din O.U.G. nr. 109/2011 ¢
modificarile si completarile ulterioare (In cazul in care. din motive imputabile, :dmnmumom
nu indeplinesc indicatorii de performanta stabiliti prin contractele de mandat, adunarea generali

O



a actionarilor ii revoca din functie s1 hotdrdste. in termen de maximum 45 de zile de la vacantare.
declangarea procedurii de selectie pentru desemnarea de noi administratori, in conformitate cu
orevederile art. 29. Administratorii revocati nu mai pot candida timp de 3 ani de la data
ramanerii definitive a hotararii de revocare pentru alte consilii de administratic prevazute de
prezenta lege.)

o Declar ¢ nu am fost condamnat(a) pentru sivirsirea unei infractiuni contra umanititii,
contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie si de serviciu. infractiuni care
impiedica Infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sivarsite cu intentie
care m-ar face incompatibil(a) cu exercitarea functiei publice.

o Declar ¢& nu am fost destituit(a) dintr-o functie publicd, nu mi-2 incetat contractul

individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani si nu am fost revocat ca

administrator sau director al unei societiti publice sau private sau al unei regii autonome
in uitimii § ani;

Declar ¢ nu am desfiigurat activitate de politie politica, astfel cum este definitd prin lege,

(0]

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesard la dosarul de inscriere la procesul de recrutare /
selectie pentru pozifia de membru in Consiliul de administratie la Societatea SPITALUL
ORASENESC VIDELE S.R.L.

Data,

Semnatura,




FORMULAR 10

DECLARATIE
PRIVIND ATRAGEREA RASPUNDERII IN CAZUL INSOL VENTEI/FALIMENTULUI
SOCIETATILOR/REGIHLOR AUTONOME ADMINISTRATE/CONDUSE

Subsemnatul/a o . avand

CNP. - - domiciliat/d in e
Strada . Nr. R Bloe _ s Seara ____
Apartament . posesor al/a C.I. seria o Nr. . ehberat/a de
ladatade . Telefonfix:___ |

Telefon mobil: , E-mail: o ,casi nnn ant/a pentru

pozitia de membru 1 in Consiliul de admmlslraUe la Societatea SPITALUL OR. ASENESC VIDELE
S.R.L.. cunoscéand dispozitiile articolului 326 din Codul Pena! cu privire la faisul in declaratii,
declar pe proprla "aspundere. sub sancfiunea excluderii din procedura de scieciic a candidatilor
pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratic si a sancfiunilor prevazute de Codul Penal
privind falsul in declaratii, ci:

3 Impotriva mea nu a fost initiatd si admisi o actiune de atragere a raspunderii in ceea ce vriveste
insolvenia/ falimentul unei societdfi comerciale/ regii autonomie in care mi-am exercitat mandatui de
administrator/ director:;

E3 Tmpotriva mea a fost initiatd si admisd o actiune de atragere a raspunderii in ceea ce priveste
insolventa/ falimentul unei societdti comerciale/ regii autonome in care mi-am exercitat mandatul de
administrator/ director:

Subsemnatul/ a declar ¢a informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si
inteleg ca Autoritatea Publicd Tutelard, are dreptul de a solicita. in scopul verificirii si confirmarii
declaratiilor. orice informatii si documente doveditoare in conformitate cu prevederiie icgale.

Dau prezema declaratie fiindu-mi necesard la dosarul de inscriere la procesul de recrutare /
selectie pentru pozifia de membru in Consiliul de administratie la Societatca SPITALUL
ORASENESC VIDELE S.R.L.

Daia,

Semndtuia,




PLAN DE INTERVIU

privind selectia membrilor in Consiliul de Administratie Ia
Societatea SPITALUL ORASENESC VIDELE S.R.L.

‘Bt

. Data destdsurarii interviului: data b o

12

. Locul desfasurarii interviului: Sediul PRIMARIEI VIDELE

3. Derularea interviului: vor fi analizate cunostintele profesionale si abilitatile candidatiior, urmarind, in
baza analizer competentelor. trasdturilor si cerintelor prescriptive §i proscriptive. definitivarea
punctajelor si stabilirea ierarhieil in Lista scurtd a Candidatilor. Astfel, se vor avea in vedere. {ird a se
limita la acestea. urmatoarele:

dosarul de candidatura

maitricea Profiluiui de Candidat
" Declaratia de intentie 2 Candidatului.

4. Punctarea pe fisa individuald (atagatd) se va realiza cu note de la 1 (novice) la 5 (expert) pentru toate
criteriile prevézute Tn matricea Profilului de Candidat si tindnd cont de indicatorii stabiliti pentru ficcare
din criterii, asa cum acestia au fost definiti in cadrul matricei Consiliului de administratie aprobate prin
o [ O R, o S

5. Pentru fiecare dintre candidati va fi alocat un timp de maximum 30 de minwe de derulare a
interviului individual.



FISA PUNCTARE INTERVIU

| Nume S] prénume:

Functia candidat la pozitia de membru in C “onsiliul de administratie al Societatii SPI' FALUL

 ORASENESC VIDELE S.R.L.

I.Competente

| Admmlstmm_l_x_
£E |3 3
23l | E i
Criterii 253 |E i
22 5 | E £
Bo|= |E | £
| = 2 < <
: C £
| 1.1 Competente specifice sectorului de activitate | | ' T
" al ntreprinderii publice |
S — I B SN T
- 1.1.1 Cunoasterea proceselor tehnologice/ | | ;
| operationale din domeniul de activitate al blig | 1 f
intreprinderii publice I S R ; e
. 1.1.2 Cunoasterea pietei in care actioneazi ohiial 3 ;
Societatea N 7 N
1.2 Cunostinte profesionale de importanta i l i
| strategica/ tehnicd f ‘
I IS N S R
1.2.1 Gandire strategicd si previziuni ~ loblig/ 1 | = =
. 1.2.2 Finante si contabilitate ______|oblig] 1 N
' 1.2.3 Managementul proiectelor Jjobligi 1 | ¢ |
' 1.2.4 Tehnologia informatiei | oblig r 1 ; Lo
| 1.2.5 Legislatie | oblig | 1 -
. 1.3 Competente de guvernanta corporativa | |
| B ] B B
' 1.3.1 Guvernania intreprinderii publice Lobli0 L1 b
' 1.3.2 Rolul Consiliului e |oBlig} 1 L
. 1.3.3 Monitorizarea performantei | oblig | 1 i
. 1.4 Competente sociale si personale | :
| 1.4.1 Luarea deciziilor _‘_’"— —:)t—ﬂh(:—i-—l——_ : __:
| 1.4.2 Relatii interpersonale o A_: _Q_E}I“iu_? |
' 1.4.3 Negociere N oblig | 1 - | o _i
_ 1.4.4 Capacitate de analiza si sinteza | obli ‘:.L_L__ ﬂ‘: ":
1.5 Experienta locala si internationali | o 1 D
' Participarea in organizatii ‘ —{
| internationale/europene/nationale/locale constituite | §
' in domeniul de activitate al Societatii si alte [ opt | 0:5 |
| domenii relevante N N T

|

1

Administrator 3

|
|




- 1.6 Competente si restrictii specifice :__- T ] f
personaltului angajat in cadrul Autoritatii |
| Publice tutelare sau alte autorititi sau institutii | ,
. publice I S W (I
. ' Competente de conducere | oblie | |
| | oblig | 1 |
| { | : i
| 2.1 Reputatie personald si profesionala | Loblig | 1 [
| 'E [ 2.2 Integritate o | oblig | 1 1
! & | 2.3 Independentd  loblig] 1 N
f E 2.4 Expunere politicd e |obligj 1 i
« | 2.5 Abilitdti de comunicare nne,perso'_]gl_l:a_ __ _|obligl 1 N
! 2.6 Alinierea cu scrisoarea de agteptari loblig | 1 [
| 2.7 Diversitate de gen N _oohg__l__ N
_-:_ 3.1 Numar de mandate  |oblig| 1 A
o | 3.2 Cazier judiciar si fiscal | oblig| 1 L
{'é_ o | ? 3 Rc'zultat.e echomicq-ﬁnanciz_xre ale ﬂv ‘
> 2 | mtre.pr'mdenlor in care gi-a exercitat mandatul de Obhg,i 1 !
. & = | administrator sau de director o S
- § ' 3.4 Experientad in conducerea unei Socieldti sau (
2 £ | regii autonome | oblig | 1
; : | 3.4 Studii superioare §i experienta in domeniu | oblig ! 1
§ TOTALGENERAL 1T
Rating 1 = Novice: Rating 2 = Intermediar; Rating 3 = Competent; Rating 4 = Avansat.

1
Rating 5

= Expert

Candidatii care nu indeplinesc punctajul minim corespunzitor indeplinirii pragului minim colectiv nu
vor putea i confirmati in Lista scurtd sau in Lista de propuneri pentru numirile finale.

Comisia

de selectie:

1. Ivan Corina Nicoleta - Presedinte comisie

2. Tudorache Bogan Stefan- Membru comisie

3. EXPERT

reprezentata prin doamna Magdalena RADU. membru comisie

ey, e AE D107

INDEPENDENT. Societatea FOX MANAGEMENT CONSULTANTS SRL.,

657650& = ?&M»wé ~Cch/‘-



