ROMANIA
JUDETUL TELEORMAN
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI VIDELE

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei de Asistentd Sociala

Videle, a organigramei si statului de functii, al acestei structuri.
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI VIDELE
INTRUNIT IN SEDINTA ORDINARA
Avand in vedere:

- Referatul de aprobare al Primarului orasului Videle;

- Raportul de specialitate nr. 11352/10.07.2024 al Directiei de Asistenta Sociala, din cadrul
aparatului de specialitate al primarului orasului Videle:

- Raportul Comisiei de specialitate a Consiliului Local al orasului Videle;

- Prevederile art.113 din Legea Asistentei Sociale Nr.292/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Prevederile alin (1) al art. (6) din H.G.R nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor — cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii orientative de
personal, cu moficarile si completarile ulterioare:

- Prevederile Legii nr.197/ 2012 privind asigurarea calitafii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile §i completarile ulterioare;

- Prevederile H.G.R nr.118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legtinr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale;

- Prevederile H.G.R nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale. precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale:

- Prevederile Ordinului nr. 27/2019 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii pentru
serviciile de zi destinate copiilor

- Prevederile Legii nr.448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile Legii nr. 272 din 21 iunie 2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicata;

- HCL Oras Videle Nr. 66/29.06.2020 privind aprobarea organizirii Directiei de Asistenta Sociald
Videle ca structura functionald in aparatul de specialitate al primarului, fara personalitate juridica.
a Regulamentului de Organizare i Functionare al Directie, a organigramei si statului de functii:

- HCL Oras Videle Nr. 76/28.06.2024 privind aprobarea organigramei si a statului de functii ale
Aparatului de Specialitate al Primarului Orasului Videle precum si ale institutiilor si serviciilor
publice aflate in subordinea Consiliului Local al Orasului Videle

- Prevederile art.129 alin. (2) lit. a) , d) si alin (7) lit. b) din Ordonanta de Urgenta Nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

In temeiul art. 139 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile §i completarile ulterioare: Lo

HOTARASTE:

Art. 1. — Se aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei de Asistenta Sociali
Videle, a organigramei si statului de functii. al acestei structuri, conform anexelor nr.1 si nr. 2 . care fac
parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. — La data aprobirii prezentei hotdrari  inceteazii prevederile anexelor nr.1 sinr. 2 ale
HCL Oras Videle Nr. 66/29.06.2020 privind aprobarea organizirii Directiei de Asistentd Sociala Videle
ca structurd functionald in aparatul de specialitate al primarului, fard personalitate juridici, a
Regulamentului de Organizare si Functionare al Directie, a organigramei si statului de functii

Art. 3. — Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se insircineaza Primarul
Orasului Videle. Directia Asistentd Sociald, Serviciu Resurse Umane, Salarizare, Informatici, Autoriziri
Taximetrie si Comert, Problemele Romilor §i Parc Auto. din cadrul Aparatului de Specialitate al
Primarului Orasului Videle.



Art. 4 — Prezenta hotdrare se aduce la cunostinta publica, respectiv se comunica Primarului
orasului Videle, Institutiei Prefectului Judefului Teleorman, in conditiile si termenele prevazute de lege.

PRESEDINTE DE SEDINTA
TUDOSE ELENA - COCA

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL,

IVAN CORINA NICOLETA
e
Prezenta hotarare a fost adoptata cu un nr. de 11 voturi “pentru”, - voturi f “imﬁofriva”
, - abtineri, din nr.de 17 consilieri in functie, din care 16 prezenti.

VIDELE
Nr...£4..din 31.07.2024



ANEXA NR.1 la HCL oras Videle nr.&£..din 24.07.2024

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL

DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA A ORASULUI VIDELE

CAPITOLUL 1 - DISPOZITII GENERALE

Art.1. Prezentul Regulament de organizare si functionare (R.O.F.) este actul administrativ care
stabileste modul de organizare al Directiei de Asistentd Sociald, domeniul de competenta.
functiile §i atributiile acesteia in asigurarea de catre autoritatile administratiei publice locale a
politicilor sociale, etapele de parcurs in realizarea atributiilor, structura de personal si
principalele atributii ale personalului.

Art. 2 (1) Directia de asistenta sociala este structurd functionald, constituitd in aparatul de
specialitate al Primarului Orasului Videle, specializata in administrarea si acordarea beneficiilor
de asistentd sociald si a serviciilor sociale, fara personalitate juridica, cu scopul de a asigura
aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice.
persoanelor cu dizabilitafi, precum si altor persoane, grupuri sau comunititi aflate in nevoie
sociala.

(2) Sediul social al Directiei de Asistentd Sociald este in Orasul Videle, Judetul Teleorman.
strada Republicii nr.2

(3) Durata de tunctionare a Directiei de Asistenta Sociald a Orasului Videle este nelimitati.

CAPITOLUL 1I - OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.3 Direciia de Asistentd Sociala intervine prin mésuri si actiuni specifice pentru prevenirea,
limitarea sau inldturarea efectelor temporare ori permanente ale situatiilor care pot genera
marginalizarea sau excluziunea sociala a persoanei, familiei, grupurilor ori comunitatilor
contribuind in acest fel la dezvoltarea capacitatilor individuale, de grup sau colective, pentru
asigurarea nevoilor sociale, cresterea calitatii vietii $i promovarea principiilor de coeziune si
incluziune sociala.

Art.4 Directia de Asisten{a Sociald isi desfasoard activitatea in baza prezentului Regulament de
Organizare §i Functionare, in conformitate cu prevederile:

a)l.egii asistentei sociale nr. 292/ 2011 cu modificarile si completirile ulterioare:

b)H.G.R nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor — cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii orientative de personal. cu moficarile si
completarile ulterioare;

¢)Legii nr.197/ 2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale. cu modificarile si
completdrile ulterioare;

d)H.G.R nr.118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale;

¢)H.G.R nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

) Ordinului nr. 27/2019 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii pentru serviciile de zi
destinate copiilor

g) O.U.G. nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ

Art.5. Directia de Asistentd Sociald propune spre aprobare, plan de actiuni, politici si strategii.
programe de dezvoltare, deruleazi proiecte de dezvoltare comunitara in vederea prevenirii starii
de nevoie a unor grupuri precum §i a oricdror persoane aflate in nevoie.



Art.6. Directia de Asistentd Sociala este infiintata prin Hotararea Consiliului Local al Orasului
Videle.

Art.7. In problemele de specialitate, Directia de Asistentd Sociald, intocmeste rapoarte de
specialitate, pe care le prezintd in vederea supunerii spre aprobare autoritafii locale competente.
Art.8 Directia de Asisten{d Sociala prin masurile si actiunile de asistentd sociala respecta
urmitoarele valori §i principii generale:

a) solidaritatea sociald, potrivit careia intreaga comunitate participd la sprijinirea persoanelor
vulnerabile care necesitd suport si masuri de protectie sociald pentru depasirea sau limitarea unor
situatii de dificultate, in scopul asigurarii incluziunii sociale a acestei categorii de populatie:

b) subsidiaritatea, potrivit careia, in situatia in care persoana sau familia nu isi poate asigura
integral nevoile sociale, intervine colectivitatea locala si structurile ei asociative si,
complementar, statul;

¢) universalitatea, potrivit cireia fiecare persoana are dreptul la asistentd sociala. in conditiile
prevazute de lege:

d) respectarea demnitiitii umane, potrivit careia fiecarei persoane ii este garantata dezvoltarea
liberd si deplind a personalitatii, 1i sunt respectate statutul individual §i social si dreptul la
intimitate si protectie impotriva oricarui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau economic:

¢) abordarea individuali, potrivit cireia masurile de asistenta sociala trebuie adaptate situatiei
particulare de viata a fiecdrui individ; acest principiu ia in considerare caracterul si cauza unor
situatii de urgentd care pot afecta abilitatile individuale, conditia fizica si mentald, precum si
nivelul de integrare sociald a persoanei; suportul adresat situatiei de dificultate individuald consta
inclusiv in masuri de sustinere adresate membrilor familiei beneficiarului;

f) parteneriatul, potrivit caruia autoritatile publice centrale si locale, institutiile publice si
private, organizatiile neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de lege, precum si
membrii comunitdtii stabilesc obiective comune, conlucreazd si mobilizeaza toate resursele
necesare pentru asigurarea unor conditii de viata decente si demne pentru persoanele vulnerabile;
g) participarea beneficiarilor, potrivit cédreia beneficiarii participd la formularea si
implementarea politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor individualizate de
suport social si se implicd activ in viata comunitatii, prin intermediul formelor de asociere sau
direct, prin activitati voluntare desfasurate in folosul persoanelor vulnerabile;

h) transparenta, potrivit cdreia se asigurd stimularea participarii active a beneficiarilor la
procesul de luare a deciziilor;

i) nediscriminarea, potrivit careia persoanele vulnerabile beneficiaza de masuri si actiuni de
protectie sociala fara restrictie sau preferinta fatd de rasd, nationalitate, origine etnicd, limba,
religie. categorie sociald, opinie, sex ori orientare sexuald, varsta, apartenentd politica.
dizabilitate, boald cronicd necontagioasd, infectare HIV sau apartenentd la o categorie
defavorizata;

j) eficacitatea, potrivit careia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea obiectivelor
programate pentru fiecare dintre activitéti si obtinerea celui mai bun rezultat in raport cu efectul
proiectat;

k) eficienta, potrivit careia utilizarea resurselor publice are la baza respectarea celui mai bun
raport cost-beneficiu;

I) respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit cireia fiecare persoana are dreptul de a
face propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurandu-se ca aceasta nu ameninta
drepturile sau interesele legitime ale celorlalti;

m) activizarea, potrivit cdreia masurile de asistentd sociald au ca obiectiv final incurajarea
ocupdrii, in scopul integrarii/reintegrarii sociale si cresterii calitatii vietii persoanei, si intarirea
nucleuiui familial;

n) caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistenta sociald, potrivit caruia pentru aceeasi
nevoie sau situatie de risc social se poate acorda un singur beneficiu de acelasi tip:



0) proximitatea, potrivit cdreia serviciile sunt organizate cat mai aproape de beneficiar, pentru
facilitarea accesului si mentinerea persoanei cat mai mult posibil in propriul mediu de viata:

p) complementaritatea si abordarea integrata, potrivit cdrora, pentru asigurarea intregului
potential de functionare sociala a persoanei ca membru deplin al familiei, comunitatii si
societitii, serviciile sociale trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului si acordate integrat cu
o gama largad de masuri si servicii din domeniul economic, educational, de sdnatate, cultural etc.;

q) egalitatea de sanse, potrivit careia beneficiarii, fard niciun fel de discriminare, au acces in
mod egal la oportunititile de implinire si dezvoltare personald, dar si la masurile si actiunile de
protectie sociala:

r) confidentialitatea, potrivit cireia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii au dreptul la
pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale si informatiilor referitoare la viata privata si
situatia de dificultate in care se afla;

s) echitatea, potrivit cireia toate persoanele care dispun de resurse socioeconomice similare,
pentru aceleasi tipuri de nevoi, beneficiaza de drepturi sociale egale;

t) focalizarea, potrivit careia beneficiile de asistentd sociala si serviciile sociale se adreseazi
celor mai vulnerabile categorii de persoane si se acorda in functie de veniturile si bunurile
acestora;

CAPITOLUL III. FUNCTIILE SI ATRIBUTIILE DIRECTIEI DE ASISTENTA
SOCIALA

Art. 9. In aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului. familiei, persoanelor
varstnice. persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in
nevoie sociald, Directia indeplineste, in principal, urmatoarele functii:

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul unitatii administrativ-teritoriale respective, prin
evaluarea nevoilor sociale ale comunitatii, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea
potentialului comunitatii in vederea prevenirii §i depistérii precoce a situatiilor de neglijare, abuz,
abandon, violenta, a cazurilor de risc de excluziune sociala etc.;

b) de coordonare a masurilor de prevenire §i combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati:

¢) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a
planului anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local;

d) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru
acordarea beneficiilor de asistenta sociala si furnizarea serviciilor sociale. Beneficiile de asistenta
sociala reprezintd o forma de suplimentare sau de substituire a veniturilor individuale/familiale
obtinute din munca, in vederea asigurdrii unui nivel de trai minimal, precum si o forma de sprijin
in scopul promovarii incluziunii sociale si cresterii calitétii vietii anumitor categorii de persoane
ale cdror drepturi sociale sunt prevazute expres de lege. Serviciile sociale reprezinta activitatea
sau ansamblul de activitati realizate pentru a raspunde nevoilor sociale, precum si celor speciale.
individuale, familiale sau de grup, in vederea depasirii situatiilor de dificultate, prevenirii si
combaterii riscului de excluziune sociald, promovarii incluziunii sociale si cresterii calitatii
vietii.

e¢) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane pe care le are la dispozitie;

f) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale altor
autoritati ale administratiei publice centrale, cu alte institutii care au responsabilitati in domeniul
asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistentd sociala din alte unitati administrativ-
teritoriale. cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele
beneficiare;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor.
grupurilor vulnerabile;

h) de reprezentare a unitd{ii administrativ-teritoriale in domeniul asistentei sociale.
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Art. 10(1) Atributiile Directiei in domeniul administririi si acordarii beneficiilor de
asistenta sociala sunt urmatoarele:

a) asigura si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistenta
sociala:

b) pentru beneficiile de asistenta sociald acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea lunara
a cererilor §i transmiterea acestora catre agentiile teritoriale pentru plati si inspectie sociala;

¢) verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociala, conform
procedurilor prevazute de lege sau, dupd caz, stabilite prin hotdrare a consiliului local, si
pregateste documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistenta sociala;
d) intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupa caz, de modificare/suspendare/incetare
a beneficiilor de asistentd sociala acordate din bugetul local si le prezintd primarului pentru
aprobare;

¢) comunicd beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitagile la care sunt
indreptétiti, potrivit legii;

f) urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii §i persoanele
indreptatite la beneficiile de asistenta sociala;

g) efectueazd sondaje §i anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de
excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii si
propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

h) realizeaza activitatea financiar-contabila privind beneficiile de asistentd sociala administrate;
i) elaboreaza si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de asistentd
sociala:

j) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

(2) Atributiile Directiei in domeniul organizirii, administririi si acordirii serviciilor
sociale sunt urmaitoarele:

a) elaboreaza, in concordantd cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale
identificate, strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o
perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare consiliului local si
raspunde de aplicarea acesteia.

b) elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local; acestea cuprind date
detaliate privind numirul §i categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile
sociale propuse pentru a fi infiinfate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice.
bugetul estimat si sursele de finantare;

¢) iniflazd, coordoneaza si aplici masurile de prevenire $i combatere a situatiilor de
marginalizare $i excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati:

d) identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune sociala;

e) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

f) colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii. furnizorii
publici si privafi si serviciile administrate de acestia §i le comunica serviciilor publice de
asistentd sociald de la nivelul judetului, precum §i Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la
solicitarea acestuia;

g) monitorizeaza §i evalueaza serviciile sociale aflate in propria administrare;

h) claboreaza si implementeazd proiecte cu finantare nationald si internationald in domeniul
serviciilor sociale;

i) claboreazd proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale. inconformitate cu
planul anual de actiune, i asigura finantarea/cofinantarea acestora;

1) asigura informarea s§i consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;



j) furnizeazd si administreazd serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilitati, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevazute de lege.,
fiind responsabila de calitatea serviciilor prestate:

m) asigurd formarea continud de asistenti personali; evalueazad si monitorizeazi activitatea
acestora, in conditiile legii:

k) sprijina compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat potrivit
prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
in elaborarea documentatiei de atribuire si in aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii:

1) planifica si realizeaza activitatile de informare, formare i indrumare metodologica. in vederea
cresterii performantei personalului care administreaza si acordd servicii sociale;

m) colaboreaza permanent cu organizatiile societatii civile care reprezintd interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

n) sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr.
78 /2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificarile ulterioare:
o) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare:

- In aplicarea prevederilor alin. (2) lit. a) si b) Directia organizeaza consultari cu furnizorii
publici si privati, cu asociatiile profesionale si organizatiile reprezentative ale beneficiarilor.

p) solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale i licenta de functionare pentru serviciile
sociale ale autoritatii administragiei publice locale din unitatea administrativ-teritoriald
respectiva:

r) primeste si inregistreaza solicitdrile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare,
reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizarile altor persoane/institutii/furnizori privati de
servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

s) evalueaza nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriald in vederea
identificarii familiilor si persoanele aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat
situatiile de risc de excluziune sociala;

s) elaboreaza, in baza evaludrilor initiale. planurile de interventie, care cuprind misuri de
asistentd sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistentd sociald la care
persoana are dreptul;

t) realizeazd diagnoza sociald la nivelul grupului §i comunitatii si elaboreazi planul de servicii
comunitare;

{) acordad servicii de asistentd comunitara, in baza masurilor de asistentd sociala incluse de
Directie in planul de actiune;

u) recomanda realizarea evaludrii complexe §i faciliteaza accesul persoanelor beneficiare la
servicii sociale:

v) acorda direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care define licenta de
functionare. cu respectarea etapelor obligatorii previzute la art. 46 din Legea nr. 292/2011, cu
modificarile si completdrile ulterioare. a standardelor minime de calitate si a standardelor de
cost.

(3) Atributiile Directiei in domeniul asistentei medicale comunitare sunt urmitoarele:

a) elaboreazad planul anual de asistenta medicald comunitard la nivelul unitatii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale respective, parte a strategiei privind dezvoltarea economici, sociali si de
mediu;

b) identificd problemele medicosociale ale membrilor comunititii in scopul sustinerii
argumentate a solicitarii de avizare a posturilor de asistent medical comunitar, moasa si mediator
sanitar, in vederea asigurdrii cu servicii de asistenta medicald comunitara a populatiei, in special
a celei apartinand grupurilor vulnerabile din punct de vedere medical, social sau economic:
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¢) monitorizeaza si evalueaza activitatea de asistentd medicala comunitara la nivelul comunitatii,
potrivit Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 18/2017, aprobatd cu modificari si completari
prin Legea nr. 180/2017;

d) sprijind personalul din asistenta medicald comunitard in accesarea serviciilor medicale,
sociale, educationale pentru persoanele apartinand grupurilor vulnerabile identificate in
colectivitatea locala. prin facilitarea comunicarii cu specialistii din domeniul medical. social si
educational

¢) se asigura ca personalul din subordine cu atributii in domeniul asistentei medicale comunitare,
atat cel finantat de la bugetul de stat, prin directiile de sanatate publica judetene, cat si cel
finantat de la bugetul local, respecta reglementarile legale in vigoare privind asistenta medicala
comunitard, raspunde adecvat coordonarii metodologice a directiei de sanatate publicad judetene
si raporteaza activitatea specificd domeniului cétre directia de sdnatate publica judeteana si catre
Unitatea de incluziune sociala din cadrul Ministerului Sanatatii prin introducerea datelor privind
activitatea de asistentd medicald comunitara in aplicatia on-line AMCMSR.gov.ro:

f) incheie un protocol-cadru de colaborare cu medicul/medicii de familie care
deserveste/deservesc populatia din unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriald. Modelul de
protocol-cadru de colaborare intre unitatea/subdiviziunea administrativ teritoriald si medicii de
familie este cel elaborat de catre Ministerul Sdnitdtii in colaborare cu Casa Nationald de
Asigurdri de Sanatate, cu reprezentantii asociatiilor profesionale ale medicilor de familie si cu
reprezentanti ai autoritatilor administratiei publice locale;

) sustine si faciliteaza crearea de parteneriate interinstitutionale cu scopul integrarii la nivel
comunitar a serviciilor de sandtate, sociale si educationale, responsabilizarea in implementarea
strategiilor locale, judetene si nationale in domeniu si incheierea de protocoale privind serviciile
de asistentd medicald comunitard, ca parte a serviciilor comunitare integrate;

Art. 11) (1) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale contine cel putin urmatoarele
informatii: obiectivul general si obiectivele specifice, planul de implementare a strategiei,
responsabilita{i §i termene de realizare, sursele de finantare si bugetul estimat.

(2) Elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale se fundamenteaza in principal
pe informatii colectate de Directie in exercitarea atributiilor previzute la art. 10 alin. (2) .

(3) Documentul de fundamentare este realizat fie direct de Directie, fie prin contractarea unor
servicii de specialitate si contine cel putin urmatoarele informatii:

a) caracteristici teritoriale ale unitatii adminitrativ-teritoriale;

b) nivelul de dezvoltare socioeconomica si culturala a regiunii;

¢) indicatori demografici cum ar fi:structura populatiei, dupa varstd, sex, ocupatie, speranta de
viatd la nastere, speranta de via{a sandtoasa la 65 de ani, soldul migratiei etc.;

d) tipurile de situatii de dificultate, vulnerabilitate, dependentad sau risc social etc.. precum si
estimarea numarului de beneficiari;

e) tipurile de servicii sociale care ar putea raspunde nevoilor beneficiarilor identificati si
argumentatia alegerii acestora.

Art. 12(1) Planul anual de actiune prevazut la art. 10 alin. (2) lit. b) se elaboreaza inainte de
fundamentarea proiectului de buget pentru anul urmitor, in conformitate cu strategia de
dezvoltare a serviciilor sociale proprie, precum si cu cea a judetului de care apartine unitatea
administrativ-teritoriald, si cuprinde date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari.
serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de
contractare si programul de subventionare a serviciilor din fonduri publice, derulate cu
respectarea legislatiei in domeniul ajutorului de stat, bugetul estimat si sursele de finantare.

(2) Planul anual de actiune cuprinde, pe langa activitdtile prevdzute la alin. (1), planificarea
activitdfilor de informare a publicului, precum si programul de formare si indrumare
metodologicd in vederea cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii
sociale.



(3) Elaborarea planului anual de acfiune se fundamenteaza prin realizarea unei analize privind
numirul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente si propuse spre a fi infiinfate,
resursele materiale, financiare si umane disponibile pentru asigurarea furnizérii serviciilor
respective, cu respectarea planului de implementare a strategiei proprii de dezvoltare a serviciilor
sociale prevazut la art. 9 alin. (1), in functie de resursele disponibile, si cu respectarea celui mai
eficient raport cost/beneficiu.

(4) La elaborarea proiectului de buget anual aferent serviciilor sociale acordate la nivelul unitatii
administrativ-teritoriale se au in vedere costurile de functionare a serviciilor sociale aflate in
administrare. inclusiv a celor ce urmeaza a fi infiintate, costurile serviciilor sociale contractate,
ale celor cuprinse in lista serviciilor sociale ce urmeaza a fi contractate si sumele acordate cu titlu
de subventie, cu respectarea legislatiei in domeniul ajutorului de stat, estimate in baza
standardelor de cost in vigoare.

(5) Anterior aprobdrii prin hotardre a consiliului local a planului anual de actiune, Directia il
transmite spre consultare consiliului judetean.

(6) In situatia in care planul anual de actiune prevede si infiintarea de servicii sociale de interes
intercomunitar, prin participarea si a altor autoritati ale administratiei publice locale, planul anual
de actiune se transmite spre consultare §i acestor autoritafi.

Art. 13(1) In vederea asigurarii eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si acordarea
serviciilor sociale, Directia are urmatoarele obligatii principale:

a) asigurarea informarii comunitatii;

b) transmiterea cétre serviciul public de asistentd sociald de la nivel judetean a strategiilor locale
de dezvoltare a serviciilor sociale si a planurilor anuale de actiune, in termen de 15 zile de la data
aprobdrii acestora;

¢) transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistenta socialad de la nivel
judetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de
servicii sociale si serviciile sociale administrate de acestia, precum §i a rapoartelor de
monitorizare $i evaluare a serviciilor sociale;

d) organizarea de sesiuni de consultari cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai
furnizorilor de servicii sociale, in scopul fundamentérii strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale si a planului anual de actiune;

e) comunicarea informatiilor solicitate sau, dupd caz, punerea acestora la dispozifia
institutiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea si controlul respectérii drepturilor omului, in
monitorizarea utilizarii procedurilor de prevenire §i combatere a oricaror forme de tratament
abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale §i. dupa caz,
institugiilor/structurilor cu atributii privind prevenirea torturii $i acordarea de sprijin in realizarea
vizitelor de monitorizare, in conditiile legii

(2) Obligatia prevazuta la alin. (1) lit. a) se realizeaza prin publicarea pe pagina de internet
proprie sau, atunci cand acest lucru nu este posibil, prin afisare la sediul institutiei a informatiilor
privind:

a) activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare -formulare/modele de cereri in
format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate etc.;

b) informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitdtii administrativ-teritoriale,
acordate de furnizori publici ori privati;

¢) informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unitdtii administrativ-teritoriale.

(3) Directia poate organiza, administra si acorda urmatoarele categorii de servicii sociale:

e Serviciile sociale avand drept scop exclusiv prevenirea si combaterea siriciei si riscului
de excluziune sociala sunt adresate persoanelor si familiilor fara venituri sau cu venituri reduse.
persoanelor fard adapost, victimelor traficului de persoane, precum si persoanelor private de
libertate si pot fi urmatoarele:
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a) servicii de consiliere si informare, servicii de insertie/reinsertie sociala, servicii de reabilitare
si altele asemenea, pentru familiile i persoanele singure fara venituri sau cu venituri reduse;
b) servicii sociale adresate copiilor strazii, persoanelor varstnice singure sau fard copii si
persoanelor cu dizabilitdi care traiesc in strada: adaposturi de urgenta pe timp de iarna, echipe
mobile de interventie in strada sau servicii de tip ambulanta sociala, adaposturi de noapte, centre
rezidentiale cu gdzduire pe perioada determinata;
¢) centre care asigurd conditii de locuit si de gospodarire pe perioadd determinata pentru tinerii
care parasesc sistemul de protectie a copilului;
d) cantine sociale pentru persoanele fara venituri sau cu venituri reduse;
e) servicii sociale acordate in sistem integrat cu alte masuri de protectie prevazute de legislatia
speciald, acordate victimelor traficului de persoane pentru facilitarea reintegrérii/reinsertiei
sociale a acestora: centre de zi care asigurd in principal informare, consiliere, sprijin emotional si
social In scopul reabilitarii si reintegrarii sociale, servicii acordate in comunitate care constau in
servicii de asistentd sociald, suport emotional, consiliere psihologicad, consiliere juridica.
orientare profesionala, reinsertie sociala etc.;
f) consiliere adresatd familiei persoanei private de libertate aflate in custodia sistemului
penitenciar privind serviciile sociale existente in comunitatea in care aceasta isi va avea
domiciliul sau resedinja dupi eliberare, precum si servicii de consiliere acordate persoanei care a
executat o masura privativa de libertate in vederea sustinerii reinsertiei sociale a acesteia.
e Serviciile sociale destinate prevenirii §i combaterii violentei domestice pot fi: centre de
primire in regim de urgentd a victimelor violentei domestice, centre de recuperare pentru
victimele violentei domestice, locuinte protejate, centre de consiliere pentru prevenirea $i
combaterea violentei domestice, centre pentru servicii de informare si sensibilizare a populatiei
si centre de zi care au drept obiectiv reabilitarea si reinserfia sociald a acestora, prin asigurarea
unor masuri de educatie, consiliere si mediere familiala, precumsi centre destinate agresorilor.
e Serviciile sociale destinate persoanelor cu dizabilitati pot fi:
a) cu prioritate, servicii de ingrijire la domiciliu destinate persoanelor cu dizabilitéti, precum si in
centre de zi adaptate nevoilor acestora, potrivit atributiilor stabilite prin legile speciale;
b) servicii de asistenta si suport.

» Complementar acordarii serviciilor destinate protectiei persoanelor cu dizabilititi:
a) monitorizeaza si analizeaza situagia persoanelor cu dizabilitd{i din unitatea administrativ-
teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurand centralizarea si
sintetizarea datelor si informatiilor relevante;
b) identificd si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru
persoanele adulte cu dizabilitati;
¢) creeaza conditii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzatoare nevoilor individuale
ale persoanelor cu handicap:
d) initiaza,sustine si dezvolta servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in colaborare sau
in parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;
e) asigurd ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de servicii sociale:
f) elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea serviciilor;
g) asigura consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora si asupra
serviciilor disponibile pe plan local;
h) implicd in activitdtile de ingrijire, reabilitare §i integrare a persoanei cu handicap familia
acesteia;
1) asigurd instruirea in problematica specificd persoanei cu handicap a personalului. inclusiv a
asistentilor personali;
j) incurajeaza si sustine activitdtile de voluntariat;
k) colaboreazd cu directia generald de asistenta sociala si protectia copilului in domeniul
drepturilor persoanelor cu dizabilitati si transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate
din acest domeniu.



e Serviciile sociale destinate persoanelor varstnice pot fi urmatoarele:

a) servicii de ingrijire personala acordate cu prioritate la domiciliu sau in centre rezidentiale

pentru persoanele varstnice dependente, singure ori a caror familie nu poate sa le asigure

ingrijirea;

b) servicii de consiliere, de acompaniere, precum si servicii destinate amenajarii sau adaptarii

locuintei. in functie de natura si gradul de afectare a autonomiei functionale.

e Serviciile sociale destinate protectiei si promovirii drepturilor copilului sunt cele de
prevenire a separarii copilului de parintii sdi, precum si cele menite sa 1i sprijine pe acestia in
ceea ce priveste cresterea si ingrijirea copiilor, inclusiv servicii de consiliere familiala,
organizate in conditiile legii.

» Complementar acordarii serviciilor protectiei si promovirii drepturilor copilului

a) monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriald, precum si

modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurand centralizarea §i sintetizarea datelor si

informatiilor relevante, in baza unei tise de monitorizare aprobate prin ordin al ministrului
muncii $i justitiei sociale;

b) realizeaza activitatea de prevenire a separérii copilului de familia sa;

¢) identifica §i evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru

prevenirea separarii copilului de familia sa;

d) elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea serviciilor si/sau beneficiilor si le acorda.

in conditiile legii;

e) asigurd consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si

obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului $i asupra serviciilor disponibile pe plan local:

f) asigurd si monitorizeaza aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool

si droguri. de prevenire §i combatere a violentei domestice, precum si a comportamentului

delincvent;

g) viziteazd periodic la domiciliu familiile §i copiii care beneficiaza de servicii si beneficii si

urmareste modul de utilizare a beneficiilor, precum si familiile care au in ingrijire copii cu parinti

plecati la munca in striinitate;

h) Tnainteaza propuneri primarului, in cazul in care este necesard luarea unei masuri de protectie

speciala. in conditiile legii;

i) urmdreste evolutia dezvoltarii copilului si modul in care parintii acestuia isi exercitd drepturile

st 1s1 Indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masurd de protectie

speciald si a fost reintegrat in familia sa;

j) colaboreaza cu directia generala de asistentd sociald si protectia copilului in domeniul

protectiei copilului §i i transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest

domeniu;

k) urmareste punerea in aplicare a hotararilor comisiei pentru protectia copilului/instantei de

tuteld referitoare la prestarea de catre parintii apti de munca a actiunilor sau lucririlor de interes

local, pe durata aplicdrii masurii de protectie speciali etc.

(4). Directia poate administra si acorda urmatoarele beneficii de asistenti sociala:

¢ Beneficii de asistentd sociali pentru prevenirea si combaterea siriciei si riscului de

excluziune sociala care se acorda pe perioade determinate de timp sau pentru situatii

punctuale si pot cuprinde urmaitoarele categorii principale:

a). ajutoare sociale sustinute din bugetul de stat, acordate focalizat, pentru categoriile de

populatie aflate in risc de saracie:

b). ajutoare sociale comunitare sustinute din bugetele locale, acordate focalizat, ca masuri

individuale de suport pentru depasirea unor situatii de dificultate temporari;

¢). ajutoare de urgentd sustinute din bugetul de stat si/sau din bugetele locale, acordate pentru

situatii datorate calamitatilor naturale, incendiilor, accidentelor etc.;

d). burse sociale si ajutoare financiare pentru facilitarea accesului la educatie, sustinute din

bugetul de stat si/sau din bugetele locale;
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e). ajutoare in naturd, alimentare si materiale, inclusiv cele acordate in cadrul programelor de
sprijin educational pentru copiii si tinerii proveniti din familii defavorizate, sustinute din bugetul
de stat si/sau bugetele locale, cum ar fi programe pentru suplimente alimentare, rechizite si alte
materiale necesare in procesul de educatie:

f). facilitati privind utilizarea mijloacelor de transport in comun, accesul la comunicare si
informare, precum si alte facilitati prevazute de lege.

e Beneficii de asistentii sociali pentru sustinerea copilului si familiei care au in vedere
nasterea, educatia si intretinerea copiilor si cuprind urmitoarele categorii principale:

a) alocatii pentru copii;

b) indemnizatii pentru cresterea copiilor;

c) facilitdti, in conditiile legii.

o Beneficii de asistentd sociald pentru sprijinirea persoanelor cu nevoi speciale care se
acordd atit pentru asigurarea nevoilor de baza ale vietii, cat si in scopul promovirii si
garantirii exercitirii de citre acestea a drepturilor si libertitilor fundamentale si
participirii depline la viata societitii.

a) indemnizatii pentru persoanele cu dizabilitati:

b) facilititi, in conditiile legii.

o Beneficii de asistenti sociali pentru situatii deosebite.

CAPITOLUL 1V. STRUCTURA ORGANIZATORICA SI NUMARUL DE POSTURI
AFERENT APARATULUI PROPRIU

Art. 14 (1) Structura organizatorica si numdrul de posturi aferent aparatului propriu al Directiei
se aproba de consiliul local, astfel incét functionarea acesteia sa asigure indeplinirea atributiilor
ce 1i revin potrivit legii si tinand cont de serviciile sociale organizate in structura sau in
subordinea Directiei.

(2) Consiliile locale aproba, prin hotarare, regulamentul de organizare si functionare a Directiei.
pe baza prevederilor regulamentului -cadru.

Art. 15 (1) Finantarea Directiei se asigura din bugetul local.

(2) Finantarea serviciilor sociale si beneficiilor de asistentd sociala se asigurd din bugetul local,
bugetul de stat, din donatii, sponsorizari si alte forme private de contributii banesti, potrivit legii.
Art.16 Directia de Asistentd Sociald Videle este organizatd in compartimente/serviciu.
Art.17(1)Structura organizatorica cuprinde structura orientativa de personal §i compartimentarea
Directiei.

(2) Compartimentarea Directiei este urmatoarea:

a) Compartimentul Asistenta sociald i Autoritate Tutelara;

b) Compartimentul Asistenti Personali;

¢) Compartimentul Asistenta Medicala Comunitara

d)Serviciu social - Centru de zi

(3) Fiecare compartiment previzut la alin. (2) presupune constituirea unui serviciu sau birou sau
desemnarea cel putin a unei persoane cu aceste atributii, in functie de complexitatea activitatii.
(4) In vederea exercitdrii si realizdrii atributiilor Directiei, consiliul local poate aproba
organizarea si a altor compartimente decat cele prevazute la alin. (2), cu respectarea prevederilor
art. 113 alin(1) din Legea nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) In vederea exercitarii atributiilor ce ii revin directorul executiv va asigura incadrarea cu
prioritate. a asistentilor sociali, cu respectarea prevederilor art. 122 alin. (2) din Legea nr.
292/2011. cu modificarile si completarile ulterioare, a prevederilor Legii nr. 466/2004 privind
Statutul asistentului social, cu modificarile ulterioare, si a prevederilor art. 4 din hotarare.

(6) In situatii exceptionale se aplica prevederile art. 40 alin. (3) si (4) din Legea nr. 292/2011. cu
modificarile si completdrile ulterioare.
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(7) Directorul/Directorul executiv va facilita accesul personalului la programe de formare
profesionala.

Art. 17(1) Conducerea directiei se asigura de director/director executiv.

(2) Directorul are calitatea de functionar public/personal contractual.

Art. 18(1) Functia de director se ocupa in conditiile legii.

(2) Candidatii pentru ocuparea postului de director trebuie sa aiba o vechime in specialitate de
cel putin 3 ani si sé fie absolventi de studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv
studii superioare de lungd durata, absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta, in unul dintre
urmitoarele domenii de licenta:a) asistenta sociala sau sociologie:b) psihologie sau stiinte ale
educatiei:c) drept:d) stiinfe administrative;e) sanatate:f) economie sau management, finante,
contabilitate.

(3) Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea functiei publice de conducere de director
si absolventi cu diploma de licenta ai invatamantului universitar de lungd durata in alte domenii
decat cele prevazute la alin. (2) cu conditia sa fi absolvit studii de masterat sau postuniversitare
in domeniul administratiei publice. management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii
functiei publice.

(4) Concursul pentru ocuparea functiei de director se organizeaza de cdtre Agenfia Nationala a
Functionarilor Publici, in conditiile Hotararii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare, sau, dupd caz, de catre primar, in conditiile Hotérarii Guvernului nr.
286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 19 (1) Directorul Directiei asigurd conducerea executiva a acesteia si raspunde de buna ei
functionare in indeplinirea atributiilor ce i revin.

(2) Directorul reprezinta Directia, in relatiile cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele
fizice si juridice din tara si din strainatate, precum §i in justitie.

(3) Directorul indeplineste, in conditiile legii, urmétoarele atributii principale:

a) elaboreaza si supune aprobarii consiliului local proiectul strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale, al planului anual de actiune;

b) intocmeste proiectul bugetului propriu al Directiei

¢) elaboreaza proiectele rapoartelor de activitate, ale rapoartelor privind stadiul implementirii
strategiel de dezvoltare a serviciilor sociale §i propunerile de masuri pentru imbunititire a
activitatii.

d) elaboreaza si propune spre aprobare consiliului local statul de functii al Directiei.;

h) controleaza activitatea personalului din cadrul Directiei:

1) aplicd sanctiuni disciplinare, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Directorul indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin hotirire a
consiliului local.

(5) In absenta directorului, atributiile acestuia se exercita de unul dintre sefii de compartiment,
desemnat prin dispozitie in conditiile prevazute de regulamentul de organizare si functionare al
Directiei.

Art. 21 Numirea, eliberarea din functie §i sanctionarea disciplinara a directorului Directiei se fac
cu respectarea prevederilor legislatiei aplicabile functiei publice sau personalului contractual.

Art. 20 ATRIBUTIILE $I COMPETENTELE SPECIFICE FIECARUI
COMPARTIMENT / CENTRU SUNT URMATOARELE:
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A. COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA SI AUTORITATE TUTELARA

Pentru indeplinirea activitatilor specifice asistentul social are urmatoarele atributii:

| .Primeste  cererile pentru acordarea ajutorului pentru incalzirea locuintei cu lemne/ cérbuni/
combustibili petrolieri, gaze naturale si energie electricd precum si actele doveditoare din care rezulta
indeplinirea conditiilor legale de acordare a acestui drept, le verifica §i inregistreazd in registru
special, apoi le prelucreazd in format electronic.

2.Propune prin referat primarului si intocmeste proiectul de dispozitie de stabilire/respingere drept.
3.Verifici in PATRIMVEN situatia veniturilor persoanelor din familiile solicitante/ beneficiare,
atunci cand solutioneazi cererea de acordare sau ori de cate ori considera necesar.

4 Transmite dispozitiile persoanelor interesate;

5.Intocmeste si inainteazia AJPIS Teleorman si PDG situatia centralizatoare privind beneficiarii
ajutorului pentru incalzire.

6. Elibereaza adeverinte

7. Transmite raportul statistic, generat de aplicatia informaticd, Agentiei Judetene de Pl si Inspectie
Sociald Teleorman.

8. Asigura solutionarea in termen legal a scrisorilor, sesizarilor si petitiilor primite direct de la cetateni
sau de la autorititi ale administratiei publice centrale sau locale si alte organe.

9.Intocmeste state de platd

10.Primeste si inregistreazd cererea de acordare a venitului minim de incluziune. insotita de
documentele doveditoare si angajamentul de plata

11.Acorda sprijin si indrumare solicitantilor in vederea completarii cererii, inclusiv la domiciliul
solicitantului in cazul in care acesta este nedeplasabil.

12.Prelucreaza in format electronic cererile, declaratiile si documentele depuse in vederea acordarii
venitului minim de incluziune , in cadrul sistemului informatic pentru domeniul asistentei sociale.
respectiv Sistemul national informatic pentru asistentd sociala, denumit SNIAS.

13.Verificd datele si informatiile cuprinse in cerere i in documentele doveditoare prin SNIAS si pe
baza documentelor justificative solicitate.

14.Utilizeazd SNIAS pentru verificarea criteriilor de eligibilitate si a conditiilor de acordare a
dreptului, emiterea si transmiterea dispozitiilor de aprobare/respingere/suspendare/incetare a dreptului.
precum si pentru alte operatiuni specifice procesului de acordare a venitului minim de incluziune
15.Acceseazii bazele de date ale institutiilor administratiei publice centrale si locale in vederea
verificdrii indeplinirii criteriilor de eligibilitate si conditiilor de acordare a dreptului la venit minim de
incluziune, prin intermediu SNIAS

16.Solicita toate informatiile disponibile la nivelul autoritatilor administratiei publice locale, pentru a
verifica corectitudinea datelor furnizate de solicitanti cu privire la componenta si veniturile familiei.
locuinta de domiciliu/resedin{d, bunurile mobile i imobile detinute

17.Aduce la cunostintd primarului care sunt situatiile in care existd informatii sau suspiciuni privind
veridicitatea datelor cuprinse in cererea depusi de solicitant.

18.Efectueazi verificari in teren, in termen de maximum 5 zile de la data inregistrarii cererii. in caz de
suspiciune si intocmeste fisa de verificare.

19.Raspunde in legdturdi cu corectitudinea datelor si informatiilor inscrise in fisa de verificare
intocmitd Tn urma verificdrii in teren.

20.In urma verificdrii administrative si a verificérii in teren, dupd caz, formuleazi propuneri prin
intermediul SNIAS 1in legdturd cu emiterea dispozitiei de aprobare/respingere/suspendare/
incetare/modificare a dreptului;

21.Efectueazd anual verificari in teren a indeplinirii criteriilor de eligibilitate si a conditiilor de
acordare a dreptului la ajutorul pentru incilzirea locuitei, inainte de inceperea sezonului rece si
respectiv, dupa terminarea acestuia, la beneficiarii de venit minim de incluziune §i intocmeste fisa
de verificare.

22.Intocmeste si transmite agentiei teritoriale pentru ocuparea fortei de muncd, in format electronic.
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lista persoanelor apte de muncd care au solicitat acordarea venitului minim de incluziune, in termen de
maximum 30 de zile de la inregistrarea solicitarii de acordare a venitului minim de incluziune
23.Aduce la cunostintd persoanelor cuprinse in lista transmisd, sub semnaturd. programarea stabilita
de agentia teritoriald pentru ocuparea fortei de munca, in termen de maximum 5 zile de la data
comunicarii acesteia

24.Inregistreaza din oficiu, solicitantul venitului minim de incluziune. ca solicitant de servicii
sociale.

25.Planifica si realizeazi vizite la domiciliu persoanelor/familiilor beneficiare de venit minim de
incluziune, inregistrate ca solicitanti de servicii sociale, in vederea efectudrii evaluarii si a elaborarii
planului de interventie

26.Efectucazii verificdri in teren, in maximum 15 zile de la solicitarea agentiei judetene pentru plati
si inspectie sociald, a situatiilor semnalate atat pentru solicitantii venitului minim de incluziune, cat si
pentru beneficiarii acestuia.

27.Comunica, agentiei judetene de pliti si inspectie sociald si beneficiarilor Dispozitiile primarului .
in maximum 5 zile de la data emiterii acestora.

28.Pastreaza cererile, declaratiile pe propria raspundere, angajamentele de platd si documentele
doveditoare, precum si dispozitiile primarului referitoare la aprobarea/respingerea/ suspendarea/
incetarea/moditicarea venitului minim de incluziune

29.Incheie protocoale de colaborare cu medicii de familie care au cabinet in comunitate, cu privire la
actiunile de facilitare a accesului la servicii medicale a persoanelor beneficiare de ajutor de incluziune;
30.Informeazi persoanele beneficiare de venit minim de incluziune cu privire la cabinetele medicilor
de familie si unititile sanitare existente la nivel local si judetean:

31.Acorda sprijin in vederea inregistrarii pe lista unui medic de familie, precum si. dupd caz, a
inscrierii n sistemul de asigurdri sociale de sandtate, promoveaza si organizeaza actiuni de educatie a
populatiei privind sanatatea copilului si a gravidei, planificarea familiald, ingrijirea copilului, igiena
personald si profilaxia bolilor transmisibile, precum si adoptarea unui stil de via{d sdnatos. in
colaborare cu asistentul medical comunitar ;

32.Asigurd informarea si consilierea potentialilor beneficiari cu privire la conditiile de acordare a
venitului minim de incluziune, modalitatea de completare a formularului de cerere. documentele
doveditoare necesare, obligatii si drepturi ce le revin .

33.Afiseazii la sediul propriu, intr-un loc vizibil, instructiuni privind nivelurile de venit prevazute de
lege. categoriile de venituri care se iau in calcul in vederea acordarii dreptului la venit minim de
incluziune, modul de calcul al veniturilor lunare ale familiei, lista bunurilor ce conduc la excluderea
acordarii venitului minim de incluziune precum si lista beneficiarilor de venit minim de incluziune .
34.Posteazéd pe site-ul institugiei legislatia in vigoare privind venitul minim de incluziune, precum si
toate documentele si formularele prevazute de lege ce trebuie completate potrivit prevederilor legii.
35.Identifica persoanele fara adapost care trdiesc in stradd sau in adaposturi improvizate, le iau in
evidenta si le Tnregistreaza n registru de evidenta al acestora.

36.Participd la realizarea programelor de acfiune comunitara si la analiza aplicarii masurilor pentru
prevenirea si combaterea riscului de marginalizare §i excluziune socialda in randul beneficiarilor
venitului minim de incluziune incluse in programele de actiune comunitara.

37.Intocmeste, in luna decembrie a fiecirui an, un raport de monitorizare a aplicarii programului anual
de actiune comunitard pentru beneficiarii de venit minim de incluziune, pe care il transmite electronic
Agentiei Nationale pentru Plati si Inspectie Sociald, pana in ultima zi a lunii ianuarie din anul urmtor.
38.intocmeste situatia trimestriald pentru decontarea cheltuielilor de transport suportate pentru
persoanele apte de munca beneficiare de ajutor de incluziune care participa la cursurile programelor
educationale de tip «A doua sansa» la o distanta mai mare de 5 km fatd de locuintéd si o Tnainteazi
agentiei judefene pentru plafi §i inspectie sociala.

39.Intocmeste lista cuprinzand persoanele beneficiare de ajutor de incluziune si o inainteazi agentiei
judetene pentru plati si inspectie sociala in format electronic, in vederea emiterii politelor de asigurare
obligatorie a locuintei PAID
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40.Verifici situatia pentru care s-a solicitat acordarea ajutorului de urgentd, in termen de maximum 10
zile de la inregistrarea cererii, $i transmite electronic agentiei judetene pentru plafi si inspectie sociala
rezultatele verificérii

41.Ffectueazi verificarea de teren prin care se certifica situatiile de necesitate sau, dupa caz. situatiile
deosebite in care se afla familiile ori persoanele singure in vederea acordirii ajutorului de urgentd . din
bugetul local.

42 .Formuleazi propuneri, in legéturd cu emiterea dispozitiei de aprobare/respingere a ajutorului de
urgent# si Intocmeste actul administrativ.

43.Realizeazi verificarea administrativd si verificarea in teren, formuleazi propuneri in legdturd cu
emiterea dispozitiei de aprobare/respingere a ajutorului de inmormantare. din bugetul local si
intocmeste actul administrativ.

44 Identifica persoanele si familiile indreptagite sa beneficieze de venit minim de incluziune si
realizeaza activititi de informare a populatiei i mediatizare a prevederilor legii.

45.Primeste cererile pentru acordarea alocatiei de stat pentru copiii precum si actele doveditoare din
care rezultd indeplinirea conditiilor legale de acordare a acestui drept. le verifica si inregistreaza in
registru special si le transmite pand pe data de 5 a lunii urmatoare, pentru luna anterioara Agentiei
Judetene pentru Plati si Inspectie Sociala Teleorman

46.Intocmeste si inainteaza Agentiei Judetene pentru Plafi si Inspectie Sociald Teleorman borderoul
privind situatia cererilor inregistrate pentru acordarea alocatiei de stat.

47 Primeste cererile si propune Agentiei Judetene de Prestatii Sociale Teleorman pe bazd de ancheta
sociald schimbarea reprezentantului legal al copilului.

48.Primeste cererile pentru acordarea concediului de crestere si ingrijire copil / stimulentului de
insertie si actele doveditoare din care rezulta indeplinirea conditiilor legale de acordare a acestui drept,
le verificd si inregistreaza in registru special.

49.Inainteaza citre AJPIS Teleorman pe bazi de borderou cererile pentru acordarea concediului de
crestere si ingrijire copil / stimulentului de insertie si actele doveditoare.

50.Elibereaza adeverinte

51.Analizeazi cererea si documentele prezentate in anexa cererii de acordare a tichetelor sociale.

52. Verificd prezenta copiilor in gradinifa.

53. Intocmeste referatul pentru emiterea dispozitiei primarului.

54.Intocmeste proiectul de dispozitie de acordare, respingere, modificare, suspendare. reluare si
incetarea acordarii tichetelor sociale.

55. Distribuie lunar tichetele de gradinita titularilor.

56. Solicita anual, in ultimul trimestru al anului, unitatilor scolare care functioneaza pe raza orasului
Videle, date si informatii cu privire la copiii ai caror parinti sunt plecati la munca in strainatate.

57. Dupa primirea datelor, se deplaseaza la adresa la care sunt ingrijifi copiil $i verificd dacd sunt
respectate prevederile art.104-105 din Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului. republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare.

58. In situatia in care nu existd persoand desemnatd potrivit prevederilor art.104 alin.(2) si (3) lin
Legea nr.272/2004, informeazad in scris persoana in ingrijirea careia se afla copilul cu privire la
prevederile art. 16 alin.(2) din Legea nr.272/2004.

59. Cu ocazia vizitei la domiciliu, completeaza fisa de identificare a riscurilor.

60. In primele 6 luni dupa primirea copiei hotérarii de delegare a autoritatii parintesti, realizeaza o data
la doua luni vizite la domiciliul persoanelor desemnate de instan{a, in vederea informarii si consilierii
acestora cu privire la raspunderea pentru cresterea si ingrijirea copilului. Ulterior vizitele vor fi
realizate semestrial.

61. Dupa efectuarea vizitei, intocmeste un raport privitor la evolutia copilului si a modului in care
acesta este Ingrijit.

62. In situatia in care in urma evaluarii, se constata ca existad suspiciuni de afectare a starii emotionale
a copilului, solicita sprijinul unui psiholog, in vederea includerii acestuia in cadrul unui program de
consiliere psihologica.
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63. In situatia in care in urma evaludarii, se constatd degradarea starii de sdndtate a copilului,
informeaza in scris medicul de familie si solicita sprijinul acestuia in ceea ce priveste verificarea starii
de sanitate a acestuia.

64.In situatia in care in urma evaludrii, se constatd afilierea copilului cu parinti plecati la munca in
strainitate la un grup de prieteni cu comportament infractional, solicita in scris sprijinul DGASPC, in
vederea oferirii de servicii de specialitate, concomitent cu informarea unitéii scolare la care acesta
este inscris si a politiei.

65.1n situatia in care in urma vizitelor efectuate intrd in contact cu un copil §i are suspiciuni asupra
unui posibil caz de abuz, neglijare sau rele tratamente, are obligatia de a sesiza de indata DGASPC, in
vederea initierii procedurilor previzute de lege in astfel de cazuri.

66.Pentru situatiile previzute de lege intocmeste planul de servicii.

67.Completeazi fisa de observatie si fisa de identificare a riscurilor.

68.Monitorizeaza implementarea planului de servicii.

69.Efectucaza rapoartele de anchetd psihosociald referitoare la exercitarea autoritéfii parintesti la
stabilirea domiciliului minorilor, a programului de vizitd §i a pensiei de intrefinere la solicitarea
instantelor de judecata si a notarului public.

70.Rezolva solicitdrile instantelor de judecatd, a organelor de politie, cét si a spitalelor de psihiatrie cu
privire la problemele ce {in de natura serviciului.

71.Consilicaza si asista persoanele varstnice in fata notarului public, in vederea incheierii contractelor
de Intretinere conform Legii nr.17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor vérstnice.
72.Efectueaza ancheta sociala la domiciliul persoanei varstnice si al intretindtorilor.

73.La solicitarea persoanei varstnice, acorda consiliere gratuitd in vederea incheierii contractelor care
au ca obiect bunurile mobile sau imobile ale persoanelor vérstnice respective.

74 Promoveazi actiunea de reziliere a contractelor de intretinere in nume propriu §i in interesul
persoanei intretinute, in cazul in care intretindtorii nu-si indeplinesc obligatiile contractuale.
75.Consilieaza partile contractului de intrefinere, in cazul in care nu sunt respectate clauzele
contractuale.

76.Intocmeste dispozitiile si materialul ce a stat la baza acestora privind reprezentarea in fata notarului
public a minorilor, la dezbaterea succesiunii.

77.Participa la interniri voluntare/nevoluntare ale persoanelor vérstnice sau cu dizabilitai psihice. in
colaborare cu medicul de familie, organele de politie.

78.Monitorizeazi persoanele asupra cdrora s-a instituit tutela prin instanta de judecata. precum si a
celor asupra carora s-a instituit curatela.

79.Efectueazd anchetele sociale cu privire la persoanele condamnate care au depus cerere de
intrerupere a executdrii pedepsei.

80.Efectueaza anchetele sociale in cazul instituirii tutelei sau curatelei precum si controalele
periodice.

81.Efectueaza anchetele sociale privind acordarea autorizarii Directiei Generale de Asistentd Sociala
si Protectia Copilului in vederea incheierii casatoriei de catre minorii care au implinit 16 ani
82.Intocmeste si pune in aplicare planul de servicii ce are ca obiectiv prevenirea separarii copilului de
parin{ii sai.

83.Inainteaza citre DGASPC propuneri pentru instituirea unei masuri de protectie speciald a copilului
dupé aplicarea planului de servicii daca se constata faptul ca mentinerea acestuia aldturi de pdrintii sai
nu este posibild

84.Viziteazi copilul la locuinta acestuia, informeaza §i da indrumdrile necesare in cazul in care viata
copilului este pusa in primejdie in mediul familial.

85.Sesizeazi DGASPC in vederea ludrii masurilor legale pentru copiii a céror viaid este pusd in
primejdie in familie.

86.Colaboreaza cu DGASPC- urile si furnizeaza informatiile necesare in vederea solutiondrii cazurilor
si a reevaludrii situatiilor care au stat la baza instituirii unor masuri de protectie speciala.

87.Urmiresc evolutia dezvoltarii copilului si modul in care parintii acestuia isi exercitd drepturile si isi
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indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de 0 masura de protectie speciald si a fost
reintegrat in familia sa;

88.Informeaza parintii si copiii cu privire la drepturile pe care le au si la modalitatile de accesare a
acestora.

39 Preia sesizarile de la cadrele didactice cu privire la rele tratamente, abuzuri sau neglijarea copilului.
90.Implicd colectivitatea locald in procesul de identificare a nevoilor si resurselor referitoare la
probleme sociale care privesc copiii.

91.Intocmeste documentatia necesara in vederea acordarii serviciilor sociale in cadrul centrului de zi.
92.Intocmeste documentatia necesard in vederea acordarii prestaiilor financiare exceptionale in
situatia in care familia care ingrijeste un copil se confrunta temporar cu probleme financiare care pun
in pericol dezvoltarea armonioasa a copilului.

93.Intocmeste fisa de monitorizare trimestriald si o inainteazd DGASPC Teleorman.

94 Efectueazi demersurile necesare inregistrarii nasterii copilului parasit in unitatea sanitara.
95.Aplicd metoda managementului de caz in situatia copilului cu suspiciune de dizabilitate si/sau
CES.

96.Efectueaza si intocmeste ancheta sociald in conformitate cu prevederile HGR. 430/2008 privind
situatia persoanelor care se prezinta la Comisia de Evaluare a Persoanelor cu Handicap.

97.Efectueaza si intocmeste ancheta sociala si face propunerea pentru angajarea asistentului personal
al persoanei cu handicap grav.

08 Realizeaza evaluare socio- medicald si intocmeste fisa geriatricdi a persoanelor varstnice
dependente.

99.Anual, grupeaza documentele in unitéi arhivistice, potrivit problematicii si termenelor de pastrare
stabilite in nomenclatorul documentelor de arhivi, care se intocmeste de cétre fiecare creator pentru
documentele proprii.

100.Monitorizeaza cazurile post servicii la solicitarea DGASPC —urilor.

101.Verifica. primeste si inregistreaza dosarul persoanei cu handicap grav pentru acordarea
indemnizatiei lunare.

102.Efectueazi ancheta socialdi la domiciliul persoanei cu handicap grav pentru acordarea
indemnizatiei lunare.

103.Intocmeste referatul si proiectul de dispozitie de - stabilire drept: - neacordare drept:- incetare
drept

104.Intocmeste statul de plata pentru acordarea indemnizatiei lunare.

105.Efectueaza controale periodice asupra activitatii asistentilor personali;

106.Intocmeste si prezinta semestrial consiliului local .. Raportul privind activitatea desfasurata de
asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav™ .

107.Transmite spre informare ,. Raportul privind activitatea desfasuratd de asistentii personali ai
persoanelor cu handicap grav” . prezentat consiliului local, DGASPC Teleorman si Secretariatului
Comisiei Judetene pentru Incluziune Sociala;

108.Primeste cererea persoanei cu handicap si documentele necesare pentru eliberarea legitimatiei
109.Parcurge etapele administrative pentru achizitionarea serviciilor de tipdrire a cardului- legitimatiei
110.Elibereazd cardurile legitimatie pentru locuri gratuite de parcare

111.Intocmeste anual un plan de actiuni/lucriri de interes local, care se poate revizui semestrial;
112.Tine evidenta orelor de munca efectuate, pentru activitatile si lucrarile de interes local. de catre
persoanele apte de munci si o transmite trimestrial, in format electronic, cétre agentia judeteand pentru
plati si inspectie sociald;

113.Afiseazi lunar la sediul propriu, intr-un loc vizibil, planul de actiuni/lucrari de interes local pe
luna in curs, lista persoanelor care urmeaza sa efectueze activitati sau lucrari de interes local, precum
si situatia activitatilor/lucrarilor efectuate in luna anterioara;

114.Se asigurd ci este realizat instructajul in domeniul securitatii si sinatatii la locul de munca
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B.COMPARTIMENT ASISTENTI PERSONALI

Pentru indeplinirea obligatiilor si furnizarea de servicii de ingrijire, supraveghere, si ajutor
permanent asistentii personali au urmatoarele atributii:

1.asigura alimentatia corespunzatoare deficientei persoanei cu handicap grav;

2.serveste masa persoanei cu handicap grav, respectand orele de masa. asigurd vesela si
conditiile igienico-sanitare necesare;

3.alimenteaza direct sau sprijind persoana cu handicap grav, dacd are nevoie de astfel de ajutor.
urmirind formarea si educarea deprinderilor de autonomie;

4.asigurd igiena corporald a bolnavului, a lenjeriei de corp, a articolelor de imbracaminte si
lenjeriei de pat;

5.dupi caz, insoteste persoana cu handicap grav la grupurile sanitare, baie, etc.

6. organizeazi si raspunde de intreinerea curateniei si a masurilor igienico-sanitare in spatiile de
cazare;

7.asigurd aplicarea tratamentelor prescrise de medici. sesizdnd la timp semnele de boald sau
acutizare si ia masurile ce se impun (transport la spital, solicitare control medical de specialitate
la domiciliu);

8.respectd si sprijind realizarea planurilor de recuperare indicate de specialistii medicali care le-
au prescris pentru persoana cu handicap grav. inclusiv terapia ocupationald initiate de centrele
de recuperare:

9.stimuleaza persoana pe care o are in ingrijire, stabileste relatii afective cu aceasta §i daca este
posibil contribuie la educatia acesteia (mai ales in cazul minorilor cu handicap):

10.executd si alte sarcini specifice profilului postului pe care il ocupa dispuse de medici sau
impuse de natura handicapului, de starea persoanei cu handicap grav:

11. comunicd Primdriei orasului Videle orice modificare de naturd sa influenfeze realizarea
obligatiilor fata de persoana cu handicap grav aflatd in ingrijire, internare intr-o unitate sanitara
sau de asistenta sociald, schimbarea gradului de invaliditate. deces, schimbarea domiciliului, etc:
12. raspunde la toate solicitarile Primariei Videle;

13.in cazul incélcarii prevederilor Contractului de munca si a sarcinilor din Fisa postului,
raspunde disciplinar, civil sau penal, dupa caz;

14.poarta intreaga raspundere privind modul de ingrijire a persoanei cu handicap grav:

C.COMPARTIMENT ASISTENTA MEDICALA COMUNITARA

Pentru indeplinirea activitdtilor si furnizarea de servicii de asistentd medicald comunitara,
asistentii medicali comunitari au urmatoarele atributii:

a) realizeazd catagrafia populatiei din colectivitatea locala din punctd@® 7 L I
determinantilor starii de sdnatate si identifica gospodariile cu persoanele vulnerabile si/sau cu
risc medicosocial din cadrul comunitatii, cu prioritate copiii, gravidele, lauzele si femeile de
varsta fertila:

b) identifica persoanele neinscrise pe listele medicilor de familie si sprijind inscrierea acestora pe
listele medicilor de familie;

¢) semnaleazd medicului de familie persoanele vulnerabile din punct de vedere medical si social
care necesitd acces la servicii de sanatate preventive sau curative si asigura sau faciliteaza
accesul persoanelor care traiesc in saracie sau excluziune sociala la serviciile medicale necesare,
conform competentelor profesionale;

d) participa in comunitatile in care activeaza la implementarea programelor nationale de sanatate,
precum si la implementarea programelor si actiunilor de sanatate publica judetene sau locale pe
teritoriul colectivitatii locale, adresate cu precddere persoanelor vulnerabile din punct de vedere
medical, social sau economic;

e) furnizeazad servicii de sanatate preventive si de promovare a comportamentelor favorabile
sanatatii copiilor, gravidelor si lauzelor, cu precddere celor provenind din familii sau grupuri
vulnerabile, in limita competentelor profesionale:
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f) furnizeaza servicii medicale de profilaxie primara, secundara si tertiard membrilor comunitatii,
in special persoanelor care traiesc in saracie sau excluziune sociala, in limita competentelor
profesionale;

g) informeaza, educd si constientizeaza membrii colectivitatii locale cu privire la mentinerea
unui stil de viatad sandtos si implementeaza sesiuni de educatie pentru sanatate de grup, pentru
promovarea unui stil de viatd sdnatos impreund cu personalul din cadrul serviciului de
promovare a sanatdtii din cadrul directiilor de sanatate publicd judetene si a municipiului
Bucuresti, iar pentru aspectele ce tin de sdnatatea mintald, impreund cu personalul din cadrul
centrelor de sandtate mintala;

h) administreaza tratamente, in limita competentelor profesionale, conform prescriptiei
medicului de familie sau a medicului specialist. cu respectarea procedurii de manipulare a
deseurilor medicale, respectiv depozitarea deseurilor medicale rezultate din administrarea
tratamentelor prescrise de medic; tin evidenta administrarii manevrelor terapeutice. in limita
competentelor profesionale;

i) anunta imediat medicul de familie sau serviciul judetean de ambulantd, atunci cand identifica
in teren un membru al comunitatii aflat intr-o stare medicala de urgenta:

j) identifica persoanele, cu precadere copiii diagnosticati cu boli pentru care se tine o evidentd
speciald, respectiv TBC, prematuri, anemici, boli rare etc., si le indrumd sau le insotesc, dupa
caz. la medicul de familie si/sau serviciile de sanatate de specialitate;

k) supravegheaza in mod activ bolnavii din evidentele speciale - TBC, prematuri, anemici, boli
rare etc. - si participa la administrarea tratamentului strict supravegheat al acestora, in limita
competentelor profesionale;

1) realizeazd managementul de caz in cazul bolnavilor cu boli rare, in limita competentelor
profesionale, conform modelului de management de caz. adoptat prin ordin al ministrului
sanatatii, in termen de 180 de zile de la data intrdrii in vigoare a prezentelor norme
metodologice:

m) supravegheazi tratamentul pacientilor cu tuberculoza si participa la administrarea
tratamentului strict supravegheat (DOT/TSS) al acestora, in limita competentelor profesionale:

n) pentru pacientii cu tulburari psihice contribuie la realizarea managementului de caz organizat
de centrele de sanitate mintala din aria administrativ-teritoriald, ca parte a echipei terapeutice, in
limita competentelor; identificd persoanele cu eventuale afectiuni psihice din aria administrativ-
teritoriald. le informeaza pe acestea, precum si familiile acestora asupra serviciilor medicale
specializate de sandtate mintala disponibile i monitorizeaza accesarea acestor servicii: notifica
imediat serviciile de urgenta (ambulanta, politie) si centrul de sandtate mintald in situatia in care
identifica beneficiari aflati in situatii de urgentd psihiatrica; monitorizeaza pacientii obligati la
tratament prin hotdréri ale instantelor de judecatd, potrivit prevederilor art. 109 din Legea nr.
286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completérile ulterioare si notifica centrele de
sanitate mintald si organele de politie locale si judetene in legatura cu pacientii noncomplianti;

o) identifica si notifica autoritatilor competente cazurile de violentd domestica. cazurile de abuz.
alte situatii care necesitd interventia altor servicii decét cele care sunt de competenta asistentei
medicale comunitare;

p) participa la aplicarea masurilor de prevenire si combatere a eventualelor focare de infectii;

q) identificd, evalueaza si monitorizeaza riscurile de sanatate publica din comunitate si participa
J]a monitorizarea interventiei si evaluarea impactului, din perspectiva medicald si a serviciilor de
sanatate:

r) intocmesc evidentele necesare si completeaza documentele utilizate in exercitarea atributiilor
de serviciu, respectiv registre, fise de planificare a vizitelor la domiciliu, alte documente necesare
sau solicitate si conforme atributiilor specifice activitatilor desfasurate:

s) elaboreaza raportdrile curente si rapoartele de activitate, in conformitate cu sistemul de
raportare definit de Ministerul Sanatitii, si raporteazd activitatea in aplicatia on-line
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AMCMSR.gov.ro, cu respectarea confidentialitétii datelor personale si a diagnosticului medical
al beneficiarilor:

s) desfisoara activitatea in sistem integrat, prin aplicarea managementului de caz, cu ceilalti
profesionisti din comunitate: asistentul social/tehnicianul in asistentd sociald, consilierul scolar
si/sau mediatorul scolar, pentru gestionarea integrata a problemelor medicosocioeducationale ale
persoanelor vulnerabile, si lucreaz in echipd cu moasa si/sau mediatorul sanitar, acolo unde este
cazul:

{) participa la realizarea planului comun de interventie al echipei comunitare integrate/planului
de servicii, conform legislatiei in vigoare, din perspectiva serviciilor de sdnatate, si coordoneaza
implementarea interventiilor integrate daca prioritatea de interventie este medicald si de acces la
serviciile de sinitate; participd la monitorizarea interventiei si evaluarea impactului asupra
beneficiarului, din perspectivd medicala si a serviciilor de sanatate;

{) colaboreaza cu alte institutii si organizatii, inclusiv cu organizatiile neguvernamentale, pentru
realizarea de programe, proiecte si actiuni care se adreseazd persoanelor sau grupurilor
vulnerabile/aflate in risc din punct de vedere medical, economic sau social:

u) realizeaza alte activitati, servicii si actiuni de sandtate publica adaptate nevoilor specifice ale
comunititii si persoanelor din comunitate apartindnd grupurilor vulnerabile/aflate in risc, in
limita competentelor profesionale.

(v) in exercitarea atributiilor de serviciu, asistentii medicali comunitari respectd normele eticii
profesionale si asigura pastrarea confidentialitatii in exercitarea profesiei.

D. SERVICIU SOCIAL CENTRU DE ZI

Misiunea Centrului de zi este de a preveni abandonul si institutionalizarea copiilor prin
asigurarea pe timpul zilei a unor activitati de ingrijire, educatie, recreere-socializare, consiliere,
dezvoltare a deprinderilor de viad independentd pentru copii cat si a unor activitati de sprijin ,
consiliere, educare pentru parinti.

Pentru a realiza misiunea pentru care a fost creat Centru de zi Videle, prin personalul angajat
intreprinde urmatoarele actiuni:

- primeste si gazduieste copiii pe perioada zilei ;

- organizeaza programe de activitati educative ;

- efectueaza teme si programe de activitai recreative §i de socializare;

- ingrijeste si intretine copiii intr-un cadru de viata cat mai asemanator celui din familie;

- organizeaza programe de educatie pentru sdnatate, pentru invatare i aplicare a deprinderilor de
igiena ;

- creaza un climat afectiv favorabil dezvoltarii personalitatii complexe a copilului ;

- stimuleaza capacitatea de comunicare a copiilor, prin crearea unui climat de incredere, de
respect reciproc;

- contribuie la dezvoltarea sentimentului de apartenenta la un grup social, familie. sentimentului
de intelegere si acceptare a situatiei sale ;

- contribuie la dezvoltarea relatiilor copilului cu comunitatea prin organizarea de vizite pentru
cunoasterea localitatii, desfisurarea si participarea la programe si spectacole culturale, sportive,
artistice, religioase etc., stimularea activitatilor in comun ale copiilor din centru cu ceilalti copii
din comunitate :

- organizeaza activitati de grup si programe individualizate pentru fiecare copil :

- realizeaza evaluarea sistematicd a evolutiei copilului;

- organizeaza programe individualizate privind integrarea sociala ;

- semnaleazi cazurile de abuz, violenta, exploatare sau oricare forma de neglijare a copilului:

- acordd ajutor nutritional (o masa principala si o gustare /zi) :

- orienteaza parintii catre alte institutii care pot oferi solutii la problemele cu care se confrunta ;

- oferd ajutoare materiale provenite din surse extrabugetare (sponsorizari).
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- Asigura furnizarea serviciilor sociale in interesul beneficiarului, in baza contractului incheiat
cu parintele/reprezentantul legal;
- Contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse in planul de servicii, sau dupa caz, in programul
personalizat de interventie;
- Asigurd copiilor o alimentatie corespunzatoare din punct de vedere calitativ - cantitativ, {inand
cont de varsta, nevoile si preferingele acestora dar i de nivelul alocatiei zilnice de hrana pentru
consumurile colective din institutiile de asistentd sociala;
- Asigura spatii suficiente pentru derularea tuturor tipurilor de activititi in beneficiul copiilor:
-Asiguri curdenia zilnica a spatiului precum si ingrijirea corporald a copiilor;
- Ofera copilului sprijin in efectuarea temelor primite de la scoala:
- Ofera copiilor activitati sau situatii de invitare, inclusiv de dezvoltare a deprinderilor de viatad
independenta:
- Dezvoltd actiuni de informare la nivelul comunitatii in ceea ce priveste serviciile oferite si
beneficiile acestora pentru copii si familiile acestora;
- Colaboreaza activ cu familiile copiilor care frecventeaza centrul de zi ( discutii individuale,
sedinte cu parintii , chestionare);
- Ofera copiilor activitai recreative si de socializare ( vizite, excursii, tabere, serbarea zilelor de
nastere in CZ etc.) pentru a se realiza un echilibru intre activitdtile de invatare si cele de relaxare
sl joc;
- Ofera copiilor sprijin pentru orientarea scolara si profesionala, precum si consiliere psihologica;
- Ofera parintilor consiliere si sprijin la cerere sau ori de céte ori personalul de specialitate
considera ci este in beneficiul copilului si familiei sale:
- Asigurd programe educative pentru parinti vizand mai ales insusirea elementelor de baza
privind cresterea si educarea copilului, igiena etc. ;
- Promoveazi si aplici masuri de protejare a copiilor impotriva oricdrei forme de intimidare,
discriminare, abuz, neglijare, exploatare, tratament inuman sau degradant;
- Sprijini si incurajeaza voluntariatul in activitdile cu copii:
-Asigurd indeplinirea masurilor de luare la cunostinta atdt a personalului, cét i a beneficiarilor
privind regulamentul propriu de organizare i funcfionare, precum si a altor documente specifice;
- Colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale/sau alte structuri ale societtii civile
in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calitaii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care si
raspunda nevoilor beneficiarilor;
-Intocmeste documentele previzute in Ordinul nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor ( programul personalizat de
interventie, program educational, program de activitati recreative si de socializare, programul
zilnic, planul anual de actiune etc):
-Intocmeste documente specifice unei functiondri eficiente in acord cu misiunea centrului
(propuneri pentru proiectul de buget, referate de necesitate pentru achizifionarea de produse/
servicii/ lucrdri, liste zilnice de alimente, bonuri de consum, fise de magazie, document
cumulativ, note de intrare si receptie, comanda de alimente etc ).

Complementar acorddrii serviciilor protectiei i promovarii drepturilor copilului
a) monitorizeaza si analizeazi situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriald, precum si
modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurdnd centralizarea si sintetizarea datelor si
informatiilor relevante, in baza unei fise de monitorizare aprobate prin ordin al ministrului
muncii si justitiei sociale;
b) realizeazi activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa;
¢) identifica si evalueazi situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru
prevenirea separdrii copilului de familia sa;
d) elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea serviciilor si/sau beneficiilor i le acorda.
in conditiile legii;
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e) asigurd consilierea §i informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local:

f) asigurd si monitorizeaza aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool
si droguri. de prevenire si combatere a violeniei domestice, precum si a comportamentului
delincvent;

g) viziteaza periodic la domiciliu familiile si copiii care beneficiaza de servicii si beneficii $i
urmdreste modul de utilizare a beneficiilor, precum si familiile care au in ingrijire copii cu parinti
plecati la munca in strainatate;

h) inainteaza propuneri primarului, in cazul in care este necesara luarea unei mésuri de protectie
speciala, in conditiile legii;

i) urmareste evolutia dezvoltdrii copilului si modul in care parinii acestuia isi exercita drepturile
si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masura de protectie
speciala si a fost reintegrat in familia sa;

j) colaboreaza cu directia generald de asistentd sociald §i protectia copilului in domeniul
protectiei copilului i ii transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest
domeniu:

k) urmireste punerea in aplicare a hotdrarilor comisiei pentru protectia copilului/instantei de
tuteli referitoare la prestarea de citre parintii apti de muncé a actiunilor sau lucrarilor de interes
local, pe durata aplicdrii masurii de protectie speciald etc.

PRESEDINTE DE SEDINTA ,
TUDOSE ELENA - COCA
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