PRIMARIA ORASULUI VIDELE NeZZI0L1 23, 122022
JUDETUL TELEORMAN

REFERAT DE APROBARE
privind stabilirea salariilor de bazd pentru functiile publice si contractuale din cadrul Aparatului de
specialitate al Primarului Orasului Videle si din institutiile publice din subordinea Consiliului Local al
orasului Videle pentru anul 2023

in temeiul prevederilor art. 136 alin. (1) si ale art. 155 alin. (1) — (4) din OUG 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare, ale art.11 din Legea nr. 153 din 28 iunie
2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completérile ulterioare
si luand in considerare prevederile Hotarérii de Guvern nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe tard garantat in platd, propun spre aprobare Consiliului Local al Orasului Videle prezentul
proiect de hotdrdre cu urmdtorul obiect: stabilirea salariilor de baz# pentru functiile publice si
contractuale din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Orasului Videle si din institutiile publice
din subordinea Consiliului Local al Oragului Videle.

In motivarea proiectului de hotérére se prezinti:

Legea nr.153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
modificirile si completirile ulterioare, prin care se dispune urmétoarele:

Conform art.11, pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale” Administratie” din aparatul propriu din primérii §i consilii locale si din institutiile publice
din subordinea acestora, salariile de bazi se stabilesc prin hotérare a Consiliului local in urma consultarii
organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentanilor salariatilor.
Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazi de cétre ordonatorul de credite, cu respectarea
prevederilor art. 25 privind limitarea sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si
indemnizatiilor si a altor drepturi. Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la
alin. (1) si (3), fard a depasi nivelulul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar exclusiv majorarile
previzute la art.16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si
cheltuieli. Pentru toate celelalte functii (si coeficientii aferenti) sunt stabilite/stabilifi sub nivelul

indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, respectiv sub nivelul coeficientului aferent functiei de
viceprimar.

Astfel, cu respectarea prevederilor Legii nr.153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, se propune spre aprobare Consiliului Local al oragului Videle, anexa privind
stabilirea salariilor de bazd - anul 2023 pentru functiile publice si contractuale din cadrul familiei
ocupationale “Administratie” din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Orasului Videle si din
institutiile publice din subordinea Consiliului Local al orasului Videle.

. _PRIMAR,
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Privind: stabilirea salariilor de bazi pe anul 2023 pentru functiile publice si contractuale din cadrul Aparatului de
specialitate al Primarului Oragului Videle si din institutiile si serviciile publice din subordinea Consiliului Local al
Orasului Videle

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI VIDELE, JUDETUL TELEORMAN

Avénd in vedere:

- Referatul de aprobare al Primarului Oragului Videle nr. 22502/28.12.2022;

- Raportul de specialitate nr. 22503/28.12.2022, privind necesitatea stabilirii salariilor de bazd pentru functiile
publice si contractuale din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Orasului Videle si din institutiile si serviciile
publice din subordinea Consiliului Local al Orasului Videle;

- Procesul verbal nr. 21292/23.12.2021 privind desemnarea reperezentantilor salariatilor Primariei Orasului Videle,
precum si ai institutiilor si serviciilor aflate sub autoritatea Consiliului Local al Orasului Videle ;

- Rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate pe principalele domenii de activitate ale Consiliului Local al
Orasului Videle; ’

- Prevederile art.11 alin. (1), art. 12 alin.-(1) , art. 38, alin (3), lit. ,,¢” din Legea nr.153/2017 privind salarizare
personalului plitit din fonduri publice, cu modificiirile si completirile ulterioare;

- Prevederile HGR nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tard garantat in plati;

- Prevederile OUG nr. Ordonanta de urgentd nr. 168/2022 privind unele mésuri fiscal-bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

- Prevederile Ordinului nr. 129/16.03.2022 al Prefectului judetului Teleorman, privind stabilirea numérului maxim de
posturi la unitétile administrativ teritoriale din judetul Teleorman;

- Prevederile art. 129 alin. (2) lit. ,,a” din OUG nr. 57/2019 privind aprobarea Codului administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare;

In temeiul art. 139 alin. (1) din OUG nr. 57/2019 privind aprobarea Codului administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare;

HOTARASTE,

Art. 1. Se stabilesc salariile de baza pentru functiile publice si contractuale din cadrul Aparatului de specialitate al
Primarului Orasului Videle, precum si ale institutiilor §i serviciilor publice aflate in subordinea Consiliului Local al
Orasului Videle, Tncepind cu 01.01.2023, conform anexei §i care face parte integrants din prezenta hotéréare.

Art. 2. Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdriri se insdrcineazd Directia Resurse Umane,
Salarizare, Informaticd, Autorizdri Taximetrie si Comert, Problemele Romilor si Parc Auto, precum si Directia
Economici, Piatd si Administrativ din cadrul Primériei Orasului Videle.

Art. 3. Prin grija Compartimentului Cancelarie din cadrul Serviciului Administratie Publicd Locald, prezenta
hotdrére va fi comunicatd Institutiei Prefectului Judetului Teleorman pentru exercitarea controlului de legalitate, Directiei
Economici, Piata si Administrativ, precum si Directiei Resurse Umane, Salarizare, Informatica, Autoriziri Taximetrie si
Comert, Problemele Romilor si Parc Auto din cadrul Primériei Orasului Videle pentru cunoastere si punere in aplicare.

Initiatorul Proiectului = Contrasemneazi pentru legalitate
Primar, Secretar general,
Biidanoiu Nicolae Ivan Corina Nicoleta

vidaele, rd
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RAPORT DE SPECIALITATE
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L’ W rt:?ratul de aprobare, primarul Orasului Videle, domnul Badanoiu Nicolae propune

liului Local al Orasului Videle spre adoptare Proiectul de hotirare privind nivelul salariilor de

aza pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate si din institutiile si

serviciile publice din subordinea Consiliului Local al orasului Videle, aferente familiei ocupationale

ADMINISTRATIE”. Aceastd propunere este formulatd in temeiul art. 11 din Legea nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, care dispune urmétoarele:

(1)Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie"
din aparatul propriu al consiliilor judetene, primiirii si consilii locale si din serviciile publice din
subordinea acestora,’ salariile de bazi se stabilese prin hotirire a consiliului local, a consiliului
judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupa caz, in urma consultirii organizatiei
sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfasurdrii activititilor specifice fiecarei institutii sau autorititi a
administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt previzute in anexa nr. VIII cap. I lit. A
pet. 111 si cap. [T lit. A pet. IV.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazd de catre ordonatorul de credite, cu
respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevdzute la alin. (1) si (3), fard a depasi
nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar exclusiv majorérile previzute la art. 16 alin. (2),
cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

(5) Angajarea, promovarea, avansarea in gradatie a personalului previzut la alin. (1) se fac cu
respectarea prevederilor prezentei legi, precum si a celorlalte reglementiri specifice functionarilor
publici si personalului contractual.

Salariile de baza sunt diferentiate pe functii, grade/trepte si gradatii. Fiecdrei functii, fiecirui
grad/treaptd profesionald i corespund 5 gradatii, corespunzitoare transelor de vechime in munca, cu
exceptia functiilor de demnitate publica si a functiilor de conducere pentru care gradatia aferenta transei
de vechime in muncd este inclusd la nivel maxim in salariul de bazd/indemnizatia lunari (art.10
alin.(2), art.19 alin (2)).

Luand in considerare prevederile Hotararii de Guvern nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului
de bazd minim brut pe tard garantat in platd si in conformitate cu art. 38 alin (3) lit. ,,e” al 153/ 2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, aferente familiei ocupationale
“Administratie”, este necesara aprobarea grilei de stabilire a salariilor de bazi pentru anul 2023.

Avénd in vedere cele de mai sus am intocmit raportul de specialitate privind necesitatea stabilirii
salariilor, incepand cu ianuarie 2023, pentru functiile publice si contractuale din cadrul Aparatului de
specialitate al Primarului Orasului Videle si din institutiile si serviciile publice din subordinea
Consiliului Local al orasului Videle.

Directia E.P.A _
Radu Virgil N Directia R.U.S.I,
Rédulescu Florin



PRIMARIA ORASULUI VIDELE

145300 — ORAS VIDELE, STR. REPUBLICII, NR. 1, JUD. TELEORMAN
TEL.: 0247/453017; TEL./FAX: 0247/453015 ; www.primariavidele.ro
E-mail: office@primariavidele.ro

PROCES - VERBAL,

Incheiat azi, 28.12.2022, cu ocazia consultirii reperezentantilor salariatilor
Primiriei Orasului Videle, precum si ai institugiilor si serviciilor aflate sub
autoritatea Consiliului Local al Orasului Videle desemnati prin Procesul-verbal
nr. 21292/23.12.2021, salarizati potrivit prevederilor art. 11 si art. 38. alin. (3)
lit. ¢ precum si anexei nr. 8 la Legea nr. 153/2017 — Legea — cadru privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice — familie ocupationala de
funciii bugetare “administratie”.

In cadrul discutiilor purtate cu persoancle desemnate, cu conducerea
institutiei, au fost convenite urmétoarele:

Stabilirea salariilor de bazi pentru personalul salarizat potrivit prevederilor
art. 11 si art. 38. alin. (3) lit. “e” precum si anexei nr. 8 la Legea nr. 153/2017
Legea — cadru privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare — familie ocupationald de functii bugetare
“Administratie” in sedinta consiliului local al orasului Videle, potrivit
proiectului de hotdrire si grilelei initiate, ce contine salariile de baza pentru
personalul contractual si functionarii publici, inaintate in acest sens, cel putin la
nivelul celor stabilite pentru anul 2022, cu exceptia salariilor stabilite pentru
functiile contractuale de referent, magaziner, paznic, bucatar, ingrijitor,
muncitor calificat la care salariile vor fi stabilite {indind cont de aplicarea
prevederilor HGR nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut
pe tard garantat in platd, in care se stabileste cuantumul salariului minim brut pe
tard garantat in platd la nivelul de 3000 lei lunar pentru un program normal de



lucru in medie de 165,333 ore/luna, fiind astfel necesare modificdrile nivelului
salariului de bazi corespunzitor functiilor mai sus precizate, pornind de la acest
nivel minim si tindnd cont de ierarhizarea salariilor de baza in functic de:
functie, treaptd/grad profesional, nivelul studiilor, precum si gradatia de
vechime, inregistrindu-se astfel cresteri in marja a 1-570 lei.

Drept pentru care am incheiat prezentul proces-verbal.

CONDUCEREA PRIMARIEI VIDELE REPREZENTANTII SALARIATILOR
PRIMAR, 1. MOAGHEY GEORGE MIREL
BADANOIU NICOLAE WM

VICEPRIMAR, 2. BALAN AUREL |

POPESCU VALENTIN | I
SECRETAR GENERAL, 3. RADULESCU FLORIN

IVAN CORINA NICOLETA
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