PRIMARIA ORASULUI ELE Nr. 14775/22.08.2023
Directia Resurse Umane{Salarizare, Informatica,
Autoriziri Taximetypi€ §i Comert, Problemele Romilor §i Parc Auto
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¥ 4 / RﬁRT DE SPECIALITATE

la HCL Oras Videle nr.160/29.12.2022 privind stabilirca
i ﬁv / u functiile publice si contractuale din cadrul Aparatului de

Diali , idele si din institutiile si serviciile publice din subordinea Consiliului
k}Orast uiy|

V)
{’1/:{51 refératyr ac ap:ézalc wi. 14774/22.08.2023. Primarul Orasului Videle propune Consiliului

Videle spfe adoptare Proiectul de hotarare privind stabilirea nivelul salariilor de baza
din aparatul de specialitate al Primarului orasului Videle, aferente familici

urmatoarele:

(1)Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratic”
din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale si din serviciile publice din
subordinea acestora. salariile de baza se stabilesc prin hotdrare a consiliului local, a consiliului judetean
sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti. dupa caz, in urma consultdrii organizatiei sindicale
reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfasurdrii activitatilor specifice fiecarei institutii sau autoritdti a
administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevazute in anexa nr. VI cap. I lit. A pet.
111 si cap. 11 lit. A pet. IV.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazi de catre ordonatorul de credite, cu respectarca
prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) si (3), fard a depasi nivelul
indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar exclusiv majordrile previzute la art. 16 alin. (2). cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

- prevederile art. 6. lit. d) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificérile si completarile ulterioare:
LArt. 6
Sistemul de salarizare reglementat prin prezenta lege are la bazd urmdtoarele principii:

d) principiul importantei sociale a muncii, in sensul ca salarizarea personalului din sectorul bugetar se
realizeaza in raport cu responsabilitatea, complexitatea, riscurile activitatii si nivelul studiilor:™

- referatul nr. 14460/18.08.2023 privind solutionarea solicitarii depuse de ctre functionarul public
numit in funcia de consilier achizitii publice, Compartiment Achizitii Publice din cadrul Serviciului
Dezvoltare Urbana al Directiei Arhitectului Sef.

- prevederile HCL Oras Videle nr. 160/29.12.2022 privind stabilirea salariilor de bazd pe anul 2023
pentru functiile publice si contractuale din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Orasului Videle
si din institutiile si serviciile publice din subordinea Consiliului Local al Oragului Videle.

Salariile de baza sunt diferentiate pe functii. grade/trepte si gradatii. Fiecdrei functii, fiecarui
grad/treaptd profesionala ii corespund 5 gradatii, corespunzitoare transelor de vechime in munca, cu
exceptia functiilor de demnitate publica §i a functiilor de conducere pentru care gradatia aferenta trangei
de vechime in munci este inclusa la nivel maxim in salariul de bazd/indemnizatia lunara.

Avand in vedere solicitarea aprobata nr. 14460/16.08.2023 avéand ca rezolutie incadrarea salariald a
functiei de consilier achizitii publice din cadrul Compartimentului Achizitii Publice in grila de salarii de la
pct. I/ B).2. a Anexei la HCL oras Videle nr. 160/29.12.2022, am intocmit raportul de specialitate privind
posibilitatea stabilirii salariilor lunare de catre ordonatorul de credite, cu respectarea prevederilor art. 4, art
25 din Legea-cadru nr. 153/2017 prin hotdrare a consiliului local si cu incadrarea in cheltuiclile de
personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli functiile publice din cadrul Aparatului de specialitate
al Primarului Orasului Videle si din institutiile si serviciile publice din subordinea Consiliului Local al
orasului Videle, incepand cu luna septembrie 2023.

Directia E.P.A. \ Directia R.U.S.L.
Radu Virgil Ridulescu Florin
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ROMANIA
JUDETUL TELEORMAN
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI VIDELE

PROIECT

HOTARARE

Privind: modificarea si completarea Anexei la HCL Oras Videle nr.160/29.12.2022 privind stabilirca salariilor de bazii pe
anul 2023 pentru functiile publice si contractuale din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Orasului
Videle si din institutiile si serviciile publice din subordinea Consiliului Local al Orasului Videle

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI VIDELE, JUDETUL TELEORMAN

Avind in vedere:

- Referatul de aprobare nr. 14774/22.08.2023 al Primarului Orasului Videle, judetul Teleorman privind stabilirea salariilor
de bazi pentru unele functiile publice din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Orasului Videle. incepand cu luna
februarie 2023:

- Raportul de specialitate nr. 14775/22.08.2023. privind modificarea §i completarca Anexci la HCL Orag Videle
nr.160/29.12.2022 privind stabilirea salariilor de bazii pe anul 2023 pentru functiile publice si contractuale din cadrul Aparatului
de specialitate al Primarului Orasului Videle si din institutiile si serviciile publice din subordinea Consiliului Local al Orasului
Videle:

- Rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate pe principalele domenii de activitate ale Consiliului Local al Orasului
Videle:

- Prevederile HCL Oras Videle nr. 160/29.12.2022 privind stabilirca salariilor de bazi pe anul 2023 pentru functiile publice
si contractuale din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Orasului Videle si din institutiile si serviciile publice din
subordinea Consiliului Local al Orasului Videle. cu modificrile si completarile ulterioare:

- Prevederile art.11 alin. (1), art. 12 alin. (1) . art. 38, alin (3), lit. ..¢” din Legea nr.153/2017 privind salarizare personalului
platitdin fonduri publice. cu modificdrile §i completarile ulterioare:

- Prevederile Ordonantei de urgenta nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor lermene. precum si

pentru modificarea §i completarea unor acte normative:

- Prevederile Dispozitiei nr. 399/18.08.2023 privind delegarca tuturor atributiilor de serviciu previzute de lege. in intervalul

21 august 2023 — 25 august 2023, inclusiv. doamnei Carabet Nicoleta seful Serviciului Administratic Publicd Locald in cadrul
Aparatului de Specialitate al Primarului Orasului Videle:

- Prevederile art. 129 alin. (2) lit. ,.a” din OUG nr. 57/2019 privind aprobarea Codului administrativ. cu modificarile i

completarile ulterioare:

in temeiul art. 139 alin. (1) din OUG nr. 57/2019 privind aprobarea Codului administrativ. cu modificarile §i completdrile
ulterioare:

HOTARASTE,

Art. 1. Se modifica, incepand cu 01.09.2023. Anexa HCL Orag Videle nr. 160/29.12.2022 privind stabilirea salariilor de
bazi pe anul 2023 pentru functiile publice si contractuale din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Orasului Videle i
din institutiile si serviciile publice din subordinea Consiliului Local al Orasului Videle. dupd cum urmeaza:

- Se modificd denumirea grilei de la pet. I/B). 2. a Anexei la HCL orag Videle nr. 160/29.12.2022, dupd cum urmeazi:
FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE - ITL. COMP. FINANCIAR-CONTABILITATE, COMP. IT. OFICIUL JURIDIC, COMP.
RELATII CU PUBLICUL. COMP. MONITORIZARE PROCEDURI ADMINISTRATIVE, COMP. SALARIZARE, SPCLEP.
COMP. REGISTRUL AGRICOL, COMP. URBANISM SI AMENAJAREA TERITORIULUI, COMP. ACHIZITII PUBLICE

Art. 2. Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se insarcincazi Directia Resurse Umane, Salarizare.
Informatici. Autorizari Taximetrie si Comert. Problemele Romilor si Parc Auto. precum si Dircctia Economica. Piata si
Administrativ din cadrul Primariei Orasului Videle.

Art. 3. Prin grija Compartimentului Cancelarie din cadrul Serviciului Administragie Publica Locald, prezenta hotirare va fi
comunicatd Institutiei Prefectului Judetului Teleorman pentru exercitarea controlului de legalitate, Directiei Economica. Piatd si
Administrativ, precum si Directici Resurse Umane, Salarizare, Informatica, Autorizari Taximetrie si Comer{, Problemclc
Romilor si Parc Auto din cadrul Primariei Oragului Videle pentru cunoastere i punere in aplicare.

Initiatorul Proiectului Contrasemneaza pentru legalitate
Primar, p. Secretar general,
Biidiinoiu Nicolae Carabet Nicoleta

Videle,
Data........./......08.2023



PRIMARIA ORASULULVIDELE
Directia Resurse Umay, Salarizare, Informatica,

Autorizari Taximetp# si Comert, Problemele Romilor si Parc Auto

Nr. 14460/18.08.2023

g J
NI ¢ 2/ \ Referat
ivind soluti itarii nr. 14460/16.08.2023 a doamnei Munteanu-Marica Dana-Gabriela,
onTﬁer achlszé Zlb e, clasa I, grad profesional superior in cadrul Compartimentului Achizitii
Publice

vederk solicitarea aprobati nr. 14460/16.08.2023 a doamnei Munteanu-Marica Dana-Gabriela,
consﬂler chizitii bhce, clasa I, grad profesxonal superior in cadrul Comparnmentulm Achlzll;n Publice

coregpunzitoare, prezentdm urmatoarele:
- prevederile art. 11, alin. (1) — (4) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completérile
ulterioare,

WArt. 11, -

(1) Pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administrafie”
din aparatul propriu al consiliilor judetene, primdrii si consilii locale, din institufiile i serviciile publice de
interes local §i judetean din subordinea acestora, salariile de bazd se stabilesc prin hotdrare a consiliului
local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma
consultdrii organizafiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentanjilor
salariafilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfdsurarii activitdfilor specifice fiecdrei institufii sau autoritafi a
administratiei publice locale, precum §i ierarhia functiilor sunt prevazute in anexa nr. VIII cap. 1lit. A pet. 11
sicap. Il lit. A pct. 1V.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazd de cdtre ordonatorul de credite, cu
respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevdzute la alin. (1) si (3), fird a depdsi
nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei lunare a vicepresedintelui
consiliului judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului Bucuregsti, corespunzdtor nivelului de
organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuregsti, primdria generald a municipiului
Bucuregti, exclusiv majordrile prevazute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal
aprobate in bugetele de venituri §i cheltuieli.”

- prevederile art. 6, lit. d) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificérile si completrile ulterioare:

LArt. 6
sttemul de salarizare reglementat prin prezenta lege are la baza urmatoarele principii:
d) principiul importantei sociale a muncii, in sensul cd salarizarea personalului din sectorul bugetar se
realizeazd in raport cu responsabilitatea, complexitatea, riscurile activitdtii si nivelul studiilor;”

- necesitatea existentei in cadrul institutiei a personalului de specialitate in achizifii publice in
conformitate cu prevederile art. 2 alin. (1) din Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice
aprobate prin HG nr. 395/2016, cu modificarile si completérile ulterioare:



;Tk

LArt. 2

(1) In vederea realizdrii achizifiilor publice, autoritatea contractantd infiinfeazd in condifiile legii un
compartiment intern specializat in domeniul achizifiilor, format, de reguld, din minimum trei persoane,
dintre care cel putin doud treimi avand studii superioare, precum gi specializdri in domeniul achizifiilor”.

In cadrul structurii de specialitate de la nivel local, doamna Munteanu-Marica Dana-Gabriela este
singurul functionar public care define studii de specialitate, respectiv Expert Achizitii Publice §i ceea ce
asigurd functionarea acestei structuri de specialitate la nivel local.

- prevederile HCL Oras Videle nr. 160/29.12.2022 privind stabilirea salariilor de bazd pe anul 2023
pentru functiile publice si contractuale din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Oragului Videle si
din institutiile i serviciile publice din subordinea Consiliului Local al Orasului Videle;

- prevederile HCL nr. 43/31.03.2023 privind stabilirea prin majorare cu 10% a salariilor de baza pentru
personalul incadrat al Aparatului de specialitate al Primarului Oragului Videle, precum si ale institutiilor si
serviciilor publice aflate in subordinea Consiliului Local al Oragului Videle, salarizat potrivit prevederilor
Legii nr. 153/2017, cu modificarile §i completérile ulterioare - familia ocupationald ,,Administratie™;

Fata de cele prezentate, rezultd importanta in cadrul institutiei a postului ocupat de doamna Munteanu-
Marica Dana-Gabriela, precum si faptul cd pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale "Administratie" din aparatul propriu al primériilor, din institutiile i serviciile publice de
interes local din subordinea acestora, salariile de bazi se stabilesc prin hotédrare a consiliului local.

Stabilirea salariilor lunare se realizeaza de catre ordonatorul de credite, cu respectarea prevederilor art. 4,
art 25 din Legea-cadru nr. 153/2017 si cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de
venituri i cheltuieli.

Directia E.P.A. Directia R.U.S.I. Directia Arhitectului Sef
Radu Virgil Réadulescu Florin Toader Livia Cristina
(
Intocmit,

Sirbu Liliana Monica
s
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APROBAT,
PRIMAR,
BADANOIU NICOLAE
Domnule Reinmar,
yal

Subsemnata, Munteanu-Marica Dana Gabriela, consilier achizitii publice,.
grad profesional superior, in cadrul compartimentului Achizitii Publice, va rog sa
analizati posibilitatea revizuirii salariului pe baza urmatoarelor considerente:

- In cadrul compartimentului achizitii publice, din 3 posturi prevazute in
organigrama, doar unul este ocupat, fapt ce modifica foarte mult volumul de
munca pe care-] desfasor. ‘

- Salariul personalului din sectorul bugetar trebuie sa fie stabilit in functie de
prevederile art.6, lit.d din Legea cadru nr.153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare ¢ Principiul importantei sociale a muncii, in sensul ca salarizarea
personalului din sectorul bugetar se realizeaza in raport cu responsabilitatea,
complexitatea, riscurile activitatii si nivelul studiilor”.

- Implicarea foarte mare in rezolvarea atributiilor avute precum si preluarea
tuturor sarcinilor de serviciu de care erau responsabile cele 2(doua) persoane
incadrate anterior pe postul de consilier achizitii publice.

Avand in vedere ca stabilirea salariilor lunare se realizeaza de catre
ordonatorul de credite si tinand cont de aspectele prezentate mai sus precum si de
principiile Legii nr.153/2017, va rog sa analizati posibilitatea rezolvarii prezentei

solicitari, in sensul salarizarii subsemnatei conform grilei de salarizare regasite in
anexa la HCL oras Videle nr.160/29.12.2022, pct.l/B2.

Va multumesc.

16.08.2023

AN\

Domnului Primar al orasului Videle
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PRIMARIA ORASULUI VIDELE Nr. //}’7//’22—08202%
JUDETUL TELEORMAN

REFERAT DE APROBARE
privind modificarea §i completarea Anexei la HCL Oras Videle nr.160/29.12.2022 privind stabilirea
salariilor de bazii pe anul 2023 pentru functiile publice si contractuale din cadrul Aparatului de specialitate
al Primarului Orasului Videle si din institutiile si serviciile publice din subordinea Consiliului Local al
Orasului Videle

In temeiul prevederilor art. 136 alin. (1) si ale art. 155 alin. (1) - (4) din OUG 57/2019 privind Codul
administrativ. cu modificirile si completirile ulterioare, ale art. 11 din Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice. cu modificérile si completérile ulterioare, propun spre
aprobare Consiliului Local al Oragului Videle prezentul proiect de hotarare cu urmdtorul obiect: stabilirea
salariilor de bazi pentru unele functii publice din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Orasului
Videle si din institutiile publice din subordinea Consiliului Local al Orasului Videle. incepand cu luna
septembrie 2023.

In motivarea proiectului de hotérare se prezinta:

Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificdrile si
completirile ulterioare, prin care se dispune urmatoarele:

Conform art. 11, pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
“ Administratie” din aparatul propriu din primarii si consilii locale si din institutiile publice din subordinea
acestora. salariile de baza se stabilesc prin hotdrare a Consiliului local in urma consultdrii organizatici
sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor. Stabilirea salariilor
lunare potrivit alin. (1) se realizeazi de catre ordonatorul de credite, cu respectarea prevederilor art. 25
privind limitarea sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor si a altor
drepturi. Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile previzute la alin.(1) si (3). fird a depasi
nivelulul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar exclusiv majorarile prevazute la art. 16 alin. (2), cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri i cheltuieli.

Astfel, cu respectarea prevederilor Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, se propune spre aprobare Consiliului Local al orasului Videle, modificarea Anexei privind
stabilirea salariilor de bazi - anul 2023 aprobati potrivit HCL Oras Videle nr. 16029.122022, pentru unele
functii publice din cadrul familiei ocupationale “Administratie” din cadrul Aparatului de specialitate al
Primarului Orasului Videle, respectiv functia publica de execuie de consilier achizitii publice din cadrul
Compartimentului Achizitii Publice. considerand ca nivelul salarizarii stabilit acestei functii, raportat la
gradul de complexitate, responsabilitate, importana sociala a muncii i specificitatea atributiilor se impune
a 1 insotite si de o motivare prin remunerarea corespunzatoare a personalului.

_ PRIMAR,
BADANOIU NICOLAE



