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¥marului Orasufui Videle incepéand cu luna julie 2022

Oragului Videle si din institutiile publice din subordinea Consiliului Local al Orasului Videle , incepand cu
luna iulie 2022.

In motivarea proiectului de hotéirire se prezinti:

Legea nr.153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modific#rile
si completirile ulterioare, prin care se dispune urmitoarele:

Pentru functia de viceprimar indemnizatia lunara se determini in conformitate cu art.13 alin. 1 si8
art. 38 alin. 2 lit.”c” din Legea nr.153/28 junie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, respectiv prin inmultirea coeficientului din anexa nr. IX cu salariul de bazid minim brut pe tard
garantat in platd, in vigoare. Pentru anul 2020 salariul de bazi minim brut pe fara garantat in plati este de
2230 lei, aprobat conform prevederilor HG nr. 935/13.12.2019 pentru stabilirea salariului de bazi minim
brut pe tari garantat in platd, dar in anul 2020 nu se va aplica formula de calcul maj sus precizata, pentru
determinarea indemnizatiei lunare pentru functiile de demnitate publicd, asa dupid cum rezultd din
prevederile art. I pet. 13 din OUG nr. 1/ 09.01.2020 privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru
modificarea si completarea unor acte normative.

Conform art.11, pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familje;
ocupationale” Administratie” din aparatul propriu din primarii si consilii locale si din institutiile publice

prevederilor art. 25 privind limitarea sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si
indemnizatiilor si a altor drepturi. Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile previzute la
alin.1si 3, fard a depasi nivelulul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar exclusiv majordrile
prevazute la art.16 alin. 2, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si
cheltuieli. Pentru toate celelalte functii (si coeficientii aferenti) sunt stabilite/stabiliti sub nivelul
indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, respectiv sub nivelul coeficientului aferent functiei de
viceprimar.

Astfel, cu respectarea prevederilor Legii nr.153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personaluluyj
platit din fonduri publice, cu modificérile si completirile ulterioare, se propune spre aprobare Consiliului
Local al oragului Videle, modificarea Anexei privind stabilirea salariilor de bazd - anul 2022 aprobati
potrivit HCL Oras Videle nr.142/29. 12.2021, pentru unele funcfiile publice din cadrul familiei ocupationale
“Administratie” din cadrul Aparatului de specialitate al Primarulyj Oragului Videle, respectiv functia
publicd de inspector, din cadrul Comp. Salarizare al Directiei Resurse Umane, Salarizare, Informatica,
Autorizari Taximetrie si Comert, Problemele Romilor si Parc Auto, considerand ci nivelul salarizarii
stabilite acestei functii este nepotrivit, raportat la gradul de complexitate si dificultate a atributiilor aferente

acestui post, impunindu-se a fi Insotit si de o motivare corespunzatoare a functionarului public ce ocupi
acest post.

__PRIMAR,
BADANOIU NICOLAE
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PROIECT
HOTARARE
Privind: modificarea si completarea Anexei la HCL Oras Videle nr.142/29,12.2021 privind stabilirea sariilor de bazii pentru
functiile publice si contractuale din cadrul Aparatul alitate al Primarului Oragului Videle si din institutiile si serviciile
publice din subordinea Co ical al Oragului Videle, pentru anul 2022

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI VIDELE, JUDETUL TELEORMAN

Avind in vedere:

- Referatul de aprobare nr. 10977/20.06.2022 al Primaruluj Orasului Videle, judetul Teleorman privind stabilirea salariilor de
bazi pentru unele functiile publice din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Oragului Videle, incepénd cu luna julie 2022,

- Raportul de specialitate nr. 11025/21.06.2022, privind necesitatea modificirii HCL Oras Videle nr.142/29.12.2021 in vederea
stabilirii salariilor de baz} pentru unele functii publice din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Orasului Videle, incepand cu
luna iulie 2022;

- Rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate pe principalele domenii de activitate ale Consiliului Local al Orasului
Videle;

- Prevederile HCL Orag Videle nr. 142/29.12.2021 privind stabilirea sariilor de bazi pentru functiile publice §i contractuale din
cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Orasului Videle si din institutiile si serviciile publice din subordinea Consiliului Local
al Oragului Videle, pentru anul 2022;

- Prevederile art.11 alin. (1), art, 12 alin, (1), art. 38, alin (3), lit. ,.e” din Legea nr.153/2017 privind salarizare personalului platit
din fonduri publice, cu modificirile si completarile ulterioare;

- Prevederile Ordonantei de urgenta nr. 130/2021 privind unele masurj fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru
modificarea §i completarea unor acte normative, cu modificarile i completirile ulterioare;

- Prevederile OUG nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare,
modificarea si completarea unor acte normative §i proprogarea unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile Ordinului nr. 129/16.03.2022 al Prefectului judefului Teleorman, privind stabilirea numérului maxim de posturi la

unitétile administrativ teritoriale din Jjudetul Teleorman, respectiv Anexa nr. 5 ce cuprinde numdrului maxim de 111 posturi - stabilite
pentru Orasul Videle;

- Prevederile art. 129 alin. (2) lit. ,a” din OUG nr, 57/2019 privind aprobarea Codului administrativ, cu modificarile §i
completérile ulterioare;

In temeiul art. 139 alin. (1) din OUG nr. 57/2019 privind aprobarea Codului administrativ, cu modificarile §i completirile
ulterioare;

HOTARASTE,

Art. 1. Se modifica Incepdnd cu 01.07.2022, Anexa HCL Orag Videle nr. 142/29.12.2021 privind stabilirea sariilor de bazi
pentru functiile publice §i contractuale din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Orasului Videle §i din institutiile si
serviciile publice din subordinea Consiliulu; Local al Orasului Videle, pentru anul 2022, dupi cum urmeaza:

- Se modificd denumirea grilei de la pet. I/B). 2. a Anexei la HCL orag Videle nr. 142/29.12.2021, dupi cum urmeazi: FUNCTII
PUBLICE DE EXECUTIE - ITL, COMP. FlNANC]AR-CONTABILITATE, COMP. IT, OFICIUL JURIDIC, COMP,
RELATII CU PUBLICUL, COMP, MONITORIZARE PROCEDURI ADMINISTRATIVE, COMP, SALARIZARE,

Art. 2. Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotirdri se insdrcineazii Directia Resurse Umane, Salarizare,
Informatics, Autoriziri Taximetrie 5i Comert, Problemele Romilor si Parc Auto, precum si Directia Economics, Piata §i Administrativ
din cadrul Primariei Orasului Videle.

Art. 3. Prin grija Compartimentului Cancelarie din cadrul Serviciului Administratie Publica Locala, prezenta hotardre va fi
comunicatd Institutiei Prefectului Judetului Teleorman pentru exercitarea controlului de legalitate, Directiei Economica, Piaga si
Administrativ, precum si Directiei Resurse Umane, Salarizare, Informatics, Autorizari Taximetrie si Comert, Problemele Romilor si
Parc Auto din cadrul Primériei Oragului Videle pentru cunoastere si punere in aplicare.

Initiatorul Proiectului Avizat pentru legalitate
Primar, Secretar general,
Bid#noiu Nicolae Ivan Corina Nicoleta

Videle,
Data __/06/2022




PRIMARIA ORASULUI VIDELE Nr. 11025/21.06.2022
DIRECTIA RESURSE UMANE, SALARIZARE, INFORMATICA,

AUTORIZARI TAXIMETRIE SI COMERT,

PROBLEMELE ROMILOR $I PARC AUTO

RAPORT DE SPECIALITATE

privind necesitatea modificirii si completirii HCL Orag Videle nr. 142/29.12.2021 privind stabilirea
salariilor de bazi pentru functiile publice si contractuale din cadrul Aparatului de specialitate al
Primarului Orasului Videle si din institutiile si serviciile publice din subordinea Consiliului Local al
Orasului Videle, incepénd cu luna iulie 2022

Prin referatul de aprobare, Primarul Orasului Videle propune Consiliului Local al Oragului
Videle spre adoptare Proiectul de hotérare privind modificarea si completarea HCL nr. 142/29.12.2021
privind stabilirea salariilor de bazi pentru functiile publice si contractuale din cadrul Aparatului de
specialitate al Primarului Orasului Videle si din institutiile si serviciile publice din subordinea
Consiliului Local al Orasului Videle, incepand cu luna iulie 2022.

Aceastd propunere este formulati in temeiul art.]] din Legea nr.153/ 28 iunie 2017 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice, care dispune urmitoarele:

(1)Pentru  functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
"Administratie" din aparatul propriu al consiliilor judetene, primdrii si consilii locale si din serviciile
publice din subordinea acestora, salariile de bazi se stabilesc prin hotirire a consiliului local, a
consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dup caz, in urma consultiri;
organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupi caz, a reprezentantilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfésurarii activitatilor specifice fiecdrei institutii sau autoritati

a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevazute in anexa nr. VIII cap. I it
A pet. I si cap. I lit. A pet. IV.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazi de catre ordonatorul de credite, cu
respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile previzute la alin. (1) si (3), fard a depasi

nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar exclusiv majorarile previzute la art. 16 alin. (2),
cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

(5) Angajarea, promovarea, avansarea in gradatie a personalului previzut la alin. (1) se fac cu

respectarea prevederilor prezentei legi, precum si a celorlalte reglementiri specifice functionarilor
publici si personalului contractual.

Pentru functia de viceprimar indemnizatia lunari se determin in conformitate cu art.13 alin.] si 8
art. 38 alin. 2 lit.”’c” din Legea nr.153/ 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv prin inmulfirea coeficientului din anexa
nr. IX cu salariul de bazi minim brut pe fard garantat in platd, in vigoare. Pentru anul 2020 salariul de
baza minim brut pe tara garantat in platd este de 2230 lei conform HG nr. 93/13.12.2019 pentru
stabilirea salariului de bazi minim brut pe {ard garantat in plata, dar in anul 2020 nu se va aplica
formula de calcul mai sus precizati, asa dupa cum rezult din prevederile art. [ pet. 13 din OUG nr. 1/
09.01.2020 privind unele misuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte
normative, n care se precizeazi : , Prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (3) lit. ,.f” din Legea-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, in anul 2020, incepand cu drepturile aferente lunii ianuarie 2020,
indemnizatiile lunare pentru Sunctiile de demnitate publica si functiile asimilate acestora, prevdzute in
anexa nr. IX la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completirile ulterioare, se menfin la
nivelul aferent lunii decembrie 2019, Pentru celelalte functii salariile de baz ( si coeficientii aferenti)




sunt stabilite/stabiliti sub nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, respectiv sub nivelyl
coeficientului aferent functiei de viceprimar, ce se mentine la nivelul de 10400 lei lunar, cu aplicarea
coreespunzdtoare a prevederilor HGR nr. 114/201 8, cu modificarile si completdrile ulterioare,

Salariile de bazi sunt diferentiate pe functii, grade/trepte si gradatii. Fiecarei functii, fiecarui
grad/treaptd profesionali fi corespund 5 gradatii, corespunzitoare trangelor de vechime in muncy, cu
exceptia functiilor de demnitate publicd si a functiilor de conducere pentru care gradatia aferenti
transei de vechime in munci este inclusi la nivel maxim in salariul de bazéd/indemnizatia lunari (art.10
alin.2, art.19 alin 2). .

In conformitate cu art. 10 alin. (4) - transele de vechime in munci in functie de care se acords
cele 5 gradatii, precum §i cotele procentuale corespunzitoare acestora, calculate la salariul de bazi
avut la data indeplinirii conditiilor de trecere in gradatie si incluse in acesta, sunt urmatoarele:

a) gradatia 1 - de 1a 3 ani la 5 anj - si se determina prin majorarea salariului de bazi prevazut in
anexele la prezenta lege cu cota procentuali de 7,5%, rezultand noul salariu de baza;

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - $i se determind prin majorarea salariului de bazi avut cu cota
procentuald de 5%, rezultand noul salariu de bazi;

c) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 anj - si se determina prin majorarea salariuluj de bazi avut cu cota
procentuald de 5%, rezultand noul salariu de bazi;

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de anij - $i se determina prin majorarea salariului de bazs avut cu cota
procentuala de 2,5%, rezultind noul salariu de bazi;

e) gradatia 5 - peste 20 de ani - $i se determind prin majorarea salariului de bazi avut cu cota
procentuala de 2,5%, rezultand noul salariu de bazi.

(5) Gradatia obtinuti se acordi cu incepere de la data de intdi a lunii urmitoare celei in care s-au
implinit conditiile de acordare.

(6) Pentru personalul nou-incadrat, salariul de bazs se determina prin aplicarea succesivi a majordrilor
previzute la alin. (4), corespunzitor gradatiei detinute.

Avénd in vedere referatul de aprobare aprobat nr. 10977/20.06.2022, in vederea motivirii si
pentru asigurarea principiilor regisite la art. 6) lit. ,,d” si lit. ,,e” din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, respectiv Jit. ,,d”- principiul importantei sociale a
muncii, in sensul cd salarizarea personalului din sectorul bugetar se realizeazd in raport cu
responsabilitatea, complexitatea, riscurile activitdfii si nivelul studiilor; ,e)” principiul stimuldrii
personalului din sectorul bugetar, in contextul recunoasterii §i recompensdrii performantelor
profesionale obfinute, pe baza criteriilor stabilite potrivit legii §i regulamentelor propria, din care
rezultd propunere modificirii Anexei la HCL oras Videle nr. 142/29.12.2022, dupi cum urmeazi:

- Modificarea denumirii grilei de la pct. I/B). 2. a Anexei la HCL oras Videle nr.
142/29.12.2021, dupi cum urmeazi: »FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE — ITL, COMP.
FTNANCIAR-CONTABILITATE, COMP. IT, OFICIUL JURIDIC, COMP. RELATII CU

PUBLICUL, COMP. MONITORIZARE PROCEDURI ADMINISTRATIVE, COMP.
SALARIZARE”,

am intocmit raportul de specialitate privind posibilitatea stabilirii salariulu pentru functia
publicd din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Oragului Videle, pentru care se propune
modificarea incepand cu luna iulie 2022.

Director executiv,
Réadulescu Florin




