Judetul Teleorman

Primairia orasului Videle
Nr.11385/10.07.2024

i
REFERAT DE AlROBARE

la proiectul de hotarare privind: aprobare(( Regulamentului de organizare si
Junctionare al Directiei de Asistenti Sociald Videle , a organigramei si statului

de functii, al acestei structuri.

Avand n vedere: !
!

* Raportul de specialitate Nr. 11352/10.0" _024 al directorului Directiei de Asistenta
Sociala din cadrul Primariei orasului Videle;

e prevederile art.113 din Legea nr.292/201 1, cu modificdrile si completarile ulterioare,
prin care consiliile locale ale oraselor au Tbliga;ia infiintdrii $i organizarii serviciilor
publice de asistenti sociala;

e prevederile art.6, alin.(1) din H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor -
cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a
structurii orientative de personal prin care consiliile locale ale oraselor au obligatia
adoptarii prin hotarare a regulamentului de organizare si functionare al Directiei de
Asisten{a Sociald in baza regulamentului - cadru previzut in anexa nr.2 la Hotirarea
Guvernului nr.797/2017

* Prevederile art.129. alin.(1) si art.139 din|Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind
Codul administrativ;

Fatd de cele de mai sus, propun aprobarea in plenul sedintei ordinare a
Consiliului Local al orasului Videle ce va avea loc in datade ..................... a
proiectului de hotarare prezentat;

PRIMAR,

BADANOIU NICOLAE




ROMAI\JIA
JUDETUL TELEORMAN
CONSILIUL LOCAL AL O}RASULUI VIDELE
f PROIECT
HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Funcfionare al Directiei de Asistenti
Sociala Videle, a organigramei si statului de functii, al acestei structuri.

CONSILIUL LOCAL AL O!RASULUI VIDELE
INTRUNIT IN SEDINTA ORDINARA
Avand in vedere:

- Referatul de aprobare al Primarului orasului Videle;

- Raportul de specialitate nr. 11352/10.07.2024 al Directiei de Asistenta Sociald, din cadrul
aparatului de specialitate al primarului orasului Videle;

- Raportul de avizare nr._____ /2024 al Comisiei de specialitate a Consiliului Local al
orasului Videle;

- Prevederile art.113 din Legea Asistenfei |Sociale Nr.292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Prevederile alin (1) al art. (6) din H.G.R nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor —
cadru de organizare §i funcfionare ale serviciilor publice de asistenta sociala §i a structurii
orientative de personal, cu moficirile si compl%térile ulterioare;

- Prevederile Legii nr.197/ 2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale,
cu modificarile i completirile ulterioare;

- Prevederile H.G.R nr.118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitétii in domeniul serviciilor sociale;

- Prevederile H.G.R nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare $i funcfionare a serviciilor sociale;

- Prevederile Ordinului nr. 27/2019 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii pentru
serviciile de zi destinate copiilor

- Prevederile Legii nr.448/2006 privind protecfia $i promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, cu modificarile si completirile ulterjoare;

- Prevederile Legii nr. 272 din 21 iunie 2004| privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicati;

- HCL Oras Videle Nr. 66/29.06.2020 privind aprobarea organizirii Directiei de Asistenta
Sociala Videle ca structurd functionald in aparatul de specialitate al primarului, fird
personalitate juridicd, a Regulamentului de Organizare §i Funcfionare al Directie, a
organigramei §i statului de functii;

- HCL Oras Videle Nr. 76/28.06.2024 privind aprobarea organigramei §i a statului de functii
ale Aparatului de Specialitate al Primarului Qragului Videle precum si ale institutiilor si
serviciilor publice aflate in subordinea Consiliului Local al Orasului Videle

- Prevederile art.129 alin. (2) lit. a) , d) si alin (7) lit. b) din Ordonanta de Urgentd Nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 139 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile §i completirile ulterioare;

VIDELE
IULIE 2024




HOTARASTE:

Art. 1. — Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei de Asistentd
Sociald Videle, a organigramei si statului de functii, al acestei structuri, conform anexelor nr.1 si
nr. 2, care fac parte integranti din prezenta hotirare,

Art.2. — La data aprobiirii prezentei hotiirariinceteazi prevederile anexelor nr.1 si nr. 2
ale HCL Oras Videle Nr. 66/29.06.2020 privind aprobarea organizirii Directiei de Asistenta
Sociald Videle ca structura functionala in aparatul de specialitate al primarului, fira personalitate
juridicd, a Regulamentului de Organizare si Functionare al Directie, a organigramei si statului de
functii

Art. 3. — Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se insircineaza
Primarul Orasului Videle, Directia Asisten{i So¢iald, Serviciu Resurse Umane, Salarizare,
Informaticd, Autoriziri Taximetrie si Comert, Problemele Romilor si Parc Auto, din cadrul
Aparatului de Specialitate al Primarului Orasului Videle.

Art. 4 — Prezenta hotirare se aduce la fcunoslinté publicd, respectiv se comunici
Primarului orasului Videle, Institutiei Prefectului . letului Teleorman, in conditiile si termenele
prevazute de lege. '

INITIATOR PROIECT
PRIMAR,
NICOLAE BADANOIU

// ‘ AVIZAT PENTRU LEGALITATE
SECRETAR GENERAL,
IVAN CORINA NICOLETA

~ P

VIDELE
IULIE 2024
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PRIMARIA OBASULUI VIDELE
JUDETUL{TELEORMAN

145300- Videle , Str. Republicii, nr. 2, Tel: 0247453017; Fax: 0247453015
www.primariavidele.ro , E-mail — office@primariavidele.ro
] primariavidele@yahoo.com

[ Nr. 11352/ 10.07.2024
RAPORT DE SPECIALITATE

privind aprobarea Regulamentului de Organizare gi Functionare al Directiei de Asistentd Sociald
Videle, a organigramei si statului de functii, al acestei structuri.

Pentru asigurarea aplicarii politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor viarstnice, persoanelor cu dizabilitati, H'recum si altor persoane, grupuri sau comunititi
aflate in nevoie sociald, autorititile adminis rafiei publice locale au atributii privind
administrarea si acordarea beneficiilor de asisten!ﬁ sociali si a serviciilor sociale.

Potrivit art.113 din Legea Asistentei Socialle Nr.292/2011, cu modificarile si completirile
ulterioare 1n aplicarea atributiilor sale autoritafile administratiei publice locale infiinfeazi servicii
publice de asistentd sociald. Prin H.G.R. nr. 79712017 , modificatd prin HGR. Nr.417/2018, au fost
aprobate regulamentele-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenti sociala si
a structurii orientative de personal. in conformitate cu prevederile alin.(5) al art.113 din Legea
Asistentei Sociale Nr.292/201 1, cu modificarile si ¢ ympletirile ulterioare, coroborat cu alin (1) al art.
(6) din H.G. nr. 797/2017 consiliile locale au obli%a;ia adoptarii hotararilor consiliului local pentru
organizarea Directiei de Asistentd Sociala, aprobarea Regulamentuluj propriu, organigramei si a
statului de functii. |

Avind in vedere prevederile anexej nr.2 la H.G. nr. 797/2017, Regulament-cadru de
organizare §i functionare al directiei de asistenta sociald organizate in subordinea consiliilor locale ale
municipiilor i oraselor coroborat cu prevederile:

- Legii Asistentei Sociale nr. 292/2011cu mo%iﬁcﬁrile si completirile ulterioare;

- Ordonantei de Urgentd Nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

- Legii nr. 272/2004 privind protectia gi promovaxea drepturilor copilului, repub licatd , cu modificarile
§i completirile ulterioare;

- Legii nr.448/2006 privind protectia si prorrxovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu
modificérile si completarile ulterioare;

- H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare §i functionare a serviciilor sociale;

- Ordinului nr. 27/2019 privind aprobarea sta+darde]or minime de calitate pentru serviciile
sociale de zi destinate copiilor; ‘

- HCL Oras Videle Nr. 66/29.06.2020 privind aprobarea organizirii Directiei de Asistenta
Sociald Videle ca structurs functionald n aparatul de specialitate al primarului, fira
personalitate juridici, a Regulamentului ‘de Organizare si Functionare al Directie, a
organigramei si statului de functii;

- HCL Oras Videle Nr. 76/28.06.2024 privinJ aprobarea organigrameij si a statului de funcii
ale Aparatului de Specialitate al Primarului Prasului Videle precum si ale institutiilor si
serviciilor publice aflate in subordinea Consr’liului Local al Orasului Videle

|
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se impune aprobarea prin hotédrédre a consiljului local al Orasului Videle a Regulamentului de

organizare si funcfionare al Directiei de Asistentd Sociald Videle, a organigramei si a statului

de functii, in baza regulamentului-cadru prévizut in anexa nr.2 la H.G. nr. 797/2017.

In acest context , a fost inifiat Regulament ll de Organizare §i Functionare al Directiei de
Asistentd Sociala Videle, organigrama si statul dle functii, al acestei structuri.

In conformitate cu prevederile art.129 alin. (2) lit. a), alin (7) lit. b) si art. 139 alin (1) din
Ordonanta de Urgenta Nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,

PROPUN:

* Aprobarea Regulamentului de Organizare §i Functionare al Directiei de Asistentd Sociala
Videle, conform anexei nr.1 la prezentul raport de specialitate.

® Aprobarea organigramei si statului de functii/conform anexei nr.2 la prezentul raport de
specialitate.

Director “xecutiv

Serban M.:r./ éla Violeta
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ANEXA NR.1 la

lJiaportul de specialitate nr. 11352/10.07.2024

REGULAMENTUL DE ORGANIZ:J(\RE SI FUNCTIONARE AL

DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCLLLA A ORASULUI VIDELE

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE ‘

Art.1. Prezentul Regulament de organizare si funcionare (R.O.F.) este actul administrativ care
stabileste modul de organizare al Directiei de AListen{z’l Sociald, domeniul de competenta,
functiile i atribufiile acesteia in asigurarea de citre autorititile administratiei publice locale a
politicilor sociale, etapele de parcurs in realizarea atributiilor, structura de personal si
principalele atributii ale personalului.

Art. 2 (1) Directia de asistentd sociala este structurd functionala, constituiti in aparatul de
specialitate al Primarului Orasului Videle, specializatd in administrarea s1 acordarea beneficiilor
de asisten(d sociald i a serviciilor sociale, fira personalitate Juridicd, cu scopul de a asigura
aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice,
persoanelor cu dizabilitafi, precum si altor persoane, grupuri sau comunitafi aflate in nevoie
sociala.
(2) Sediul social al Directiei de Asistentd Sociald este in Orasul Videle, Judetul Teleorman,
strada Republicii nr.2
(3) Durata de functionare a Directiei de Asistentd Sociald a Orasului Videle este nelimitata.

CAPITOLUL 1II - OBIECTUL DE ACTIVITAT#E

Art.3 Direcfia de Asistenta Sociala intervine prin masuri i acfiuni specifice pentru prevenirea,
limitarea sau inlaturarea efectelor temporare ori Tﬁuermanente ale situatiilor care pot genera
marginalizarea sau excluziunea sociali a persoanei, familiei, grupurilor ori comunitatilor
contribuind in acest fel la dezvoltarea capacitatilor individuale, de grup sau colective, pentru
asigurarea nevoilor sociale, cregterea calitatii vieti si promovarea principiilor de coeziune si
incluziune sociala.

Art.4 Direcia de Asisten{d Sociala isi desfasoara activitatea in baza prezentului Regulament de
Organizare §i Functionare, in conformitate cu prevecferile:

a)Legii asistenfei sociale nr. 292/ 2011 cu modificrile si completdrile ulterioare;

b)H.G.R nr.797/2017 pentru aprobarea regulament{lor — cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii orientative de personal, cu moficarile si
completarile ulterioare;

¢)Legii nr.197/ 2012 privind asigurarea calitatii in dLmeniul serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

d)H.G.R nr.118/2014 pentru aprobarea Normelor letodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 197/2012 privind asigurarea caliti{ii in domeniul serviciilor sociale;

e)H.G.R nr.867/2015 pentru aprobarea NomencLatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare §i funcfionare a serviciilor sociale;

f) Ordinului nr. 27/2019 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii pentru serviciile de zi
destinate copiilor

g) O.U.G. nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ

Art.5. Directia de Asistenta Sociala propune spre aprobare, plan de actiuni, politici si strategii,
programe de dezvoltare, deruleaza proiecte de dezvoltare comunitard in vederea prevenirii starii
de nevoie a unor grupuri precum si a oriciror persojne aflate in nevoie.



2

Art.6. Directia de Asistenfd Sociald este infiintata prin Hotararea Consiliului Local al Orasului
Videle. ‘

Art.7. In problemele de specialitate, Direcfia de| Asistenta Sociala, intocmeste rapoarte de
specialitate, pe care le prezintd in vederea supunerii spre aprobare autoritdtii locale competente.
Art.8 Direcfia de Asistenjd Sociald prin masurile si actiunile de asistentd sociald respecta
urmatoarele valori si principii generale:

a) solidaritatea sociala, potr1v1t careia intreaga comunitate participa la sprijinirea persoanelor
vulnerabile care necesitd suport $1 masuri de protectie sociald pentru depasirea sau limitarea unor
situatii de dificultate, in scopul asigurarii incluziunii|sociale a acestei categorii de populatie;

b) subsidiaritatea, potrivit careia, in situatia in care persoana sau familia nu isi poate asigura
integral nevoile sociale, intervine colectivitatea locald §i structurile ei asociative si,
complementar, statul;

¢) universalitatea, potrivit cireia fiecare persoand are dreptul la asistenta sociala, in conditiile
prevazute de lege;

d) respectarea demnititii umane, potrivit cireia fiecarei persoane i este garantatd dezvoltarea
libera si deplind a personalitatii, i sunt respectats statutul individual si social si dreptul la
intimitate §i protectie impotriva oricarui abuz fizic, gsﬂnc intelectual, politic sau economic;

e) abordarea individuali, potrivit careia masurile de asistentd sociala trebuie adaptate situatiei
particulare de viatd a fiecarui individ; acest principju ia In considerare caracterul si cauza unor
situafii de urgenta care pot afecta abilitatile individuale, conditia fizicd §i mentala, precum si
nivelul de integrare sociald a persoanei; suportul adresat situatiei de dificultate individuald consta
inclusiv in masuri de sustinere adresate membrilor familiei beneficiarului:

f) parteneriatul, potrivit ciruia autorititile publice centrale i locale, institutiile publice si
private, organizatiile neguvernamentale, inslitu;iilg de cult recunoscute de lege, precum si
membrii comunitafii stabilesc obiective comunc “onlucreazi si mobilizeazi toate resursele
necesare pentru asigurarea unor conditii de viata vccchte §i demne pentru persoanele vulnerabile;
g) participarea beneficiarilor, potrivit careia| beneficiarii participi la formularea si
implementarea politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor individualizate de
suport social $i se implica activ in viata comunititii, prin intermediul formelor de asociere sau
direct, prin activitati voluntare desfasurate in folosul persoanelor vulnerabile;

h) transparenta, potrivit cireia se asigura stimularea participarii active a beneficiarilor la
procesul de luare a deciziilor;

i) nediscriminarea, potrivit careia persoanele vulnerabile beneficiaza de masuri si actiuni de
protectie sociald fara restrictie sau preferinta fatd de rasd, nationalitate, origine etnica, limba,
religie, categorie sociald, opinie, sex ori orientare sexuald, varsta, apartenentd politica,
dizabilitate, boald cronica necontagioasd, infectare HIV sau apartenentd la o categorie
defavorizata;
J) eficacitatea, potrivit careia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea obiectivelor
programate pentru fiecare dintre activitati si obtinerea celui mai bun rezultat in raport cu efectul
proiectat;
k) eficienta, potrivit cireia utilizarea resurselor pyblice are la bazi respectarea celui mai bun
raport cost-beneficiu;
1) respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit cireia fiecare persoana are dreptul de a
face propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurandu-se ci aceasta nu ameninta
drepturile sau interesele legitime ale celorlalti;
m) activizarea, potrivit cdreia masurile de asistentd sociald au ca obiectiv final incurajarea
ocupdrii, in scopul integrarii/reintegrérii sociale si cresterii calitatii vietii persoanei, §i intdrirea
nucleului familial;
n) caracterul unic al dreptului la beneficiile de asjstenta sociald, potrivit ciruia pentru aceeasi
nevoie sau situatie de risc social se poate acorda un singur beneficiu de acelasi tip;




0) proximitatea, potrivit careia serviciile sunt org
facilitarea accesului si mentinerea persoanei cat ma
p) complementaritatea si abordarea integrati,
potential de functionare sociald a persoanei ca

| ;

nizate cit mai aproape de beneficiar, pentru
iTmult posibil in propriul mediu de viata;

potrivit carora, pentru asigurarea intregului
membru deplin al familiei, comunititii si

societdtii, serviciile sociale trebuie corelate cu toate|nevoile beneficiarului si acordate integrat cu
0 gama largd de masuri si servicii din domeniul economic, educational, de sanitate, cultural ete:;

q) egalitatea de sanse, potrivit careia beneficiarii,

mod egal la oportunitatile de implinire si dezvoltar

protectie sociala;

r) confidentialitatea, potrivit cdreia, pentru respec

pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale
situatia de dificultate in care se afla;

s) echitatea, potrivit careia toate persoanele care
pentru aceleasi tipuri de nevoi, beneficiaza de drept
t) focalizarea, potrivit cidreia beneficiile de asiste

celor mai vulnerabile categorii de persoane si se

acestora;

CAPITOLUL _III.

fara niciun fel de discriminare, au acces in

e personala, dar si la masurile si actiunile de

tarea vietii private, beneficiarii au dreptul la
si informatiilor referitoare la viata privata si

dispun de resurse socioeconomice similare,
i sociale egale;

ta sociala si serviciile sociale se adreseaza
acordd in functie de veniturile si bunurile

FUNCTIILE SI ATRIBUTIILE DIRECTIEI DE ASISTENTA

SOCIALA

Art. 9. In aplicarea politicilor sociale in domeni

varstnice, persoanelor cu dizabilitai, precum si alt

nevoie sociald, Directia indeplineste, in principal, ur
a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul uni
evaluarea nevoilor sociale ale comunititii, realizare
potentialului comunitatii in vederea prevenirii si deg

abandon, violenta, a cazurilor de risc de excluziune
b) de coordonare a misurilor de prevenire si

ul protectiei copilului, familiei, persoanelor
OI persoane, grupuri sau comunitafi aflate in
matoarele functii:

tafii administrativ-teritoriale respective, prin
a de sondaje si anchete sociale, valorificarea
istarii precoce a situatiilor de neglijare, abuz,
sociald etc.;

combatere a situatiilor de marginalizare si

excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitafi;

¢) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale sl a
planului anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local;

d) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru
acordarea beneficiilor de asisten{a sociali si fumizayea serviciilor sociale. Beneficiile de asistenta
sociald reprezintd o forma de suplimentare sau de substituire a veniturilor individuale/familiale
obtinute din munca, in vederea asigurarii unui nivel|de trai minimal, precum §i o forma de sprijin
in scopul promovirii incluziunii sociale si cresterii calititii vietii anumitor categorii de persoane
ale céror drepturi sociale sunt previzute expres de |lege. Serviciile sociale reprezinti activitatea
sau ansamblul de activitati realizate pentru a raspunde nevoilor sociale, precum si celor speciale,
individuale, familiale sau de grup, in vederea dePé$irii situatiilor de dificultate, prevenirii si
combaterii riscului de excluziune sociala, promorﬁrii incluziunii sociale §i cresterii calitatii
vietii.

e) de administrare a resurselor financiare, materiﬁle si umane pe care le are la dispozitie;

f) de comunicare §i colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale altor
autoritéfi ale administratiei publice centrale, cu alte‘institu(ii care au responsabilitati in domeniul
asistenei sociale, cu serviciile publice locale de asistentd sociald din alte unitdti administrativ-
teritoriale, cu reprezentantii furnizorilor privati dt,L: servicii sociale, precum si cu persoanele
beneficiare;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei ‘ imagini pozitive a persoanelor, familiilor,
grupurilor vulnerabile;

h) de reprezentare a uniti{ii administrativ-teritoria

¢ in domeniul asistentei sociale.
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Art. 10(1) Atributiile Directiei in domeniul administririi si acordirii beneficiilor de
asistenta sociali sunt urmatoarele:

a) asigurd i organizeazi activitatea de primire a solicitdrilor privind beneficiile de asistenta
sociala;

b) pentru beneficiile de asisten{a sociala acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea lunara
a cererilor si transmiterea acestora citre agentiile teritoriale pentru plati si inspectie sociali;

¢) verifica indeplinirea conditiilor legale de acordarj a beneficiilor de asistentd sociald, conform
procedurilor prevazute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotirdre a consiliului local, si
pregateste documentatia necesard in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistenta sociala:
d) intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupa caz, de modificare/suspendare/incetare
a beneficiilor de asisten{d sociala acordate din bugetul local si le prezinta primarului pentru
aprobare; '
e) comunicd beneficiarilor dispozifiile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt
indreptatiti, potrivit legii;
f) urmireste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de citre titularii si persoanele
indreptétite la beneficiile de asistenti social; '
g) efectueazd sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de
excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii $i
propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

h) realizeazi activitatea financiar-contabila privind b"eneﬁciile de asistenta sociald administrate;
1) elaboreaza si fundamenteazi propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de asistenta
sociala;

J) Indeplineste orice alte atributii previzute de reglementirile legale in vigoare.

(2) Atributiile Directiei in domeniul organizirii, administririi si acordarii serviciilor
sociale sunt urmitoarele:

a) elaboreazd, in concordantd cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale
identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o
perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe carc  supune spre aprobare consiliului local si
raspunde de aplicarea acesteia. R

b) elaboreazi planurile anuale de actiune privind se!rviciile sociale administrate §i finantate din
bugetul consiliului local §i le propune spre aprobare consiliului local; acestea cuprind date
detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile
sociale propuse pentru a fi infiinfate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice,
bugetul estimat si sursele de finantare;

¢) inifiazd, coordoneaza si aplici mdsurile de | prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare i excludere sociala in care se pot afla pnumite grupuri sau comunitafi;

d) identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune sociala; '

e) propune infiinfarea serviciilor sociale de interes local;

f) colecteaza, prelucreaza §i administreaza datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii
publici si privafi si serviciile administrate de acestia si le comunicd serviciilor publice de
asistenfd sociala de la nivelul judetului, precum si|Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la
solicitarea acestuia;
g) monitorizeaza i evalueaza serviciile sociale aflate in propria administrare;

h) elaboreazd §i implementeaza proiecte cu finanfare nationali s1 internationald in domeniul
serviciilor sociale;
i) elaboreaza proiectul de buget anual pentru susinerea serviciilor sociale, inconformitate cu
planul anual de actiune, §i asigura finanfarea/cofinantarea acestora;

1) asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile; {
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j) furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilita{i, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevazute de lege,
fiind responsabila de calitatea serviciilor prestate;
m) asigurd formarea continud de asisteni personali; evalueaza si monitorizeaza activitatea
acestora, in conditiile legii;
k) sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat potrivit
prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea nr. 292/201]1, cu modificarile si completdrile ulterioare,
in elaborarea documentatiei de atribuire si in aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;

1) planifica si realizeaza activitigile de informare, formare si indrumare metodologica, in vederea
cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale;

m) colaboreaza permanent cu organizafiile societdtii civile care reprezinta interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

n) sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr.
78 /2014 privind reglementarea activitagii de voluntariat in Romania, cu modificirile ulterioare;
o) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare;

- In aplicarea prevederilor alin. (2) lit. a) si b) )irecfia organizeaza consultari cu furnizorii
publici si privaii, cu asociatiile profesionale i organizatiile reprezentative ale beneficiarilor.

p) solicita acreditarea ca furnizor de servicii socia‘e si licenta de functionare pentru serviciile
sociale ale autoritdtii administratiei publice locale din unitatea administrativ-teritoriala
respectiva;

r) primeste si inregistreaza solicitarile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare,
reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizérillé altor persoane/instituii/furnizori privati de
servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

s) evalueazd nevoile sociale ale populatiei din llmitatea administrativ-teritoriala in vederea
identificarii familiilor §i persoanele aflate in dificultate, precum §i a cauzelor care au generat
situatiile de risc de excluziune sociali;
s) elaboreazd, in baza evaludrilor initiale, planurile de interventie, care cuprind misuri de
asistenfd sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistentd sociald la care
persoana are dreptul;
t) realizeaza diagnoza sociala la nivelul grupului 5% comunitafii §i elaboreaza planul de servicii
comunitare; ,
1) acorda servicii de asistentd comunitard, in baza masurilor de asisten{d sociald incluse de
Directie in planul de actiune;
u) recomanda realizarea evaluarii complexe si faciliteaza accesul persoanelor beneficiare la
servicii sociale; ‘

v) acorda direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de
functionare, cu respectarea etapelor obligatorii preyazute la art. 46 din Legea nr. 292/2011, cu
modificérile si completarile ulterioare, a standardelor minime de calitate si a standardelor de
cost. '

(3) Atributiile Directiei in domeniul asistentei medicale comunitare sunt urméitoarele:

a) elaboreaza planul anual de asisten{d medicald| comunitara la nivelul unititii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale respective, parte a strategiej privind dezvoltarea economicd, sociala si de
mediu; ‘
b) identificdi problemele medicosociale ale membrilor comunitdtii in scopul sustinerii
argumentate a solicitarii de avizare a posturilor de asistent medical comunitar, moasa si mediator
sanitar, in vederea asigurdrii cu servicii de asistentd medicald comunitara a populatiei, in special
a celei apartinand grupurilor vulnerabile din punct de vedere medical, social sau economic;
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¢) monitorizeaza si evalueaza activitatea de asisten;é’ medicald comunitard la nivelul comunitatii,
potrivit Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 18/2017, aprobatd cu modificéri si completiri
prin Legea nr. 180/2017;

d) sprijind personalul din asistenta medicald comunitard in accesarea serviciilor medicale,
sociale, educationale pentru persoanele apartinand grupurilor vulnerabile identificate in
colectivitatea locala, prin facilitarea comunicarii cu specnallstu din domeniul medical, social si
educational

e) se asigurd ci personalul din subordine cu atributii in domeniul asistentei medicale comunitare,
atat cel finantat de la bugetul de stat, prin directiile de sinatate publica judetene, cat si cel
finantat de la bugetul local, respecta reglementarile [legale in vigoare privind asistenta medicala
comunitard, raspunde adecvat coordonarii metodologice a directiei de sanatate publicd judetene
si raporteaza activitatea specifica domeniului cétre directia de sanatate publica judeteand si citre
Unitatea de incluziune sociala din cadrul Ministerului Sanatatii prin introducerea datelor privind
activitatea de asistentd medicald comunitara in aplicatia on-line AMCMSR.gov.ro;

f) incheie un protocol-cadru de colaborare, cu medicul/medicii de familie care
deserveste/deservesc populatia din unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriala. Modelul de
protocol-cadru de colaborare intre unitatea/subdiviziunea administrativ teritoriald si medicii de
familie este cel elaborat de citre Ministerul Sanatatii in colaborare cu Casa Nationald de
Asigurari de Sanatate, cu reprezentantii asoc1amlon profesionale ale medicilor de familie si cu
reprezentanti ai autoritatilor administratiei publice locale;

g) sustine si faciliteazd crearea de parteneriate interinstitutionale cu scopul integrarii la nivel
comunitar a serviciilor de sdndtate, sociale si educationale, responsabilizarea In implementarea
strategiilor locale, judetene si nationale in domeniu §i incheierea de protocoale privind serviciile
de asistentd medicala comunitara, ca parte a serviciilor comunitare integrate;

Art. 11) (1) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale confine cel pufin urmaitoarele
informatii: obiectivul general si obiectivele specnﬁce planul de implementare a strategiei,
responsabilitdti si termene de realizare, sursele de fin antare i bugetul estimat.

(2) Elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale se fundamenteaza in principal
pe informatii colectate de Directie in exercitarea atributiilor prevazute la art. 10 alin. (2) .

(3) Documentul de fundamentare este realizat fie direct de Directie, fie prin contractarea unor
servicii de specialitate si contine cel pufin urmatoarele informatii:

a) caracteristici teritoriale ale unitatii adminitrativ-teritoriale;

b) nivelul de dezvoltare socioeconomica i culturs'. 1 regiunii;

¢) indicatori demografici cum ar fizstructura populafiei, dupa varstd, sex, ocupatie, sperana de
viad la nastere, speranfa de viafd sanatoasa la 65 de ani, soldul migratiei etc.;

d) tipurile de situatii de dificultate, vulnerabilitate, dependentd sau risc social etc., precum si
estimarea numarului de beneficiari;
e) tipurile de servicii sociale care ar putea raspunde nevoilor beneficiarilor identificati si
argumentafia alegerii acestora.
Art. 12(1) Planul anual de actiune prevazut la art. 10 alin. (2) lit. b) se elaboreaza inainte de
fundamentarea proiectului de buget pentru anul| urmator, in conformitate cu strategia de
dezvoltare a serviciilor sociale proprie, precum sicu cea a judefului de care aparfine unitatea
administrativ-teritoriala, si cuprinde date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari,
serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiinfate, programul de
contractare §i programul de subventionare a serviciillor din fonduri publice, derulate cu
respectarea legislatiei in domeniul ajutorului de stat, bugetul estimat si sursele de finantare.

(2) Planul anual de actiune cuprinde, pe langa acnvntanle prevédzute la alin. (1), planificarea
activitdfilor de informare a publicului, precun%O si programul de formare si indrumare

metodologica in vederea cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii
sociale.




(3) Elaborarea planului anual de actiune se fundam]enteazé prin realizarea unei analize privind
numirul si categoriile de beneficiari, serviciile socyale existente si propuse spre a fi infiintate,
resursele materiale, financiare i umane dlspomblle pentru asigurarea furnizarii serviciilor
respective, cu respectarea planului de implementare a strategiei proprii de dezvoltare a serviciilor
sociale prevazut la art. 9 alin. (1), in functie de resuTsele disponibile, si cu respectarea celui mai
eficient raport cost/beneficiu. |

(4) La elaborarea proiectului de buget anual aferent serviciilor sociale acordate la nivelul unitafii
administrativ-teritoriale se au in vedere costurile dp functionare a serviciilor sociale aflate in
administrare, inclusiv a celor ce urmeaza a fi mﬁm}ate, costurile serviciilor sociale contractate,
ale celor cuprinse in lista serviciilor sociale ce urmeaza a fi contractate gi sumele acordate cu titlu
de subventie, cu respectarea legislatiei in dom niul ajutorului de stat, estimate in baza
standardelor de cost in vigoare.

(5) Anterior aprobarii prin hotardre a consiliului local a planului anual de actiune, Directia il
transmite spre consultare consiliului judetean.

(6) In situatia in care planul anual de acfiune prevede si infiinfarea de servicii sociale de interes
intercomunitar, prin participarea si a altor autoritafi le administratiei publice locale, planul anual
de acfiune se transmite spre consultare §i acestor automa;x

Art. 13(1) In vederea asigurarii eficienei si transparentei in planificarea, finanfarea si acordarea
serviciilor sociale, Direcfia are urmdtoarele obligatii principale:

a) asigurarea informarii comunitaii;
b) transmiterea cétre serviciul public de asistentd sociala de la nivel judetean a strategiilor locale
de dezvoltare a serviciilor sociale si a planurilor anuale de actiune, in termen de 15 zile de la data
aprobarii acestora;
¢) transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asisten{a sociala de la nivel
jude;ean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de
servicii sociale si serviciile sociale admmlstratq de acestia, precum si a rapoartelor de
monitorizare si evaluare a serviciilor sociale; |

d) organizarea de sesiuni de consultari cu reprezentanii ai organizatiilor beneficiarilor si ai
furnizorilor de servicii sociale, in scopul fundamentdrii strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale si a planului anual de actiune; |

e) comunicarea informatiilor solicitate sau, dupd caz, punerea acestora la dispozitia
institutiilor/structurilor cu atribufii in monitorizarea si controlul respectarii drepturilor omului, in
monitorizarea utilizarii procedurilor de prevenire $i combatere a oricaror forme de tratament
abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale §i, dupd caz,
institutiilor/structurilor cu atributii privind prevenirea torturii si acordarea de sprijin in realizarea
vizitelor de monitorizare, in conditiile legii

(2) Obllgana prevazuta la alin. (1) lit. a) se reallzeazé prin publicarea pe pagina de internet
proprie sau, atunci cand acest lucru nu este posibil, prm afisare la sediul institutiei a informatiilor
privind: ‘

a) activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare -formulare/modele de cereri in
format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate etc.;

b) informatii privind serviciile sociale disponibili la nivelul unitafii administrativ-teritoriale,
acordate de furnizori publici ori prlvau

c¢) informatii privind alte servicii de interes publlc care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unitadtii administrativ-teritoriale.

(3) Directia poate organiza, administra si acordajurmitoarele categorii de servicii sociale:

e Serviciile sociale avand drept scop exclusiv prevenirea si combaterea sariciei si riscului
de excluziune sociald sunt adresate persoanelor i familiilor fara venituri sau cu venituri reduse,
persoanelor fara adapost, victimelor traficului de persoane, precum si persoanelor private de
libertate si pot fi urmatoarele:
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a) servicii de consiliere si informare, servicii de insertie/reinserfie sociala, servicii de reabilitare
si altele asemenea, pentru familiile §i persoanele singure fara venituri sau cu venituri reduse;
b) servicii sociale adresate copiilor strdzii, persoanelor varstnice singure sau fard copii si
persoanelor cu dizabilitdgi care trdiesc in stradd: addposturi de urgentd pe timp de iarnd, echipe
mobile de interventie in strada sau servicii de tip ambulan{a sociald, adaposturi de noapte, centre
rezidentiale cu gazduire pe perioada determinata;
c) centre care asigurd conditii de locuit si de gospodarire pe perioadd determinatd pentru tinerii
care parasesc sistemul de protectie a copilului;
d) cantine sociale pentru persoanele fira venituri sau cu venituri reduse;
e) servicii sociale acordate in sistem integrat cu alteg masuri de protectie prevazute de legislatia
speciald, acordate victimelor traficului de persoane pentru facilitarea reintegrarii/reinsertiei
sociale a acestora: centre de zi care asigura in principal informare, consiliere, sprijin emotional si
social in scopul reabilitrii si reintegrarii sociale, servicii acordate in comunitate care constau in
servicii de asisten{d sociald, suport emofional, consiliere psihologica, consiliere juridica,
orientare profesionala, reinsertie sociala etc.;
f) consiliere adresatda familiei persoanei private de libertate aflate in custodia sistemului
penitenciar privind serviciile sociale existente in|comunitatea in care aceasta isi va avea
domiciliul sau resedinta dupa eliberare, precum si servicii de consiliere acordate persoanei care a
executat 0 masura privativa de libertate in vederea sustinerii reinsertiei sociale a acesteia.
e Serviciile sociale destinate prevenirii si comb: terii violentei domestice pot fi: centre de
primire in regim de urgentd a victimelor violentei domestice, centre de recuperare pentru
victimele violentei domestice, locuinte protejate, [centre de consiliere pentru prevenirea si
combaterea violentei domestice, centre pentru servicii de informare §i sensibilizare a populatiei
si centre de zi care au drept obiectiv reabilitarea §i reinsertia sociald a acestora, prin asigurarea
unor masuri de educatie, consiliere §i mediere famili?'lé, precumsi centre destinate agresorilor.
e Serviciile sociale destinate persoanelor cu dizabilitati pot fi:
a) cu prioritate, servicii de ingrijire la domiciliu destinate persoanelor cu dizabilititi, precum si in
centre de zi adaptate nevoilor acestora, potrivit atributiilor stabilite prin legile speciale;
b) servicii de asistentd si suport. |

» Complementar acordirii serviciilor destinate protectiei persoanelor cu dizabilititi:
a) monitorizeaza §i analizeaza situatia persoanelor cu dizabilitifi din unitatea administrativ-
teritoriald, precum i modul de respectare a drepturilor acestora, asigurand centralizarea si
sintetizarea datelor si informatiilor relevante;
b) identificd si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru
persoanele adulte cu dizabilitafi; !
¢) creeaza conditii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzdtoare nevoilor individuale
ale persoanelor cu handicap; [
d) initiaza,sustine si dezvoltd servicii sociale centratﬁl: pe persoana cu handicap, in colaborare sau
in parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;
e) asigurad ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de servicii sociale;
f) elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea serviciilor; )
g) asigura consilierea §i informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora si asupra
serviciilor disponibile pe plan local; f
h) implica in activitdile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu handicap familia
acesteia;
i) asigurd instruirea in problematica specifica persganei cu handicap a personalului, inclusiv a
asistentilor personali;
j) incurajeaza si sustine activitatile de voluntariat;
k) colaboreaza cu direcfia generala de asistenta [sociald si protectia copilului in domeniul
drepturilor persoanelor cu dizabilitati si transmite dcesteia toate datele si informatiile solicitate
din acest domeniu.
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e Serviciile sociale destinate persoanelor vﬁrstnic4 pot fi urmatoarele:
a) servicii de ingrijire personald acordate cu prioritate la domiciliu sau in centre rezidentiale
pentru persoanele varstnice dependente, singure ori a caror familie nu poate sa le asigure

ingrijirea;

b) servicii de consiliere, de acompaniere, precum §i servicii destinate amenajarii sau adaptirii

locuintei, in functie de natura si gradul de afectare a
e Serviciile sociale destinate protectiei si prom
prevenire a separdrii copilului de parmtu sdi, prec
ceea ce priveste cresterea si ingrijirea copiilon
organizate in conditiile legii.
>
a) monitorizeaza §i analizeaza situatia copiilor din
modul de respectare a drepturilor copiilor, asigur
informatiilor relevante, in baza unei fise de mon
muncii §i justitiei sociale;

Complementar acordirii serviciilor protec

autonomiei functionale.

ovirii drepturilor copllulul sunt cele de
um si cele menite si ii sprijine pe acestia in
. inclusiv servicii de consiliere familiala,
‘l
tiei i promovarii drepturilor copilului
unitatea administrativ-teritoriala, precum si
and centralizarea §i sintetizarea datelor si
torizare aprobate prin ordin al ministrului

b) realizeaza activitatea de prevenire a separarii cop11ulu1 de familia sa;

¢) identificd §i evalueazad situatiile care impun ag
prevenirea separarii copilului de familia sa;
d) elaboreaza documentatia necesara pentru acordan
in conditiile legii;

e) asigurd consilierea §i informarea familiilor cy

rordarea de servicii si/sau beneficii pentru

ea serviciilor si/sau beneficiilor si le acorda,

copii in intrefinere asupra drepturilor si

obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

f) asigurd i monitorizeaza aplicarea masurilor de pr.
s1 droguri, de prevenire §i combatere a violentei

evenire §i combatere a consumului de alcool
domestice, precum si a comportamentului

delincvent;

g) viziteazd periodic la domiciliu familiile i copiii care beneficiaza de servicii si beneficii si
urmareste modul de utilizare a beneficiilor, precum $i familiile care au in ingrijire copii cu parinti
plecati la munca in straindtate;

h) Inainteazd propuneri primarului, in cazul in care este necesard luarea unei masuri de protectie
speciald, in conditiile legii;

1) urméreste evolutia dezvoltarii copilului si modul
si Isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul
speciald si a fost reintegrat in familia sa;

j) colaboreaza cu directia generald de asistenta
protecfiei copilului si ii transmite acesteia toate

in care parintii acestuia isi exercitd drepturile
care a beneficiat de o masurd de protectie

sociala si protectia copilului in domeniul
datele si informatiile solicitate din acest

domeniu;
k) urmareste punerea in aplicare a hotararilor comisiei pentru protecfia copilului/instantei de
tuteld referitoare la prestarea de catre paringii ap{i de munci a actiunilor sau lucrarilor de interes
local, pe durata aplicarii masurii de protectie speciala etc.

(4). Directia poate administra si acorda urmiitoarele beneficii de asistenti sociala:

* Beneficii de asistentd sociali pentru prevenirea §i combaterea siriiciei si riscului de
excluziune sociald care se acordii pe perioade| determinate de timp sau pentru situatii
punctuale §i pot cuprinde urmiitoarele categorii principale:

a). ajutoare sociale sustinute din bugetul de stat, acordate focalizat, pentru categoriile de
populatie aflate in risc de saricie;

b). ajutoare sociale comunitare sustinute din bugetele locale, acordate focalizat, ca masuri
individuale de suport pentru depagirea unor situatii de dificultate temporara;

¢). ajutoare de urgentd sustinute din bugetul de stat si/sau din bugetele locale, acordate pentru
situatii datorate calamitatilor naturale, incendiilor, accidentelor etc.:

d). burse sociale §i ajutoare financiare pentru faThtarea accesului la educatie, sustinute din

bugetul de stat si/sau din bugetele locale;

4
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€). ajutoare in naturd, alimentare si materiale, incl45iv cele acordate in cadrul programelor de
sprijin educational pentru copiii si tinerii proveniti din familii defavorizate, sustinute din bugetul
de stat si/sau bugetele locale, cum ar fi programe pentru suplimente alimentare, rechizite si alte
materiale necesare in procesul de educatie;

f). facilitati privind utilizarea mijloacelor de transport in comun, accesul la comunicare si
informare, precum si alte facilitdti previzute de lege.

* Beneficii de asistenti sociali pentru sustinerea copilului si familiei care au in vedere
nasterea, educatia si intretinerea copiilor si cuprind urmitoarele categorii principale:

a) alocatii pentru copii; T

b) indemnizatii pentru cresterea copiilor;

¢) facilitati, in conditiile legii. ‘

e Beneficii de asistentd sociali pentru sprijinir%a persoanelor cu nevoi speciale care se
acordi atit pentru asigurarea nevoilor de baza ale vietii, cit si in scopul promovirii si
garantarii exercitiarii de citre acestea a drepturilor si libertitilor fundamentale si
participirii depline la viata societtii. r

a) indemnizatii pentru persoanele cu dizabilitati;

b) facilitati, in conditiile legii. 1

* Beneficii de asistenta sociali pentru situatii deo$ebite.

CAPITOLUL 1V. STRUCTURA ORGANIZATORICA SI NUMARUL DE POSTURI
AFERENT APARATULUI PROPRIU ’

Art. 14 (1) Structura organizatoricd §i numirul de posturi aferent aparatului propriu al Directiei
se aprobd de consiliul local, astfel incat functionarea acesteia si asigure indeplinirea atributiilor
ce 1i revin potrivit legii si {indnd cont de servigiile sociale organizate in structura sau in
subordinea Directiei.
(2) Consiliile locale aproba, prin hotirare, regulamentul de organizare §i functionare a Directiei,
pe baza prevederilor regulamentului -cadru.

Art. 15 (1) Finantarea Directiei se asigura din bugetul local.

(2) Finantarea serviciilor sociale si beneficiilor de 3xistcma sociald se asigura din bugetul local,

bugetul de stat, din donatii, sponsoriziri si alte form private de contributii banesti, potrivit legii.
Art.16 Directia de Asistentd Sociald Videle este organizati in compartimente/serviciu.
Art.17(1)Structura organizatorici cuprinde structura orientativi de personal §i compartimentarea
Directiei.

(2) Compartimentarea Directiei este urmitoarea:
a) Compartimentul Asistenta sociali si Autoritate Tutelari;
b) Compartimentul Asistenti Personali;

¢) Compartimentul Asisten{id Medicala Comunitari |
d)Serviciu social - Centru de zi

(3) Fiecare compartiment prevézut la alin. (2) presipune constituirea unui serviciu sau birou sau
desemnarea cel putin a unei persoane cu aceste a .! wiil, In functie de complexitatea activitatii.
(4) In vederea exercitirii si realizarii atributiilor Directiei, consiliul local poate aproba
organizarea si a altor compartimente decét cele previzute la alin. (2), cu respectarea prevederilor
art. 113 alin.(1) din Legea nr. 292/2011, cu modiﬁcé?ile si completdrile ulterioare.

(5) In vederea exercitarii atributiilor ce 1i revin directorul executiv va asigura incadrarea cu
prioritate, a asistentilor sociali, cu respectarea pivedcrilor art. 122 alin. (2) din Legea nr.
292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, a prevederilor Legii nr. 466/2004 privind
Stat}ltul asistentului social, cu modificirile ulterioare, si a prevederilor art. 4 din hotirare.

(6) In situatii exceptionale se aplica prevederile art. 40 alin. (3) si (4) din Legea nr. 292/2011, cu
modificarile i completirile ulterioare. J
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(7) Directorul/Directorul executiv va facilita accesul personalului la programe de formare
profesionala.
Art. 17(1) Conducerea directiei se asigura de directar/director executiv.

(2) Directorul are calitatea de functionar public/personal contractual.

Art. 18(1) Functia de director se ocupa in conditiile legii.

(2) Candidatii pentru ocuparea postului de director|trebuie sa aibd o vechime in specialitate de
cel pufin 3 ani i sé fie absolventi de studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv
studii superioare de lunga durata, absolvite cu dipIO(né de licen{d sau echivalentd, in unul dintre

urmatoarele domenii de licentd:a) asistentd sociala sau sociologie;b) psihologie sau stiinte ale
educatiei;c) drept;d) stiinte administrative;e) sana
contabilitate.

(3) Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea functiei publice de conducere de director
si absolventi cu diploma de licen{a ai invatiamantului universitar de lunga durata in alte domenii
decat cele previzute la alin. (2) cu conditia si fi absolvit studii de masterat sau postuniversitare
in domeniul administratiei publice, management ori|in specialitatea studiilor necesare exercitirii
functiei publice.
(4) Concursul pentru ocuparea functiei de director se organizeaza de citre Agentia Nationala a
Funcfionarilor Publici, in conditiile Hotiririi Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea

normelor privind organizarea si dezvoltarea carieTi functionarilor publici, cu modificarile si

tate;f) economie sau management, finante,

completdrile ulterioare, sau, dupa caz, de citre primar, in condifiile Hotdrarii Guvernului nr.
286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru/ privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.
Art. 19 (1) Directorul Directiei asigurd conducerea executivi a acesteia si raspunde de buna ei
functionare in indeplinirea atributiilor ce ii revin.
(2) Directorul reprezinta Directia, in relaiile cu autoritigile si institutiile publice, cu persoanele
fizice §i juridice din fara si din striinitate, precum si in justitie.

(3) Directorul indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

a) elaboreaza si supune aprobarii consiliului local proiectul strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale, al planului anual de actiune; {
b) intocmeste proiectul bugetului propriu al Directie
¢) elaboreazi proiectele rapoartelor de activitate, ale rapoartelor privind stadiul implementarii
strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si propunerile de masuri pentru imbunititire a
activitatii,

d) elaboreaza si propune spre aprobare consiliului local statul de functii al Directiei,;

h) controleaza activitatea personalului din cadrul Directiei:

i) aplicd sancfiuni disciplinare, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Directorul indeplineste si alte atributii prevéEute de lege sau stabilite prin hotirire a
consiliului local. ;

(5) In absenta directorului, atributiile acestuia se exerciti de unul dintre sefii de compartiment,
desemnat prin dispozitie in conditiile previzute detegulamemul de organizare si functionare al
Directiei. '

Art. 21 Numirea, eliberarea din functie si sanc;ionaﬁea disciplinara a directorului Directiei se fac
cu respectarea prevederilor legislatiei aplicabile functiei publice sau personalului contractual.

Art. 20 ATRIBUTIILE $I COMPETENTELE SPECIFICE FIECARUI
COMPARTIMENT / CENTRU SUNT URM[\TT)ARELE:

|
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A. COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA Tl AUTORITATE TUTELARA

Pentru indeplinirea activitatilor specifice asistentul social are urmétoarele atributii:

1.Primeste cererile pentru acordarea ajutorului Lpentru incalzirea locuintei cu lemne/ cérbuni/
combustibili petrolieri, gaze naturale si energie eleci ricd precum si actele doveditoare din care rezulta
indeplinirea conditiilor legale de acordare a acestui drept, le verificd si inregistreazd in registru
special, apoi le prelucreazi in format electronic. |

2.Propune prin referat primarului si intocmeste proiectul de dispozitie de stabilire/respingere drept.
3.Verifici in PATRIMVEN  situatia veniturilor persoanelor din familiile solicitante/ beneficiare,
atunci cand solutioneazi cererea de acordare sau ori|de cate ori considera necesar.

4 Transmite dispozitiile persoanelor interesate;
5.Intocmeste si inainteazia AJPIS Teleorman si I
ajutorului pentru incalzire.

6. Elibereaza adeveringe

7. Transmite raportul statistic, generat de aplicatia informaticé, Agentiei Judetene de PIdti si Inspectie
Sociald Teleorman. |

8. Asiguri solutionarea in termen legal a scrisorilor, sesizdrilor i petitiilor primite direct de la cetateni
sau de la autoritati ale administratiei publice centrale sau locale si alte organe.

9.Intocmeste state de plata

10.Primeste si inregistreazd cererea de acordar
documentele doveditoare §i angajamentul de plata
11.Acorda sprijin si indrumare solicitanfilor in vederea completdrii cererii, inclusiv la domiciliul
solicitantului in cazul in care acesta este nedeplasabil.

12.Prelucreaza in format electronic cererile, declaratiile si documentele depuse in vederea acordarii
venitului minim de incluziune , in cadrul sistemului informatic pentru domeniul asistentei sociale,
respectiv Sistemul national informatic pentru asistenta sociald, denumit SNIAS.

13.Verificd datele si informatiile cuprinse in cerer¢ si in documentele doveditoare prin SNIAS si pe
baza documentelor justificative solicitate.

14.Utilizeazd SNIAS pentru verificarea criteriilor de eligibilitate §i a condifiilor de acordare a
dreptului, emiterea si transmiterea dispozitiilor de aprobare/respingere/suspendare/incetare a dreptului,
precum §i pentru alte operatiuni specifice procesului de acordare a venitului minim de incluziune
15.Acceseazd bazele de date ale institufiilor administrafiei publice centrale si locale in vederea

’DG  situatia centralizatoare privind beneficiarii

a venitului minim de incluziune, insotita de

verificérii indeplinirii criteriilor de eligibilitate i ¢
incluziune, prin intermediu SNIAS

16.Solicita toate informatiile disponibile la nivelul
verifica corectitudinea datelor furnizate de solicita
locuinta de domiciliu/resedintd, bunurile mobile si i
17.Aduce la cunostintd primarului care sunt situag
veridicitatea datelor cuprinse in cererea depusi de s
18.Efectueazi verificarl in teren, In termen de max
suspiciune si intocmeste fisa de verificare.
19.Raspunde 1in legédturd cu corectitudinea dat
intocmitd In urma verificdrii in teren.

pnditiilor de acordare a dreptului la venit minim de

autoritafilor administratiei publice locale, pentru a
n{i cu privire la componenta si veniturile familiei,
mobile detinute

ile Tn care existd informatii sau suspiciuni privind
olicitant.

mum 5 zile de la data inregistrarii cererii, In caz de

elor si informatiilor inscrise in fisa de verificare

20.In urma verificdrii administrative si a veriﬁcﬁjrii in teren, dupd caz, formuleazid propuneri prin
intermediul SNIAS in legiturd cu emite: . | dispozitiei de aprobare/respingere/suspendare/
incetare/modificare a dreptului; |

21.Efectueazd anual verificdri in teren a indeplinirii criteriilor de eligibilitate si a conditiilor de
acordare a dreptului la ajutorul pentru incilzirea locuitei, inainte de inceperea sezonului rece si
respectiv, dupd terminarea acestuia, la beneficiarii de venit minim de incluziune si intocmeste fisa
de verificare.

22.Intocmeste si transmite agentiei teritoriale pentru ocuparea forfei de muncd, in format electronic,
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lista persoanelor apte de munci care au solicitat acordarea venitului minim de incluziune, in termen de
maximum 30 de zile de la inregistrarea solicitarii de acordare a venitului minim de incluziune
23.Aduce la cunostinti persoanelor cuprinse in lista transmis#, sub semndturd, programarea stabilitd
de agentia teritoriald pentru ocuparea fortei de m} ncd, in termen de maximum 5 zile de la data
comunicdrii acesteia ‘

24.anegistreazé din oficiu, solicitantul venitului minim de incluziune, ca solicitant de servicii
sociale.

25.Planifica si realizeaza vizite la domiciliu persoanelor/familiilor beneficiare de venit minim de
incluziune, inregistrate ca solicitanti de servicii soci[ le, in vederea efectuarii evaluarii si a elaborarii
planului de interventie ‘

26.Efectueazii verificari in teren, in maximum 15 zile de la solicitarea agentiei judetene pentru plti
si inspectie sociald, a situatiilor semnalate atat pentru solicitantii venitului minim de incluziune, cat si
pentru beneficiarii acestuia.
27.Comunica, agentiei judetene de plifi si inspectie|sociald si beneficiarilor Dispozitiile primarului ,
in maximum 5 zile de la data emiterii acestora.
28 Pastreazd cererile, declaratiile pe propria raspundere, angajamentele de platd §i documentele
doveditoare, precum si dispozitiile primarului referitoare la aprobarea/respingerea/ suspendarea/
incetarea/modificarea venitului minim de incluziune
29.Incheie protocoale de colaborare cu medicii de familie care au cabinet in comunitate, cu privire la
actiunile de facilitare a accesului la servicii medicale a persoanelor beneficiare de ajutor de incluziune;
30.Informeazi persoanele beneficiare de venit minim de incluziune cu privire la cabinetele medicilor
de familie i unitagile sanitare existente la nivel local|si judefean;

31.Acordd sprijin in vederea inregistrarii pe lista junui medic de familie, precum si, dupd caz, a
inscrierii in sistemul de asigurari sociale de sdnitate, promoveaza si organizeaza actiuni de educatie a
populatiei privind sandtatea copilului si a gravidei,|planificarea familiala, ingrijirea copilului, igiena
personald si profilaxia bolilor transmisibile, precum si adoptarea unui stil de viafd sinatos, in
colaborare cu asistentul medical comunitar ; .

32.Asigurd informarea si consilierea potentialilor beneficiari cu privire la conditiile de acordare a
venitului minim de incluziune, modalitatea de completare a formularului de cerere, documentele
doveditoare necesare, obligatii si drepturi ce le revi

33.Afiseazd la sediul propriu, intr-un loc vizibil, instructiuni privind nivelurile de venit prevazute de
lege, categoriile de venituri care se iau in calcul in vederea acordarii dreptului la venit minim de
incluziune, modul de calcul al veniturilor lunare alf: familiei, lista bunurilor ce conduc la excluderea
acordirii venitului minim de incluziune precum si lista beneficiarilor de venit minim de incluziune .
34.Posteazii pe site-ul institutiei legislafia in vigozfre privind venitul minim de incluziune, precum si
toate documentele si formularele prevazute de lege ¢e trebuie completate potrivit prevederilor legii.
35.1dentificd persoanele fird addpost care trdiesc in stradd sau in addposturi improvizate, le iau in
evidenta si le inregistreaza in registru de evidenta al acestora.

36.Participd la realizarea programelor de acfiune comunitard §i la analiza aplicarii masurilor pentru
prevenirea si combaterea riscului de marginalizare §i excluziune sociald in rdndul beneficiarilor
venitului minim de incluziune incluse in programele de aciune comunitara.

37.Intocmeste, in luna decembrie a fiecirui an, un raport de monitorizare a aplicarii programului anual
de actiune comunitard pentru beneficiarii de venit minim de incluziune, pe care il transmite electronic
Agentiei Nationale pentru Plati §i Inspectie Sociala, pana in ultima zi a lunii ianuarie din anul urmdtor.
38.Intocmeste situagia trimestriali pentru decontarea cheltuielilor de transport suportate pentru
persoanele apte de munca beneficiare de ajutor de|incluziune care participa la cursurile programelor
educationale de tip «A doua sansd» la o distantd mai mare de 5 km fatd de locuin{d si o Tnainteazi
agentiei judetene pentru plati si inspectie sociald.
39.Intocmeste lista cuprinzand persoanele beneficiare de ajutor de incluziune i o Tnainteazi ageniei
judetene pentru plati si inspectie sociald in format ¢lectronic, in vederea emiterii politelor de asigurare
obligatorie a locuintei PAID




14

40.Verificd situafia pentru care s-a solicitat acordarea ajutorului de urgentd, In termen de maximum 10
zile de la inregistrarea cererii, si transmite electroni agentiei judefene pentru plati si inspectie sociala
rezultatele verificarii

41.Efectueaza verificarea de teren prin care se certifici situaiile de necesitate sau, dupi caz, situaiile
deosebite in care se afla familiile ori persoanele singure in vederea acordirii ajutorului de urgents , din
bugetul local.

42.Formuleazi propuneri, in legiturd cu emiterea
urgenid si intocmeste actul administrativ.
43.Realizeazd verificarea administrativd si verificarea in teren, formuleazi propuneri in legituri cu
emiterea dispozifiei de aprobare/respingere a ajutorului de inmormantare, din bugetul local si
intocmeste actul administrativ.

44.Identifica persoanele §i familiile indreptitite si beneficieze de venit minim de incluziune si
realizeaza activitafi de informare a populatiei si mediatizare a prevederilor legii.

45.Primeste cererile pentru acordarea alocatiei de stat pentru copiii precum si actele doveditoare din
care rezultd indeplinirea conditiilor legale de acordare a acestui drept, le verifica si inregistreaza in
registru special si le transmite pani pe data de 5 a [lunii urmatoare, pentru luna anterioara Agentiei
Judetene pentru Plati si Inspectie Sociald Teleorma

46.Intocmeste si Tnainteaza Agentiei Judetene pent{u Plati si Inspectie Sociald Teleorman borderoul

%ispozitiei de aprobare/respingere a ajutorului de

privind situaia cererilor Inregistrate pentru acordare alocatiei de stat.

47.Primeste cererile §i propune Agentiei Judetene di Prestafii Sociale Teleorman pe bazi de ancheti
sociald schimbarea reprezentantului legal al copilului.
48.Primeste cererile pentru acordarea concediului de crestere si ingrijire copil / stimulentului de
insertie si actele doveditoare din care rezulti indeplilﬁirea conditiilor legale de acordare a acestui drept,
le verifica i inregistreaza in registru special. ‘
49.Inainteaza catre AJPIS Teleorman pe baza de borderou cererile pentru acordarea concediului de
crestere i ingrijire copil / stimulentului de insertie si|actele doveditoare.

50.Elibereaza adeverinte ,
51.Analizeaza cererea §i documentele prezentate in anexa cererii de acordare a tichetelor sociale.
52. Verificd prezenta copiilor in gradinita.

53. fntocmeste referatul pentru emiterea dispozitiei p
54.intocme$te proiectul de dispozitie de acordare
incetarea acordarii tichetelor sociale.

55. Distribuie lunar tichetele de gradinita titularilor.
56. Solicita anual, in ultimul trimestru al anului, u

rimarului.
respingere, modificare, suspendare, reluare si

itatilor gcolare care functioneaza pe raza orasului

Videle, date si informatii cu privire la copiii ai caror
57. Dupa primirea datelor, se deplaseaza la adresa
respectate prevederile art.104-105 din Legea nr.272
copilului, republicata, cu modificarile si completarile

parin{i sunt plecati la munci in striinatate.

la care sunt ingriji{i copiii si verificd daci sunt
2004 privind protectia si promovarea drepturilor
ulterioare.

58. In situatia in care nu existd persoani desemna
Legea nr.272/2004, informeaza in scris persoana
prevederile art. 16 alin.(2) din Legea nr.272/2004.
59. Cu ocazia vizitei la domiciliu, completeazi fisa de identificare a riscurilor.

60. In primele 6 luni dupa primirea copiei hotérarii de delegare a autoritafii parintesti, realizeazi o dati
la doud luni vizite la domiciliul persoanelor desemnate de instantd, in vederea informdrii si consilierii
acestora cu privire la raspunderea pentru crestereT si ingrijirea copilului. Ulterior vizitele vor fi

la potrivit prevederilor art.104 alin.(2) si (3) lin
n ingrijirea cireia se afld copilul cu privire la

realizate semestrial.

61. Dupa efectuarea vizitei, intocmeste un raport
acesta este ingrijit.

62. In situatia in care in urma evaludrii, se consta
a copilului, solicita sprijinul unui psiholog,
consiliere psihologica.

privitor la evolutia copilului si a modului in care

ci-exista suspiciuni de afectare a stirii emotionale
in vederea includerii acestuia in cadrul unui program de




15

63. In situafia in care in urma evaludrii, se constatd degradarea stirii de sinitate a copilului,
informeazi in scris medicul de familie si solicita sprijinul acestuia in ceea ce priveste verificarea stirii
de sdnatate a acestuia. .
64.In situafia in care in urma evaludrii, se constatT afilierea copilului cu parinti plecati la munci in
strdinatate la un grup de prieteni cu comportament Infractional, solicitd in scris sprijinul DGASPC, in
vederea oferirii de servicii de specialitate, concon}‘itent cu informarea unitatii scolare la care acesta
este inscris si a politiei. -
65.In situafia in care in urma vizitelor efectuate intrd in contact cu un copil si are suspiciuni asupra
unui posibil caz de abuz, neglijare sau rele tratame te, are obligatia de a sesiza de indati DGASPC, in
vederea initierii procedurilor previzute de lege in astfel de cazuri.
66.Pentru situatiile previzute de lege intocmeste planul de servicii.
67.Completeazi fisa de observatie si fisa de identiﬁﬂre a riscurilor.
68.Monitorizeazi implementarea planului de servicii.
69.Efectueaza rapoartele de ancheta psihosociala ;eferitoare la exercitarea autoritaii parintesti la
stabilirea domiciliului minorilor, a programului de vizitd $i a pensiei de intretinere la solicitarea
instantelor de judecata si a notarului public. .
70.Rezolvi solicitdrile instantelor de judecatd, a organelor de politie, cat si a spitalelor de psihiatrie cu
privire la problemele ce {in de natura serviciuluj. ﬁ
71.Consilieaza §i asista persoanele varstnice in fata lnotarului public, in vederea incheierii contractelor
de intrefinere conform Legii nr.17/2000 privind asistenta sociali a persoanelor varstnice.
72.Efectueazi ancheta sociali la domiciliul persoanei varstnice si al intretinatorilor.
73.La solicitarea persoanei varstnice, acorda consil?ere gratuitd in vederea incheierii contractelor care
au ca obiect bunurile mobile sau imobile ale persoanelor virstnice respective.
74.Promoveazi actiunea de reziliere a contractelor de intrefinere in nume propriu si in interesul
persoanei intrefinute, in cazul in care intreinatorii ny-gi indeplinesc obligatiile contractuale.
75.Consilieaza partile contractului de intrefinere, in cazul in care nu sunt respectate clauzele
contractuale.
76.Tntocme$te dispozitiile §i materialul ce a stat la baza acestora privind reprezentarea in fata notarului
public a minorilor, la dezbaterea succesiunii.
77.Participa la internari voluntare/nevoluntare ale ersoanelor varstnice sau cu dizabilitati psihice, in
colaborare cu medicul de familie, organele de poli;iﬂ
78.Monitorizeazi persoanele asupra cdrora s-a insllituit tutela prin instanta de judecata, precum si a
celor asupra cérora s-a instituit curatela.
79.Efectueaza anchetele sociale cu privire la peTrsoanele condamnate care au depus cerere de
intrerupere a executirii pedepsei.
80.Efectueaza anchetele sociale in cazul instituirii tutelei sau curatelei precum i controalele
periodice.
81.Efectueaza anchetele sociale privind acordarea 4ut0rizz’1rii Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului in vederea incheierii casatoriei de cétre minorii care au implinit 16 ani
82.Intocmeste si pune in aplicare planul de servicii le are ca obiectiv prevenirea separérii copilului de
parintii sai. ‘
83.Inainteaza catre DGASPC propuneri pentru instiluirea unei masuri de protectie speciala a copilului
dupd aplicarea planului de servicii daci se constata faptul ca mentinerea acestuia alaturi de périntii sai
nu este posibild '
84.Viziteazi copilul la locuinta acestuia, informeaz# si dd indrumarile necesare in cazul in care viata
copilului este pusa in primejdie in mediul familial. |
85.Sesizeazda DGASPC in vederea ludrii masurilor legale pentru copiii a caror viaa este pusd in
primejdie in familie.
86.Colaboreazi cu DGASPC- urile si furnizeaza informatiile necesare in vederea solutiondrii cazurilor
si a reevaludrii situatiilor care au stat la baza instituij;)ii unor masuri de protectie speciali.
87.Urmaresc evolutia dezvoltirii copilului si modul fn care parintii acestuia isi exercita drepturile si s
|
|

|

{
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indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a ber}eﬁciat de o masura de protectie speciala si a fost
reintegrat in familia sa; 1

88.Informeaza pdrintii i copiii cu privire la drepturile pe care le au si la modalititile de accesare a
acestora. a

89.Preia sesizarile de la cadrele didactice cu privire la rele tratamente, abuzuri sau neglijarea copilului.
90.Implicd colectivitatea locala in procesul de identificare a nevoilor si resurselor referitoare la
probleme sociale care privesc copiii.

91.Intocmeste documentatia necesara in vederea acordrii serviciilor sociale in cadrul centrului de Zi.
92.Intocmeste documentafia necesard in vederea |acordarii prestatiilor financiare exceptionale in
situatia in care familia care ingrijeste un copil se confruntd temporar cu probleme financiare care pun
in pericol dezvoltarea armonioasa a copilului. ‘

93.Intocmeste fisa de monitorizare trimestriald si o Tnainteazi DGASPC Teleorman.

94.Efectueazi demersurile necesare inregistrarii nasterii copilului parasit in unitatea sanitara.
95.Aplicd metoda managementului de caz in situatia copilului cu suspiciune de dizabilitate si/sau
CES. |

96.Efectueaza si intocmeste ancheta sociald in conformitate cu prevederile HGR. 430/2008 privind
situafia persoanelor care se prezinta la Comisia de Evaluare a Persoanelor cu Handicap.

97.Efectueazi si intocmeste ancheta sociala i face propunerea pentru angajarea asistentului personal
al persoanei cu handicap grav.

98.Realizeazd evaluare socio- medicala §i into ’meste fisa geriatrica a persoanelor varstnice
dependente.

99.Anual, grupeazi documentele in unitdti arhivistice, potrivit problematicii si termenelor de pastrare
stabilite in nomenclatorul documentelor de arhiva, Tare se intocmeste de catre fiecare creator pentru
documentele proprii.

100.Monitorizeaza cazurile post servicii la solicitare# DGASPC -urilor.

101.Verifica, primeste i inregistreazd dosarul persoanei cu handicap grav pentru acordarea
indemnizatiei lunare.
102 Efectueazd ancheta sociald la domiciliul persoanei cu handicap grav pentru acordarea
indemnizatiei lunare. '
103.Intocmeste referatul si proiectul de dispozitie de - stabilire drept; - neacordare drept;- incetare
drept
104.Intocmeste statul de plata pentru acordarea indemnizatiei lunare.

105.Efectueaza controale periodice asupra activitatii asistenilor personali;

106.Intocmeste si prezinta semestrial consiliului lo¢al ., Raportul privind activitatea desfisuratd de
asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav” |
107.Transmite spre informare ,, Raportul privind |activitatea desfisurata de asistentii personali ai
persoanelor cu handicap grav” , prezentat consiliului local, DGASPC Teleorman si Secretariatului
Comisiei Judetene pentru Incluziune Sociala;
108.Primeste cererea persoanei cu handicap si docu\?entele necesare pentru eliberarea legitimatiei

109.Parcurge etapele administrative pentru achizitionarea serviciilor de tiparire a cardului- legitimatiei
110.Elibereazi cardurile legitimatie pentru locuri gratuite de parcare

111.Intocmeste anual un plan de acfiuni/lucrari de interes local, care se poate revizui semestrial;
112.Tine evidenta orelor de munca efectuate, pentru activitatile si lucrarile de interes local, de citre
persoanele apte de munca si o transmite trimestrial, f;) format electronic, catre agentia judeeani pentru
plati si inspectie sociala;

113.Afigeazd lunar la sediul propriu, intr-un loc vizibil, planul de actiuni/lucriri de interes local pe
luna in curs, lista persoanelor care urmeaza sa efectueze activititi sau lucréri de interes local, precum
si situatia activitatilor/lucrérilor efectuate in luna anterioar;

114.Se asigurd cd este realizat instructajul in doméniul securitatii si sanatatii la locul de munca
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B.COMPARTIMENT ASISTENTI PERSONALI

Pentru indeplinirea obligatiilor si furnizarea de sfrvicii de ingrijire, supraveghere, si ajutor
permanent asistentii personali au urmdtoarele atributii:

l.asigura alimentatia corespunzitoare deficientei pelFoanei cu handicap grav;

2.serveste masa persoanei cu handicap grav, respectind orele de masi, asigurd vesela si
conditiile igienico-sanitare necesare; 1

3.alimenteaza direct sau sprijind persoana cu handicap grav, daci are nevoie de astfel de ajutor,
urmdrind formarea §i educarea deprinderilor de autonomie;

4.asigurd igiena corporald a bolnavului, a lenjeriei de corp, a articolelor de imbriciminte si
lenjeriei de pat;
5.dupa caz, insofeste persoana cu handicap grav la grupurile sanitare, baie, etc.

6. organizeaza i raspunde de intrefinerea curiteniei si a masurilor igienico-sanitare in spatiile de
cazare;
7.asigurd aplicarea tratamentelor prescrise de medici, sesizdnd la timp semnele de boald sau
acutizare $i ia masurile ce se impun (transport la spital, solicitare control medical de specialitate
la domiciliu);

8.respecta si sprijina realizarea planurilor de recuperare indicate de specialistii medicali care le-
au prescris pentru persoana cu handicap grav, inclusiv terapia ocupationali initiate de centrele

de recuperare; i

9.stimuleazi persoana pe care o are in ingrijire, stabileste relatii afective cu aceasta si daca este
posibil contribuie la educatia acesteia (mai ales in cazul minorilor cu handicap);

10.executd si alte sarcini specifice profilului postului pe care il ocupa dispuse de medici sau
impuse de natura handicapului, de starea persoanei cu handicap grav;

11. comunica Primariei orasului Videle orice moEiﬁcare de naturd sa influenteze realizarea
obligatiilor fafd de persoana cu handicap grav aflatfi in ingrijire, internare intr-o unitate sanitari
sau de asistentd sociala, schimbarea gradului de invaliditate, deces, schimbarea domiciliului, etc;
12. raspunde la toate solicitarile Primariei Videle;

13.in cazul incalcarii prevederilor Contractului de munca si a sarcinilor din Fisa postului,
raspunde disciplinar, civil sau penal, dupa caz;

14.poartd intreaga raspundere privind modul de ingrijire a persoanei cu handicap grav:;

C.COMPARTIMENT ASISTENTA MEDICALA COMUNITARA

Pentru indeplinirea activitdfilor §i furnizarea de servicii de asistentd medicald comunitara,
asistentii medicali comunitari au urmétoarele atributii:

a) realizeazd catagrafia populatiei din colecti litatea locala din punctul de vedere al
determinantilor starii de sdnatate §i identifica gospodariile cu persoanele vulnerabile si/sau cu
risc medicosocial din cadrul comunititii, cu prior?ltate copiii, gravidele, lauzele si femeile de
varsti fertila;

b) identifica persoanele neinscrise pe listele medicilor de familie si sprijind inscrierea acestora pe
listele medicilor de familie;

¢) semnaleazd medicului de familie persoanele vulnerabile din punct de vedere medical si social
care necesitd acces la servicii de sadnitate preve:i%ive sau curative si asigurd sau faciliteaza

accesul persoanelor care triiesc in sardcie sau excluziune sociali la serviciile medicale necesare,
conform competentelor profesionale;

d) participd in comunititile in care activeaza la impltmentarea programelor nationale de sinitate,
precum si la implementarea programelor si actiunilor de sinatate publicd judetene sau locale pe
teritoriul colectivitaii locale, adresate cu precadere persoanelor vulnerabile din punct de vedere
medical, social sau economic;

e) furnizeazd servicii de sandtate preventive si de promovare a comportamentelor favorabile
sdnatatii copiilor, gravidelor §i lauzelor, cu precadere celor provenind din familii sau grupuri
vulnerabile, in limita competentelor profesionale; |

|
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f) furnizeaza servicii medicale de profilaxie primara, secundara si tertiard membrilor comunititii,
in special persoanelor care triiesc in siricie sau| excluziune sociala, in limita competentelor
profesionale;
g) informeazi, educa si congtientizeazd membrii colectivitatii locale cu privire la mentinerea
unui stil de viafa sanatos §i implementeaza sesiuni de educatie pentru sanatate de grup, pentru
promovarea unui stil de viatd sanatos Impreund cu personalul din cadrul serviciului de
promovare a sanatitii din cadrul directiilor de andtate publicd judetene si a municipiului
Bucuresti, iar pentru aspectele ce {in de sanatatea mintald, impreund cu personalul din cadrul
centrelor de sdndtate mintala; ‘

h) administreaza tratamente, in limita competentelor profesionale, conform prescriptiei
medicului de familie sau a medicului specialist,LLcu respectarea procedurii de manipulare a

deseurilor medicale, respectiv depozitarea deseurilor medicale rezultate din administrarea
tratamentelor prescrise de medic; tin evidenta administrarii manevrelor terapeutice, in limita
competentelor profesionale; ‘

i) anunta imediat medicul de familie sau serviciul Jude;ean de ambulanta, atunci cind identifica
In teren un membru al comunitatii aflat intr-o stare medicala de urgenta,

J) identifica persoanele, cu precidere copiii diagnosticati cu boli pentru care se tine o evidenti
speciald, respectiv TBC, prematuri, anemici, boli tare etc., si le indruma sau le insotesc, dupa
caz, la medicul de familie si/sau serviciile de sanatate de specialitate;

k) supravegheaza in mod activ bolnavii din evidenele speciale - TBC, prematuri, anemici, boli
rare etc. - i participd la administrarea tratamentului strict supravegheat al acestora, in limita
competentelor profesionale;

I) realizeazd managementul de caz in cazul bolnavilor cu boli rare, in limita competentelor
profesionale, conform modelului de management de caz, adoptat prin ordin al ministrului
sanatatil, in termen de 180 de zile de la data intririi in vigoare a prezentelor norme
metodologice;

m) supravegheazd tratamentul pacientilor cu Ltuberculozé §1 participd la administrarea
tratamentului strict supravegheat (DOT/TSS) al acestora, in limita competentelor profesionale;

n) pentru pacientii cu tulburari psihice contribuie la realizarea managementului de caz organizat
de centrele de sanatate mintala din aria administrativ-teritorialé, ca parte a echipei terapeutice, in
limita competentelor; identificd persoanele cu eventuale afectiuni psihice din aria administrativ-
teritoriald, le informeaza pe acestea, precum si familiile acestora asupra serviciilor medicale
specializate de sanatate mintala disponibile si monitorizeazi accesarea acestor servicii; notifica
imediat serviciile de urgentd (ambulanta, politie) silcentrul de sanitate mintali in situatia in care
identifica beneficiari aflati in situatii de urgentd psihiatricd; monitorizeaza pacientii obligati la
tratament prin hotdrdri ale instantelor de judecatd] potrivit prevederilor art. 109 din Legea nr.
286/2009 privind Codul penal, cu modificirile si completirile ulterioare si notifica centrele de
sandtate mintala si organele de politie locale si judetene in legaturd cu pacientii noncomplianti;
0) identifica si notifica autoritatilor competente cazurile de violenta domestic, cazurile de abuz,
alte situatii care necesitd interventia altor servicii decat cele care sunt de competenta asistentei
medicale comunitare; ‘

p) participd la aplicarea masurilor de prevenire si combatere a eventualelor focare de infectii;

q) identifica, evalueaza si monitorizeaza riscurile de sinitate publicd din comunitate si participa
la monitorizarea interventiei si evaluarea impactului, din perspectiva medicala si a serviciilor de
sanatate; i

r) intocmesc evidentele necesare si completeaza documentele utilizate in exercitarea atributiilor
de serviciu, respectiv registre, fise de planificare a ifizitelor la domiciliu, alte documente necesare
sau solicitate §i conforme atributiilor specifice activitatilor desfasurate;

s) elaboreazi raportarile curente i rapoartele de activitate, in conformitate cu sistemul de
raportare definit de Ministerul Sanatitii, si raporteazi activitatea in aplicatia on-line
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AMCMSR.gov.ro, cu respectarea confidentialitatii

al beneficiarilor;

§) desfagoara activitatea in sistem integrat, prin 1plicarea managementului de caz, cu ceilalti
n

datelor personale si a diagnosticului medical

profesionisti din comunitate: asistentul social/tehnicianul in asistentd sociald, consilierul scolar
si/sau mediatorul scolar, pentru gestionarea integrata a problemelor medicosocioeducationale ale
persoanelor vulnerabile, si lucreazi in echipd cu maasa si/sau mediatorul sanitar, acolo unde este
cazul;

t) participa la realizarea planului comun de interv ntie al echipei comunitare integrate/planului
de servicii, conform legislaiei in vigoare, din persgectiva serviciilor de santate, si coordoneaza
implementarea interventiilor integrate daci prioritatea de interventie este medicali si de acces la
serviciile de sanatate; participa la monitorizareaLntervemiei si evaluarea impactului asupra
beneficiarului, din perspectiva medicala $i a serviciilor de sanitate;

f) colaboreazi cu alte institutii §1 organizatii, inclusiv cu organizatiile neguvernamentale, pentru
realizarea de programe, proiecte i actiuni care se adreseazi persoanelor sau grupurilor
vulnerabile/aflate in risc din punct de vedere medical, economic sau social;

u) realizeaza alte activitati, servicii si actiuni de sinatate publica adaptate nevoilor specifice ale
comunitdtii si persoanelor din comunitate apartinand grupurilor vulnerabile/aflate in risc, in
limita competentelor profesionale.
(V) in exercitarea atributiilor de serviciu, asistentii medicali comunitari respectd normele eticii
profesionale si asigura pastrarea confidentialitatii in exercitarea profesiei.

D. SERVICIU SOCIAL CENTRU DE ZI
Misiunea Centrului de zi este de a preveni abandonul i institutionalizarea copiilor prin
asigurarea pe timpul zilei a unor activitati de Ingrijire, educafie, recreere-socializare, consiliere,
dezvoltare a deprinderilor de viafd independenti p ntru copii ¢t si a unor activitafi de sprijin ,
consiliere, educare pentru parinti. ‘

Pentru a realiza misiunea pentru care a fost creat Centru de zi Videle, prin personalul angajat
intreprinde urmatoarele actiuni: |

- primegste si gazduieste copiii pe perioada zilei ;
- organizeaza programe de activitafi educative ;

- efectueazi teme si programe de activitati recreative si de socializare;

- ingrijeste si intrefine copiii intr-un cadru de viafd cat mai asemanator celui din familie;

- Organizeazi programe de educatie pentru sandtate, pentru inviare si aplicare a deprinderilor de
igiend ;
- creaza un climat afectiv favorabil dezvoltirii perso‘palité;ii complexe a copilului ;

- stimuleaza capacitatea de comunicare a copiilor, prin crearea unui climat de incredere, de
respect reciproc;

- contribuie la dezvoltarea sentimentului de aparten,Ln;a la un grup social, familie, sentimentului
de infelegere i acceptare a situatiei sale ; ‘

- contribuie la dezvoltarea relafiilor copilului cu C(lmunitatea prin organizarea de vizite pentru
cunoasterea localitafii, desfisurarea si participarea f programe §i spectacole culturale, sportive,

artistice, religioase etc., stimularea activitatilor in comun ale copiilor din centru cu ceilalti copii
din comunitate ; ‘

- Organizeazd activitdti de grup si programe individualizate pentru fiecare copil ;

- realizeaza evaluarea sistematici a evolutiei copilulyi;

- organizeaza programe individualizate privind integrarea sociala ;

- semnaleaza cazurile de abuz, violenta, exploatare sau oricare forma de neglijare a copilului;

- acorda ajutor nutritional (o masi principala si o gustare /zi) ;

- orienteaza pdrintii citre alte institutii care pot oferi olutii la problemele cu care se confrunti :

- oferd ajutoare materiale provenite din surse extrabugetare (sponsoriziri).
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- Asigura furnizarea serviciilor sociale in interesul| beneficiarului, in baza contractului incheiat
cu parintele/reprezentantul legal; i
- Contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse in planul de servicii, sau dupi caz, in programul
personalizat de interventie;
- Asigura copiilor o alimentaie corespunzatoare din punct de vedere calitativ - cantitativ, {inand
cont de varsta, nevoile §i preferinfele acestora dar §i de nivelul alocatiei zilnice de hrana pentru
consumurile colective din institutiile de asisten{a sociali;

- Asigura spatii suficiente pentru derularea tuturor tipurilor de activitati in beneficiul copiilor;
-Asigurd curdjenia zilnica a spatiului precum §i Ingrijirea corporala a copiilor;

- Ofera copilului sprijin in efectuarea temelor primite de la scoal;

- Oferd copiilor activitafi sau situatii de invatare, inclusiv de dezvoltare a deprinderilor de viatd
independenta;

- Dezvolta actiuni de informare la nivelul comunitatii in ceea ce priveste serviciile oferite si
beneficiile acestora pentru copii si familiile acestora;

- Colaboreazi activ cu familiile copiilor care frecventeaza centrul de zi ( discutii individuale,
sedinte cu parintii , chestionare); ‘

- Ofera copiilor activitati recreative si de socializazt ( vizite, excursii, tabere, serbarea zilelor de

nagstere in CZ etc.) pentru a se realiza un echilibru intre activititile de invitare si cele de relaxare
si joc;

- Ofera copiilor sprijin pentru orientarea scolara si profesionald, precum si consiliere psihologica;
- Ofera parintilor consiliere si sprijin la cerere sau ori de cite ori personalul de specialitate
considerd cd este in beneficiul copilului si familiei sale;

- Asigura programe educative pentru parinti vizand mai ales insusirea elementelor de bazi
privind cresterea si educarea copilului, igieni etc. ;

- Promoveazi si aplicd masuri de protejare a copiilor impotriva oricirei forme de intimidare,
discriminare, abuz, neglijare, exploatare, tratament inuman sau degradant;

- Sprijind si incurajeaza voluntariatul in activitigile cu copii;

-Asigurd indeplinirea masurilor de luare la cunostinta atat a personalului, cét si a beneficiarilor
privind regulamentul propriu de organizare si functionare, precum si a altor documente specifice;
- Colaboreaza cu alte centre/al{i furnizori de servicii sociale/sau alte structuri ale societatii civile
in vederea schimbului de bune practici, a imbunitagirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calitétii serviciilor, precum si pentru jdentificarea celor mai bune servicii care si
raspunda nevoilor beneficiarilor;
-fntocmeste documentele previizute in Ordinul |nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor ( programul personalizat de
interventie, program educational, program de activita(i recreative si de socializare, programul
zilnic, planul anual de actiune etc);
-Intocmeste documente specifice unei funcfionari eficiente in acord cu misiunea centrului
(propuneri pentru proiectul de buget, referate de necesitate pentru achizitionarea de produse/
servicii/ lucrdri, liste zilnice de alimente, bonuri de consum, fise de magazie, document
cumulativ, note de intrare si receptie, comanda de alimente etc ).

O Complementar acordarii serviciilor protectiei si promovarii drepturilor copilului

a) monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriald, precum si
modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurind centralizarea si sintetizarea datelor si
informatiilor relevante, in baza unei fise de monitorizare aprobate prin ordin al ministrului
muncii §i justitiei sociale;

b) realizeazd activitatea de prevenire a separirii copilului de familia sa;

c) identifica si evalueaza situatiile care impun Tcordarea de servicii si/sau beneficii pentru

prevenirea separdrii copilului de familia sa;
d) elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea serviciilor si/sau beneficiilor si le acorda,
in conditiile legii; ‘
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e) asigurd consilierea si informarea familiilor ci copii in intrefinere asupra drepturilor si

obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si 3

supra serviciilor disponibile pe plan local;

f) asigura §i monitorizeaza aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool
si droguri, de prevenire $i combatere a violentei domestice, precum si a comportamentului

delincvent; ‘

g) viziteazd periodic la domiciliu familiile §i copiii care beneficiazi de servicii si beneficii si
urmdreste modul de utilizare a beneficiilor, precum §i familiile care au in ingrijire copii cu parinti

plecafi la munca in strdinitate;

h) Tnainteaza propuneri primarului, in cazul in care este necesari luarea unei masuri de protectie

speciald, in conditiile legii;
1) urmdreste evolutia dezvoltarii copilului si modul

in care parintii acestuia i§i exercita drepturile

si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masura de protectie

speciald i a fost reintegrat in familia sa;

J) colaboreaza cu direcfia generald de asistenta
protectiei copilului si 1i transmite acesteia toate
domeniu;

sociala si protectia copilului in domeniul

datele si informatiile solicitate din acest

k) urmareste punerea in aplicare a hotdrérilor comisiei pentru protectia copilului/instantei de
tuteld referitoare la prestarea de cétre parintii ap{i de munca a actiunilor sau lucrarilor de interes
local, pe durata aplicarii mésurii de protectie speciali etc.

Director executiv
Directia Asisteyfi Sociali
Serban Magifiela Violet:
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STAT DE FUNCTII AL DIRECTIEI ASISTENTA SOCIALA DIN CADRUL PRIMARIEI ORASULUI VIDELE *

Functia publica

Functia contractuala

w b .m m [
Nr. ; Inalt de > 32 22 Q3 32
Numele si prenumele STRUCTURA de © 9 235 de ; sSo 3
e h_..__ﬂ_u_nn oo:“.w:om« executie | © | © .W Z 2 | conducere PRRER m. g z2
=S
1 Serban Marinela Violeta director I S
executiv
2 Coman George Compartimentul Asistenta consilier superior | S
Sociala si  Autoritate
Tutelara
3 Birleanu Mihaela Diana | Compartimentul Asistenta consilier superior | S
Sociala si  Autoritate
Tutelara
4 Vintila Dorina Violeta Compartimentul Asistenta inspector superior | S
- ~ | Sociala  si Autoritate
Tutelara
5 Pirvan Petruta Virginia Compartimentul Asistenta inspector asistent S
Sociala si Autoritate
Tutelara
6 Lixandru Viorela lonela Compartiment ~ Asistenta asistent medical princip.
Medicala Comunitara PL
7 Vlad Monica Compartiment ~ Asistenta asistent medical
Medicala Comunitara PL
8 Albu Sofia Centrul de zi inspector de | gr.lA
specialitate S
9 Ozunu Gabriela Nicoleta | Centrul de zi inspector de | gr.lA
specialitate S
10 | Ursu Petruta Marinela Centrul de zi bucatar
M/G
11 | Enus Tania Centrul de zi ingrijitor 5
12 | Andrei Cristina Compartiment  Asistenti asistent personal
Personali ai Persoanelor M/G
cu Handicap Grav
13 | Baban Marian Compartiment Asistenti asistent personal
Personali ai Persoanelor M/G

cu Handicap Grav




14

Badea (Paun) Dorina

Compartiment  Asistenti
Personali ai Persoanelor
cu Handicap Grav

asistent personal

M/G

15

Baloi Elena

Compartiment  Asistenti
Personali ai Persoanelor
cu Handicap Grav

asistent personal

M/G

16

Barbu Daniela - Rodica

Compartiment  Asistenti
Personali ai Persoanelor
cu Handicap Grav

asistent personal

M/G

17

Beca Steliana

Compartiment Asistenti
Personali ai Persoanelor
cu Handicap Grav

asistent personal

M/G

18

Bercea Veronica

Compartiment  Asistenti
Personali ai Persoanelor
cu Handicap Grav

asistent personal

M/G

19

Bolintiru Giorgiana
Mirela

Compartiment Asistenti
Personali ai Persoanelor
cu Handicap Grav

asistent personal

M/G

20

Bratu loana

Compartiment Asistenti
Personali ai Persoanelor

cu HandicapGrav—

asistent personal

M/G

21

Burcea luliana-Maria

Compartiment Asistenti
Personali ai Persoanelor
cu Handicap Grav

asistent personal

M/G

22

Balasoiu Alexe

Compartiment  Asistenti
Personali ai Persoanelor
cu Handicap Grav

asistent personal

M/G

23

Caldararu Mihaela

Compartiment Asistenti
Personali ai Persoanelor
cu Handicap Grav

asistent personal

M/G

24

Camentu Marin

Compartiment  Asistenti
Personali ai Persoanelor
cu Handicap Grav

asistent personal

M/G

25

Cercel Claudia Loredana

Compartiment  Asistenti
Personali ai Persoanelor
cu Handicap Grav

asistent personal

M/G

26

Cioc Gheorghe

Compartiment Asistenti
Personali ai Persoanelor
cu Handicap Grav

asistent personal

M/G

27

Clantau Florentina

Compartiment  Asistenti
Personali ai Persoanelor
cu Handicap Grav

asistent personal

M/G

28

Cosareata Nicoleta Nuta

Compartiment  Asistenti
Personali ai Persoanelor

asistent personal

M/G




cu Handicap Grav

29

Dinaci Emilia

Compartiment Asistenti
Personali ai Persoanelor
cu Handicap Grav

asistent personal

M/G

30

Dinca lleana

Compartiment Asistenti
Personali ai Persoanelor
cu Handicap Grav

asistent personal

M/G

31

Dinu Marian Dorel

Compartiment  Asistenti
Personali ai Persoanelor
cu Handicap Grav

asistent personal

M/IG

32

Draghici Lucica

Compartiment Asistenti
Personali ai Persoanelor
cu Handicap Grav

asistent personal

M/G

33

Dragomir Aurelia

Compartiment  Asistenti
Personali ai Persoanelor
cu Handicap Grav

asistent personal

M/G

34

Dragomir lleana
Georgiana

Compartiment  Asistenti
Personali ai Persoanelor
cu Handicap Grav

asistent personal

M/G

35

Dragomir Voicu

Compartiment  Asistenti
Personali ai Persoanelor
cu Handicap Grav

asistent personal.

M/G

36

Edu Florentina Denisa

Compartiment  Asistenti
Personali ai Persoanelor
cu Handicap Grav

asistent personal

M/G

37

Grigore Alexandrina

Compartiment  Asistenti
Personali ai Persoanelor
cu Handicap Grav

asistent personal

M/G

38

lordache Mariana

Compartiment  Asistenti
Personali ai Persoanelor
cu Handicap Grav

asistent personal

M/G

39

lorga Lenuta

Compartiment  Asistenti
Personali ai Persoanelor
cu Handicap Grav

asistent personal

M/G

40

Ispilante Valerica

Compartiment  Asistenti
Personali ai Persoanelor
cu Handicap Grav

asistent personal

M/G

41

lvanusi Mariana

Compartiment Asistenti
Personali ai Persoanelor
cu Handicap Grav

asistent personal

M/G

42

Lefter Mirela Georgiana

Compartiment Asistenti
Personali ai Persoanelor
cu Handicap Grav

asistent personal

M/G




43

Lungu Sanda

Compartiment  Asistenti
Personali ai Persoanelor
cu Handicap Grav

asistent personal

M/G

44

Manolache luliana

Compartiment Asistenti
Personali ai Persoanelor
cu Handicap Grav

asistent personal

M/G

45

Martin Marian

Compartiment  Asistenti
Personali ai Persoanelor
cu Handicap Grav

asistent personal

M/G

46

Minea Paulina

Compartiment  Asistenti
Personali ai Persoanelor
cu Handicap Grav

asistent personal

M/G

47

Mirea loana

Compartiment Asistenti
Personali ai Persoanelor
cu Handicap Grav

asistent personal

M/G

48

Moisei Bogdan
Alexandru

Compartiment  Asistenti
Personali ai Persoanelor
cu Handicap Grav

asistent personal

M/G

49

Mosteanu Lenuta

Compartiment  Asistenti

asistent personal

Personali—ai—Persoanetor
cu Handicap Grav

50

Nastase Stefania
Ramona

Compartiment  Asistenti
Personali ai Persoanelor
cu Handicap Grav

asistent personal

M/G

51

Neacsu M. loana

Compartiment  Asistenti
Personali ai Persoanelor
cu Handicap Grav

asistent personal

M/G

52

Neacsu Mariana
Florentina

Compartiment ~ Asistenti
Personali ai Persoanelor
cu Handicap Grav

asistent personal

M/G

53

Negoita Aurora Daniela

Compartiment  Asistenti
Personali ai Persoanelor
cu Handicap Grav

asistent personal

M/G

54

Nistor Violeta

Compartiment  Asistenti
Personali ai Persoanelor
cu Handicap Grav

asistent personal

M/G

55

Orrici Aurora Gabriela

Compartiment  Asistenti
Personali ai Persoanelor
cu Handicap Grav

asistent personal

M/G

56

Paduraru George

Compartiment Asistenti
Personali ai Persoanelor
cu Handicap Grav

asistent personal

M/G

57

Pahontu Aneta

Compartiment  Asistenti
Personali ai Persoanelor

asistent personal

M/G




cu Handicap Grav

58

Palade Paula

Compartiment Asistenti
Personali ai Persoanelor
cu Handicap Grav

asistent personal

M/G

59

Pitigoi Cristiana

Compartiment Asistenti
Personali ai Persoanelor
cu Handicap Grav

asistent personal

M/IG

60

Predel Constanta
Magdalena

Compartiment  Asistenti
Personali ai Persoanelor
cu Handicap Grav

asistent personal

M/G

61

Pricopie Aurica

Compartiment  Asistenti
Personali ai Persoanelor
cu Handicap Grav

asistent personal

M/G

62

Radoi Diana Daniela

Compartiment  Asistenti
Personali ai Persoanelor
cu Handicap Grav

asistent personal

M/G

63

Raducu loana

Compartiment  Asistenti
Personali ai Persoanelor

asistent personal

M/G

cu Handicap Grav

64

Raicu Liliana

Compartiment  Asistenti
Personali ai Persoanelor
cu Handicap Grav

asistent personal

M/G

65

Raportaru Eugenia

Compartiment  Asistenti
Personali ai Persoanelor
cu Handicap Grav

asistent personal

M/G

66

Roman Mihai

Compartiment  Asistenti
Personali ai Persoanelor
cu Handicap Grav

asistent personal

M/G

67

Soare Constanta

Compartiment  Asistenti
Personali ai Persoanelor
cu Handicap Grav

asistent personal

M/G

68

Soare Stefan

Compartiment  Asistenti
Personali ai Persoanelor
cu Handicap Grav

asistent personal

M/G

69

Tabara Sineta Mihaela

Compartiment  Asistenti
Personali ai Persoanelor
cu Handicap Grav

asistent personal

M/G

70

Ursu Valentina

Compartiment  Asistenti
Personali ai Persoanelor
cu Handicap Grav

asistent personal

M/G

71

Varzaru Alexandrina

Compartiment  Asistenti
Personali ai Persoanelor
cu Handicap Grav

asistent personal

M/G




12

Vasile Elena

Compartiment Asistenti
Personali ai Persoanelor
cu Handicap Grav

asistent personal

M/G

73

Vasile Liliana Mariana

Compartiment Asistenti
Personali ai Persoanelor
cu Handicap Grav

asistent personal

M/G

74

Vita Raluca Oana

Compartiment  Asistenti
Personali ai Persoanelor
cu Handicap Grav

asistent personal

M/G

75

Voicu Lenuta

Compartiment  Asistenti
Personali ai Persoanelor
cu Handicap Grav

asistent personal

M/G

76

Voicu Mariana

Compartiment  Asistenti
Personali ai Persoanelor
cu Handicap Grav

asistent personal

M/G

77

Zamfir Elena

Compartiment  Asistenti
Personali ai Persoanelor
cu Handicap Grav

asistent personal

78

VACANT

Compartiment Asistenti

t-Personali—ai—Persoanelor|

cu Handicap Grav

asistent personal

79

VACANT

Compartiment Asistenti
Personali ai Persoanelor
cu Handicap Grav

asistent personal

80

VACANT

Compartiment  Asistenti
Personali ai Persoanelor
cu Handicap Grav

asistent personal

M/G

81

VACANT

Compartiment Asistenti
Personali ai Persoanelor
cu Handicap Grav

asistent personal

M/G

82

VACANT

Compartiment Asistenti
Personali ai Persoanelor
cu Handicap Grav

asistent personal

M/G

83

VACANT

Compartiment Asistenti
Personali ai Persoanelor
cu Handicap Grav

asistent personal

M/G

84

VACANT

Compartiment  Asistenti
Personali ai Persoanelor
cu Handicap Grav

asistent personal

M/G

85

VACANT

Compartiment Asistenti
Personali ai Persoanelor
cu Handicap Grav

asistent personal

M/G

86

VACANT

Compartiment  Asistenti
Personali ai Persoanelor

asistent personal

M/G




cu Handicap Grav
87 | VACANT Compartiment Asistenti asistent personal
Personali ai Persoanelor M/G
cu Handicap Grav
88 | VACANT Compartiment  Asistenti asistent personal
Personali ai Persoanelor M/G
cu Handicap Grav
89 | VACANT Compartiment  Asistenti asistent personal
Personali ai Persoanelor M/G
cu Handicap Grav
90 | VACANT Compartiment Asistenti asistent personal
Personali ai Persoanelor M/G
cu Handicap Grav
91 | VACANT Compartiment  Asistenti asistent personal
Personali ai Persoanelor M/G
cu Handicap Grav
92 | VACANT Compartiment  Asistenti asistent personal
tr—————— | Personali ai Persoanelor | M/G
cu Handicap Grav -
93 | VACANT Compartiment Asistenti asistent personal
Personali ai Persoanelor M/G
cu Handicap Grav
94 | VACANT Compartiment  Asistenti asistent personal
Personali ai Persoanelor M/G
cu Handicap Grav
95 | VACANT Compartiment  Asistenti asistent personal
Personali ai Persoanelor M/G
cu Handicap Grav
96 | VACANT Compartiment Asistenti asistent personal
Personali ai Persoanelor M/G
cu Handicap Grav
NR. TOTAL FUNCTII 1
PUBLICE DE
CONDUCERE
NR. TOTAL FUNCTII 4
PUBLICE DE
EXECUTIE
NR. TOTAL FUNCTII -
CONTRACTUALE DE
CONDUCERE
NR. TOTAL FUNCTII 91
CONTRACTUALE DE
EXECUTIE




NR. TOTAL FUNCTII 96
CONTRACTUALE/PUBLI
CE CE NU SUNT
CUPRINSE IN NUMARUL
MAXIM/POSTURI
DETERMINAT CONFORM
ANEXEI LA O.U.G.
63/30.06.2010

Director executiv
Directia Asistenfd Sociali
Serban Mayin€la Violeta
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