ROMANIA
JUDETUL TELEORMAN
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI VIDELE

PROIECT
HOTARARE

Privind: stabilirea prin majorare cu 10% a salariilor de baz pentru personalul incadrat al Aparatului de specialitate
al Primarului Orasului Videle, precum si ale institutiilor si serviciilor publice aflate in subordinea Consiliului Local al
Orasului Videle, salarizat potrivit prevederilor Legii nr. 153/2017, cu modificarile §i completarile ulterioare - familia

ocupationali ,,Administratie”

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI VIDELE, JUDETUL TELEORMAN

Avind in vedere:

- Referatul de aprobare al Primarului Orasului Videle nr. 5172/21.03.2023:

- Raportul de specialitate nr. 5171/21.03.2023, privind stabilirea prin majorare cu 10% a salariilor pentru functiile
publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale ,, ADMINISTRATIE” pentru personalul Aparatului de specialitate
al Primarului Orasului Videle si din institutiile si serviciile publice aflate in subordinea Consiliului Local al Orasului
Videle;

- Referatul nr. 4952/17.03.2023 aprobat privind propunerea de stabilire prin majorare cu 10% a salariilor de bazi
pentru functiile publice si contractuale din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Orasului Videle si din
institugiile publice din subordinea Consiliului Local al orasului Videle pentru familia ocupationali .. ADM INISTRATIE™;

- Avizul consultativ al Sindicatului reprezentativ ,,CIVITAS” regdsit in cuprinsul referatului nr. 4952/ 7.03.2023:

- Rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate pe principalele domenii de activitate ale Consiliului Local al
Orasului Videle:

- Prevederile art.11 alin. (1), art. 12 alin. (1) . art. 38, alin (3), lit. ..e” din Legea nr.153/2017 privind salarizare
personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completarile ulterioare:

- Prevederile HGR nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe {arit garantat in plata:

- Prevederile OUG nr. Ordonanta de urgentd nr. 168/2022 privind unele misuri fiscal-bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

- Prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completirile ulterioare:

- Prevederile Ordinului nr. 129/16.03.2022 al Prefectulu; Jjudetului Teleorman, privind stabilirea numérului maxim de
posturi la unitatile administrativ teritoriale din Jjudetul Teleorman:

- Prevederile art. 129 alin. (2) lit. ,.a” din QUG nr. 57/2019 privind aprobarea Codului administrativ, cu modificarile
si completdrile ulterioare:

in temeiul art. 139 alin. (1) din OUG nr. 57/2019 privind aprobarea Codului administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare:

HOTARASTE,

Art. 1. Stabilirea prin majorare cu 10% a salariilor de bazi pentru personalul incadrat al Aparatului de specialitate al
Primarului Orasului Videle, precum si ale institujiilor §i serviciilor publice aflate in subordinea Consiliului Local al
Oragului Videle, salarizat potrivit prevederilor Legii nr. 153/2017, cu modificarile si completirile ulterioare - familia
ocupationald .. Administratie”.

Art. 2. Cu aducerea la Indeplinire a prevederilor prezentei hotérfri se insdrcineazi Directia Resurse Umane.
Salarizare, Informaticd, Autoriziri Taximetrie si Comert, Problemele Romilor si Parc Auto, precum si Directia
Economici, Piafd si Administrativ din cadrul Primdriei Orasului Videle.

Art. 3. Prin grija Compartimentului Cancelarie din cadrul Serviciului Administratic Publici Locald, prezenta
hotarire va fi comunicatd Institutiei Prefectului Judetului Teleorman pentru exercitarea controlului de legalitate, Directiei
Economicd, Piafdi si Administrativ, precum si Directiei Resurse Umane, Salarizare. Informatica. Autoriziri Taximetrie si
Comert, Problemele Romilor si Parc Auto din cadrul Primirici Oragului Videle pentru cunoastere si punere in aplicare.

Initiatorul Proiectului Contrasemneazi pentru fegalitate
Primar, Secretar general,
Badiinoiu Nicolae Ivan Corina Nicoleta

Videle
Nr. / 03.2023
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REFERAT

a ae stapilire prin majorare cu 10% a salariilor de bazi pentru funcgle publice si
cadrul  Aparatului de specialitate al Primarului Orasului Videle sifin institutiile
subordinea Consiliului Local al oragului  Videle pentru familia ocupationala

ﬁvénd in yedere prevederile art. 11 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice, care dispune urmatoarele:

(1)Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Adm inistragie"

din aparatul propriu al consiliilor Judetene, primérii si consilii locale si din serviciile publice din

subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin hotarare a consiliului local, a consiliului judetean

sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupa caz, in urma consultirii organizatiei sindicale
o~ reprezentative la nivel de unitate sau, dupi caz, a reprezentantilor salariatilor.

{2) Nomenclatorul functiilor necesare desfisurarii activititilor specifice fiecarei institutii sau autorititi a
administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt previzute in anexa nr. VI cap. I lit. A
pet. Il si cap. I lit. A pet. IV,

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazi de ciitre ordonatorul de credite, cu
respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile previzute la alin. (D) si (3), fard a depusi

nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar exclusiv majordrile previzute la art. 16 alin. (2},
cu fncadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

(5) Angajarea, promovarea, avansarea in gradati,, a-gpersonalului previzut la alin. (1) se fac cu
respectarea prevederilor prezentei legi, precum si a celorlalte reglementiri specifice functionaritor
publici si personalului contractual.

Salariile de bazii sunt diferentiate pe functii, grade/trepte si gradatii. Fiecarei functii, ficciryi
grad/treaptd profesionali 1i corespund 5 gradatii, corespunzitoare trangelor de vechime in munca. o
exceptia functiilor de demnitate publics si a functiilor de conducere pentru care gradatia aferents tran.oi
de vechime in munci este inclusi la nivel maxim fin salariul de bazid/indemnizatia lunari (ar. 10
alin.(2), art.19 alin (2)).

Tinand cont de prevederile Hotirarii de Guvern nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de ba.
minim brut pe tard garantat in plat si in conformitate cu art, 38 alin (3) lit. ,,e” al 153/ 2017 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice, aferente familiei ocupationale *Administratie”,

Tinand seama de faptul ci o consecint imediati a cresterii pregurilor la utilitatile publice, precuin
$i a prefului bunurilor de consum, in special cele destinate hranei, a reprezentat-o cresterea raic
inflatiei, iar salariilor unor categorii de salariati nu au fost majorate din anul 2018,

Luénd in considerare prevederile Ordonantei de urgentd nr. 168/2022 privind unele masuri
fiscal-bugetare, prorogarea unor termere, precum si pentru modificarea si completarea unor acie
normative

ALt L

(1) Prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificirile $i completdrile ulterioare, in anul 2023, incepand
cu data de 1 ianuarie, cuanturnul brut al salariilor de bazi/soldelor de functie/salariilor de
functie/indemnizatiilor de incadrare lunari de care beneficiazd personalul platit din fonduri publice se



majoreazd cu 10% fai de nivelul acordat pentru luna decembrie 2022, fird a se depdsi valoarea
nominala pentru anul 2022 stabilitd potrivit anexelor la Legea-cadru nr. 153/2017. cu modificirile si
completérile ulterioare.

(2) Prin derogare de la prevederile art. 39 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificirile si
completdrile ulterioare, pentru personalul nou-incadrat, pentru personalul numit/incadrat in aceeasi
institutie/autoritate publica pe functii de acelasi fel, inclusiv pentru personalul promovat in functii sau
in grade/trepte profesionale, pentru care nu existd functie similara in plati, cuantumul brut al salariilor
de bazd/soldelor de functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de incadrare lunari se stabileste la
nivelul reglementat pentru anul 2022 in anexele la Legea-cadru nr. 153/2017. cu modificirile si
completérile ulterioare, la care se aplicd, dupa caz, prevederile art. 10 privind gradatia corespunzitoare
vechimii in munca.

(3) Pentru personalul previzut la alin. (1), cuantumul salariului de bazi in conformitate cu prevederile
hotaréarii Guvernului pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe {ari garantat in plata pentru anul
2023 se stabileste dupi aplicarea majordrii previzute la alin. (1).”

Avand in vedere cele de mai sus, va rugdm si analiza{i propunerea de stabilire prin majorare cu
10% a salariilor de baz# pentru functiile publice si contractuale din cadrul Aparatului de specialitate al
Primarului Orasului Videle si din institutiile publice din subordinea Consiliului Local al orasului
Videle pentru familia ocupationald ,,ADMINISTRATIE”

Data: 17.03.2023

Directia E.P.A Directia R.U.S.L., ‘
Radu Virgil Rédulescu Florin

Presedinte Sindicatul ,,CIVITAS”
MR onu
— A
Intocmit,
Vochin Nicoleta
Sirbu Liliana Monica



